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COORDINACIO

FERNANDEZ ARTIACH MARIA DEL PILAR

L'assignatura 'Dret Sindical, de caracter basic i amb 6 credits ECTS assignats, es cursa en el segon
semestre del primer curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans.

L'assignatura 'Dret Sindical' es troba integrada en el bloc de materies que pretenen fer coneixer a
l'estudiant la regulacié basica de les relacions (individuals, col-lectives, de proteccié social o processals)
que sorgeixen entorn del treball dependent i per compte d'altri, i es cursa simultaniament amb l'assignatura
'Dret del treball I', mitjangant la qual I'estudiant s'introdueix en I'estudi de la relacié individual de treball.

Aixi, amb 'dret sindical' es busca proporcionar a l'estudiant una visié amplia i detallada de les relacions
col-lectives de treball a I'empresa, definint i estudiant: els subjectes col-lectius que actuen en aquest ambit
(sindicats, associacions empresarials, altres organitzacions professionals, organs de representacio unitaria
i sindical dels treballadors), posant I'accent en I'evolucié historica a la qual han estat sotmesos i la seva
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regulacié actual, aixi com els processos per a la seva constitucid o eleccid, els drets d'accié sindical:
negociacié col-lectiva (procediment i productes resultat d'aquest procés), conflicte col-lectiu (concepte,
classes i procediments de solucid), principals mesures de conflicte col-lectiu, configurades com a drets per
la Constitucié Espanyola de 1978: vaga i tancament patronal (regulacié, problemes juridics que planteja el
seu exercici, etc ...). Tot agd esmentat es tractara tenint en consideracié la perspectiva de genere en les
normes sindicals.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L'estudiant empren l'estudi d'aquesta assignatura, Dret Sindical, després d'haver obtingut, amb
l'assignatura de primer semestre "Instruments i técniques d'informacid, estudi i documentacié’, els
coneixements metodologics indispensables per assimilar i desenvolupar els ensenyaments teorico-
practiques propies del Grau, i amb l'assignatura "Elements juridics basics per a les relacions laborals", els

coneixements indispensables per a I'aprenentatge de les assignatures de l'area de coneixement Dret del
Trebal.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autdonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar sobre les formes societaries més adequades als projectes empresarials i la tramitacié per a la
constitucio d'aquestes i altres vicissituds societaries.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer i aplicar a I'ambit de I'empresa el marc normatiu basic de la contractacié privada i el dret de
societats.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Coneixer les diferents formes societaries i els seus textos estatutaris i altres documents relacionats amb el
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funcionament dels ens de naturalesa societaria.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de I'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LLIBERTAT SINDICAL

I. La conquesta de la llibertat sindical.

Il. Normativa vigent.

[ll. La llibertat sindical individual: A) La llibertat de constitucié; B) La llibertat d'afiliacié; C) La llibertat
sindical negativa; D) El dret a I'activitat sindical de I'afiliat

IV. L'autonomia sindical o llibertat sindical col.lectiva.

V. El regim juridic sindical: procediment per a la constituci6 d'una organitzacio sindical i consequencies.

VI. La unitat-pluralitat sindical: tipologia de sindicats en la LOLS i prerrogatives dels més representatius

2. LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA

|. Problematica general.

Il. La representacié unitaria: A) Organs de representacid: el Comité d'Empresa i els delegats de personal ...;
B) El procediment electoral; C) El mandat representatiu: durada; D) Criteris de funcionament dels organs de
representacio unitaria; E) Competéncies ; F) Garanties; G) Facilitats.

[l. La representacio sindical: A) Les seccions sindicals; B) Els delegats sindicals.

IV. El dret de reuni6 o assemblea.

V. La participacio dels treballadors en les empreses de dimensié comunitaria
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3. LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA

. Els principis constitucionals en matéria de negociaci6 col.lectiva.

Il. Els convenis col.lectius en I'Estatut dels Treballadors i la seva eficacia: A) Les parts contractants: analisi
dels subjectes legitimats per negociar; B) Ambit d'aplicacié-Unitats de negociacid i relacions entre elles-; C)
Procediment negociador; D) Contingut dels convenis; e) Vigéncia i durada del conveni col.lectiu; F)
I'aplicaci6 i interpretacioé dels convenis col.lectius; G) I'adhesié i extensio; H) La impugnacié del conveni col.
lectiu.

[ll. Els convenis col.lectius extraestatutaris.

IV. Els acords d'empresa.

V. La concertacio social

4. EL CONFLICTE

I. Concepte i tipus: A) Conflicte individual i col.lectiu; B) Conflicte juridic i d'interessos.

Il. Procediments de solucié: A) Procediment Judicial (remissid); B) Procediments extrajudicials: de creacié
estatal (negociacié, mediacié, conciliacié i arbitratge) i de creacié convencional (ASEC i Acords
Autonomics); C) Relacié entre procediments de solucié i tipus de conflictes.

[ll. Les mesures de pressio: A) Concepte i tipus; B) Principals mesures de conflicte: vaga i tancament
patronal.

5. LAVAGA

I. Concepte i normativa aplicable.

[I. La titularitat del dret de vaga.

[l. El procediment d'actuacié vagues: A) La declaracié de vaga: vagues salvatges i vagues sorpresa; B) La
constitucié del Comiteé de Vaga; C) Els serveis de seguretat i manteniment; D) Els piquets; E) El
esquirolatge; F) La vaga amb ocupacié de locals.

IV. Consideracié juridica de la vaga: A) Qualificacié juridica de la vaga; B) Vagues i legals; C) Les modalitats
abusives d'exercici del dret de vaga.

V. El manteniment dels serveis essencials per a la comunitat: A) Fonament constitucional i diferéncies amb
els serveis de seguretat i manteniment; B) Fixacidé dels serveis minims en vagues que afecten serveis
essencials per a la comunitat; C) Efectes de l'incompliment d'aquests serveis minims.

VI. La finalitzacié de la vaga.

VII. Els efectes de la vaga: A) Sobre els treballadors vaguistes; B) Sobre els treballadors no vaguistes.

6. EL TANCAMENT PATRONAL

I. Fonament constitucional.
Il. Regulaci6 legal: A) Causes; B) Procediment; C) Finalitzacio; D) Efectes

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
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Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 4,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autbnom 40,00
Preparacio de classes 24,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 12,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Es combinaran activitats formatives tedriques, practiques, de tutoritzacioé i aquelles que inclouen l'estudi,
I'avaluacio i en general el treball tant individual com en equip dels estudiants.

La distribucid, que podra modificar fins a un 20% per tipus d'activitat en funcié de necessitats puntuals,
seria la manera seglent:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs):

o Les exposicions teoriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la seva disciplina.

o Els seminaris permetran la discussié d'aspectes parcials d'aquesta disciplina amb la idea que els
participants, previa la realitzacié d'una reflexié i treball personal o en petit grup, puguin descobrir els
problemes juridics i politic-juridics existents a les diferents institucions.

o Els treballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals o en petit grup
ensinistrar-se en el tractament de la informacié juridica (obtencié i elaboracié) i posar-la al servei de la
resolucioé de problemes. Mitjangant la seva presentacio escrita i / o oral s'adquireixen competéencies en el
terreny expositiu, essencials per a un jurista.

- Activitats practiques (resolucié de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers, practiques
fora de l'aula) i tutories individuals o en petits grups:

o Mitjangant la resolucié de suposits reals o hipotétics, els participants s'enfronten el funcionament real de
la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de la gestié de problemes
(preparacioé de la documentacio relacionada amb ella). L'analisi s'integra, si s'escau, amb la utilitzacié de
les eines informatiques relacionades amb la recopilacié d'informacid i / o amb la gestié documental.

o Per a les tutories individuals o en petit grup el professor proposa un tema respecte del qual els
participants troben i exposen els seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio:

o El treball en equip i individual és instrumental a les tecniques que s'han exposat més amunt. Es concreta
en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacié prévia dels suposits practics i de les tutories
programades.

El temps d'estudi comprén una part prévia a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, els estudiants s'acosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, tedriques o practiques. En la segona, un cop desenvolupades aquestes, consoliden els
coneixements corresponents.

AVALUACIO
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12 Convocatoria:

« Prova final escrita i / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoricopractiques i / o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacié:

- Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio
- Redaccid i ortografia

- Precisio6 terminologica i técnica

- Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

« Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assistencia regular i participacié activa en les activitats
presencials proposades, com ara la realitzacié practiques o la participacié en tallers, la resolucié de
gulestionaris, l'elaboracié i / o lliurament de treballs, memories / informes i / o presentacions orals sobre
aquestes activitats, de manera individual o col-lectiva, tot aixd tenint en compte el grau d'implicacié i esforg
de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per prendre en consideracié aquest 30% de la nota, haver aprovat
la prova final.

223 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacio continuada desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o
oralment o amb anterioritat a la seva celebracio es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de
recuperacio.
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