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La asignatura Economia Aplicada constituye una de las seis materias basicas que conforman el bloque
tematico de Conceptos esenciales de las Ciencias Sociales. En concreto, es la materia basica de rama
Economia. En coherencia con su caracter introductorio, se imparte en el primer cuatrimestre del primer
curso. Economia Aplicada ha de tener un caracter complementario a otras materias.

Esta complementariedad e interdisciplinariedad se considera esencial para que el alumnado adquiera un
conocimiento profundo y versatil de las Ciencias Sociales que se ve favorecido por la adopcién de un
enfoque institucional en el estudio de la Economia, dado que este enfoque presenta un marcado caracter
transversal a todas las Ciencias Sociales.

Economia Aplicada es una asignatura basica que debe proporcionar al alumnado los fundamentos
econdmicos para que pueda abordar con solvencia la Economia del trabajo y el Andlisis econémico de las
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politicas socio-laborales, dos asignaturas que se imparten en el primer cuatrimestre y en el segundo
cuatrimestre, respectivamente, del Segundo Curso. De ahi la gran importancia que adquiere que la
asignatura Economia Aplicada proporcione una sélida formacion en los ambitos microeconémicos,
macroeconomicos e institucional del mercado y el Estado de una economia occidental.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta que algunas asignaturas del Itinerario de optatividad A:
Intervencion en el mercado de trabajo y politicas socio-laborales, especialmente los Sistemas laborales
territoriales y desarrollo local, la Dinamica sectorial y Politica econdmica valenciana y los Programas de
promocion de empleo en el ambito valenciano y local requieren de una perspectiva territorial y econémica.
En este punto, el enfoque institucional plural con el que se abordara la Economia Aplicada constituye un
vector esencial para definir esta perspectiva.

Por ultimo, es necesario ser conscientes de que los enfoques que se explican en Economia y en Ciencias
Sociales, asi como las politicas inspiradas en dichos enfoques o incluso las autoras y los autores que se
suelen tomar como referentes de dichos enfoques, contienen un importante sesgo de género. Desde esta
perspectiva, el programa tedrico, las practicas de la asignatura y la propia galeria de personas expertas que
seran presentadas en el aula intentaran paliar este sesgo. Ademds, se pondra un énfasis especial en
intentar detectar y poner sobre la mesa los posibles sesgos de género asociados a las diversas politicas
econdmicas que se introduciran a lo largo del curso.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Es recomendable que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.
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Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.
Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las fuentes de informacién y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Conocer los principales enfoques econdmicos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y sobre las
propuestas de politica econdmica dirigidas a resolver los problemas laborales.

Conocer los procesos econdmicos que afectan al empleo y los factores que determinan las desigualdades
en el mundo del trabajo.

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en

el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de
trabajo.

Conocer y comprender la importancia del marco institucional en la dindamica econdémica y del mercado de
trabajo.

Conocer y comprender las interrelaciones basicas entre los procesos econdémicos, sociales, politicos y
culturales y su influencia en los comportamientos individuales y colectivos.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacion.

Desarrollar una visién interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
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trabajo.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La economia en la sociedad occidental

T.1.1. Economia y sociedad

T.1.2. Los problemas de los sistemas econdmicos

T.1.3. El sistema econémico occidental (1). El mercado: funciones y limitaciones
T.1.4. El sistema econémico occidental (2). El Estado: funciones y limitaciones

2. Microeconomia: analisis elemental del mercado

T.2.1. Los bienes como mercancias

T.2.2. Dinero, renta y riqueza

T.2.3. Especializacién econémica, intercambio y coordinacién

T.2.4. El comportamiento de los agentes econdmicos y la racionalidad
T.2.5. Demanda y oferta de bienes

T.2.6. El equilibrio del mercado competitivo

T.2.7. Interdependencias, coordinacién y conflicto

3. Empresa y estructuras de mercado

T.3.1. Produccidn y costes

T.3.2. Barreras a la competencia entre productores

T.3.3. Estructuras de mercado y comportamiento de la empresa
T.3.4. La empresa como organizacién
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4. Macroeconomia: conceptos e interpretaciones basicas

T.4.1. Relaciones y variables macroeconémicas
T.4.2. Los desequilibrios macroecondmicos

T.4.3. Las curvas de demanda y de oferta agregada
T.4.4. La macroeconomia neoclasica

T.4.5. La macroeconomia keynesiana

T.4.6. Las politicas macroeconomicas

5. El mercado de trabajo

T.5.1. Actividad, empleo y paro: conceptos e indicadores
T.5.2. La visién econdmica convencional del mercado de trabajo
T.5.3. Visiones alternativas sobre la realidad laboral

6. Actividades practicas

P.1. Indicadores econdmicos. Evolucion de la estructura de la produccion y el empleo en la economia
espafola

P.2. Racionalidad econémica y mercados

P.3. Los Presupuestos Generales del Estado (Trabajo en grupo)

P.4 Mercado de trabajo: indicadores.

7. Otras actividades (Ejercicios de autoaprendizaje)

Contiene preguntas sobre casos hipotéticos a resolver en media cara de folio y preguntas tipo test.

8. Otras actividades (Lectura previa, trabajo y discusion en clase de un texto de la
cientifica social Jane Jacobs)

Lectura de un texto de Jane Jacobs para realizar una dinamica de trabajo en grupo de una serie de
aspectos del texto que propondra el profesor y que estan relacionados con la materia introducida en clase.
La metodologia de trabajo consistira en la lectura previa del texto indicado por el profesorado y la posterior
discusion y trabajo en el aula.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00

Total horas 60,00
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 40,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 5,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura se organiza en torno a tres tipos de actividades:

1) Las clases presenciales y actividades con el profesorado en el aula se estructuran en tres ejes bésicos:

1.a) Clases magistrales participativas. Estas clases serdn esencialmente tedricas y en ellas se presentaran
los conceptos y contenidos basicos de la materia. Para estimular el seguimiento y la participacion del
alumnado en estas clases, el profesorado se valdra del aula virtual para poner a disposiciéon de los
alumnos los guiones y esquemas que vaya a utilizar en las clases.

1.b) Clases de practicas. Estas clases estan orientadas a la realizaciéon y correccién en clase por el
alumnado de ejercicios practicos que tratan de favorecer la asimilacién de los conocimientos y de los
razonamientos basicos explicados en las clases tedricas, asi como el desarrollo de las competencias tanto
especificas como transversales. El alumnado dispondra con antelacion de estos ejercicios practicos en el
aula virtual.

1.c) Clases de seguimiento del aprendizaje: resolucién de ejercicios de autoaprendizaje y de un trabajo en
grupo obligatorio

Estas clases responden a un doble formato. De un lado, en estas clases se discutiran y corregiran un
conjunto de preguntas de autoevaluacion que incluirdn cuestiones tedrico-practicas y preguntas tipo test,
que el alumnado tratarda de resolver previamente en casa. Estas preguntas estaran referidas a los
contenidos explicados en las clases magistrales y las clases practicas y estan pensadas para que el
alumnado pueda comprobar sus progresos en la asignatura.

Por otro lado, en estas clases también se discutiran y se clarificaran cuestiones tedrico-practicas que
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puedan surgir conforme se desarrolla el trabajo obligatorio en grupo.

1d) Sesiones de discusién de un texto de una cientifica social relevante alrededor de algunos aspectos
relacionados con el contenido del programa de la asignatura.

2. El temario de teoria debe prepararse individualmente. Por contra, tanto los ejercicios practicos como los
ejercicios de autoaprendizaje estan pensados para suponer simultaneamente un trabajo individual por
parte del estudiante en casa y un trabajo de realizacidn, discusién y resolucién en grupo esencialmente
dentro del aula.

Por su parte, el trabajo obligatorio en grupo debera realizarse por un nimero comprendido entre tres y
cinco personas y consistird en la resolucién de unas cuestiones planteadas por el profesor en torno a los
Presupuestos Generales del Estado para el proximo afo. Por otro lado, y siempre que asi lo acuerden
varios profesores de cada grupo, este trabajo reune la particularidad de que podra constituir una actividad
conjunta de varias asignaturas.

3. Se aconseja la asistencia del alumnado a tutorias. Ademas, el profesorado cuando asi lo considere
conveniente podra citar a pequefios grupos de estudiantes para realizar un seguimiento del trabajo
individual y en grupo.

PLANIFICACION/CALENDARIO DEL CURSO

Sesiones Contenido aproximado (2 sesiones semanales de 2 horas)
1 Presentacion de la asignatura
2 T.1.1y T1.2. (Puntos 1y 2 del tema 1 de teoria)
3 T.1.3
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4 T.1.4

5 P. 1 (Practica 1). (12 Sesion)
6 T.1.4

7 P.1. (22 Sesion)

8 T.2.1.yT.2.2.

9 Resolucién de ejercicios de autoaprendizaje del tema 1.
10 T.2.3yT.2.4.

11 T.2.5, T.26yT.2.7.

12 P.2. (12 Sesién)

13 T.3.1yT.3.2

14 P.2. (22 Sesion)
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15 7.3.3.yT.34

16 Explicacié treball de grup sobre Jane Jacobs I
17 T.4.1.,T.4.2. I
18 Resolucion de ejercicios de autoaprendizaje de los temas 2y 3 I
19 T.43yT.4.4. I
20 Practica.3. Explicacién del trabajo en grupo sobre PGE (Presupuestos Generales del Es1|

Sesion)

21 T.45 T.46yT.47 I
22 P.3. Resolucion trabajo en grupo. PGE (22 Sesién) I
23 Presentacié/discussio a classe treball sobre Jane Jacobs I
24 T. 5.1y Practica 4 (Explicacion) I
25 Practica .4. (Resolucion) I
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26 T.5.2.
27 T.5.3.
28 Resolucién de dudas (teoria, practicas, exdmenes...)

EVALUACION

La materia utilizara el siguiente procedimiento de evaluacion de las competencias:

+ Pruebas escritas sobre cuestiones tedrico-practicas, consistentes en una prueba tipo objetivo
(40% de la calificacién final) y un examen a desarrollar (20% de la calificacién final). Ambas
pruebas se realizaran al final del cuatrimestre. Para poder superar la materia, se exigira una
calificacion minima de 4 en ambas pruebas. Ademas, el examen de desarrollo Unicamente se
corregira para el alumnado que haya superado la nota minima en la prueba objetivo.

« Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacién activa en
las actividades presenciales propuestas, grado de implicacién en el proceso de ensenanza-
aprendizaje y en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades
practicas y de los trabajos en grupo (40% de la calificacion final). En la segunda convocatoria,
del 40% de la evaluacion continua Gnicamente serd recuperable la parte correspondiente (un
15%) a la entrega de practicas y ejercicios de aprendizaje para el alumnado que no hubiese
alcanzado al menos un 5 en este subapartado concreto de la evaluacion continua, mediante la
realizacion de las actividades que indique el profesor.

El alumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria, debera volver a realizar las dos
pruebas escritas referidas, excepto si el profesor indica que alguna de ellas no debe repetirse en funcion de
las notas obtenidas. La entrega del trabajo en grupo sera obligatoria en cualquier caso.

Segun el articulo 11.g de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en lo relativo al
ChatGPT, se considerara falta muy grave plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude
académico en la elaboracion de cualquier trabajo a actividad que se solicite al alumnado. Se entendera
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un
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examen o trabajo, propio o ajeno (incluido el uso indebido de la inteligencia artificial como ChatGPT),
realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.
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