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Les directrius del pla d'estudis al qual pertany l'assignatura Historia Social i de les Relacions Laborals
Contemporanies li assignen proporcionar el coneixement basic de l'evolucié social i de les relacions
laborals des de la Revolucié Industrial fins la actualitat, a 'ambit internacional i espanyol. D'esta manera,
l'assignatura cerca aconseguir un perfil formatiu en l'estudiant que permeta a este fonamentar i assumir
els coneixements procedents de I'ambit juridic, (Dret Sindical o Dret del Treball), sociologic (Politiques
sociolaborals, d'ocupacié i igualtat), o dels recursos humans (Conflicte i tecniques de negociacio), cap on
dirigira l'itinerari curricular propi. L'assignatura aporta, doncs, a les diverses matéries del pla d'estudis la
comprensio i analisi critica de la génesi de les relacions laborals, a partir del fet que estes ultimes sén el
resultat d'un procés historic canviant.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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Donat el caracter daquesta assignatura, perqué lalumnat pugui cursar-la, només es precisen els requisits
necessaris per accedir inicialment als estudis de grau

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el moén del treball.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i génere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferencies per rad de sexe i de genere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccid.
Coneixer l'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.

Coneixer la historia social i politica de les relacions laborals.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
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coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.
Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de I'audiencia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Concepte i Métode.

Génesi de les relacions socials i laborals capitalistes a les societats preindustrials. Les formes
d'organitzacio del treball.

2. Les societats burgeses

Naixement i consolidacid de las societats
burgeses durant el capitalisme liberal.

3. La primera industrialitzacié

Conseqiiencies socials de la primera industrialitzacié: el mén burgés i els processos d'organitzacioé sindical
i politica de les classes treballadores. Les ideologies de classe.

4. La segona revolucio industrial.

Els canvis socials al periode de la segona revolucid industrial i el capitalisme monopolista. El sufragisme i
les politiques del treball de genere.

5. El periode d entreguerres

El mén del treball i noves formes d'organitzacié entre les dues guerres mundials. Les alternatives al
sistema liberal capitalista: feixisme i socialisme.
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6. El mon després de la Segona Guerra Mundial.
El nou ordre economic, social i politic i de les relacions laborals després de la Segona Guerra Mundial. El

paper de I'Estat i de les institucions internacionals. La crisi al sistema capitalista i I'enfonsament del
socialisme real.

7. El mon actual.

Convergéncies i divergencies al moén actual: desenvolupament i subdesenvolupament, globalitzacié i nous
moviments socials.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 45,00
Preparacio de classes 15,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Presentacio a l'aula dels continguts teorics esencials utilitzant el metode de la lligd magistral
participativa.

2. Classes practiques (a l'aula, aula d'informatica, etc.) relatives a la resolucié de problemes,
estudis de casos, seminaris i visites a organitzacions, etc., amb aplicacio de técniques,
presentacions orals, debats, etc., individualment o en equip.

3. Treball autonom de I'estudiant materialitzat en la realitzacié de exercicis, treballs i/o projectes
individualment o en equip, amb suport tutorial al seu cas.

Avaluacio (realitzacioé de proves i revisié individual o en grup).

AVALUACIO
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La mateéria utilitzara el seglient procediment d'avaluacié de competéncies:

+ Prova/es escrita/es i/o orals: un o més examens que podran ser proves de tipus objectiu,
incloure questions tedrico-practiques i/o problemes.

+ Avaluacio d'activitats practiques, individuals i/o grupals, a partir de l'elaboracid, lliurament de
treballs, memories/informes i/o presentacions orals; aixi com assisténcia de l'estudiant a
seminaris o visites a institucions.

+ Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacio activa en les
activitats presencials proposades, grau d'implicacio al procés d'ensenyament-aprenentatge i en
les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de les activitats.

Els coneixements s'hi valoraran amb un 70%; les activitats practiques preparatories i d'aula i intervencions,
en un 10%; i el treball individual o en grup del curs, un 20%. Per una altra banda, s'hi demanara un minim de
4 punts per als coneixements i aprovar el treball de curs.

A la segona convocatoria, l'avaluacidé continua sera recuperable mitjancant la realitzacié de les activitats
que indique el professor o professora.
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Taurus, 2001.
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+ AIZPURU, Mikel, y RIVERA, Antonio, Historia social del trabajo. Madrid, Siglo XXI, 1994.
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+ NUNEZ DE ARENAS, Manuel, y TUNON DE LARA, Manuel, Historia del movimiento obrero
espanfol, Barcelona, Nova Terra, 1970.

La bibliografia complementaria y mas especifica se ira proporcionando de forma mas ampliada
alo largo del curso de acuerdo a la materia desarrollada en cada momento.
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