Guia Docente
33556 Sociologia del Trabajo

VNIVERSITAT ® VALENCIA

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33556

Nombre: Sociologia del Trabajo
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado en Relaciones Laborales y Facultat de Ciencies Socials 1 Segundo
Recursos Humanos cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Sociologia FORMACION BASICA

Recursos Humanos

COORDINACION

AGUADO BLOISE TERESA EMPAR

La asignatura tiene un cardcter introductorio y se ubica en el primer curso del grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Su propdsito general es facilitar las herramientas necesarias para
comprender las tendencias sociales contemporaneas ligadas al mundo del trabajo y del empleo. Esto la
convierte en una asignatura de referencia para otras materias de contenido socioldgico situadas en cursos
posteriores. A su vez persigue complementar la aproximaciéon de otras disciplinas -como Economia,
Psicologia, etc.- que cuentan también con un médulo introductorio y permiten al estudiantado obtener una
vision general sobre el objeto del titulo.

El trabajo se aborda como una construccién social de importancia capital en las sociedades humanas; es
un tipo de relacion social, una forma de conferir identidades sociales, que determina, y al mismo tiempo
viene predeterminada, por los procesos de desigualdad, y es un factor clave en el desarrollo personal,
economico y social de les sociedades modernas.

La asignatura pretende favorecer el conocimiento y la reflexién critica sobre el mundo del trabajo y las
relaciones de empleo, desde una perspectiva historica y a través de las dimensiones organizativas,
sociales, econdmicas y politicas de la actividad laboral.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Dado el caracter de esta asignatura, para que el alumnado pueda cursarla, sélo se precisan los requisitos
necesarios para acceder inicialmente a los estudios de grado

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el anadlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las fuentes de informacién y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
Conocer los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo

Conocer y analizar la estructura y dindmica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

Conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales
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como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacién.

Desarrollar una visién interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO (CONCEPTOS BASICOS)

TEMA 1. INTRODUCCION

1.1 La perspectiva socioldgica.

1.2 El trabajo como objeto de estudio.

1.3 El concepto de trabajo, recorrido histérico. La habitual reduccion del concepto de trabajo a una de sus
partes: el empleo.

1.4 Formas de trabajo, trabajo mercantil y trabajo reproductivo.

1.5 El papel del trabajo como factor de integracion social en la sociedad capitalista y la posible erosién de
esta funcién en la actualidad.

TEMA 2. FUENTES Y BASES DE DATOS SOCIOLABORALES

2.1 El analisis de les bases de datos y de las estadisticas del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, del INE 'y
del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
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2. LA DIVISION SOCIAL Y TECNICA DEL TRABAJO: LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO COMO FACTOR GENERADOR DE DESIGUALDADES SOCIALES.

TEMA 3. LA DIVISION TECNICA DEL TRABAJO: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA EMPRESA

3.1 El modelo de produccion artesano.

3.2 La organizacién del trabajo industrial: El Taylorismo y la organizacién cientifica del trabajo (OCT), el
Fordismo y la produccién en masa.

3.3 El modelo de especializacion flexible y la produccion ligera.

3.4 Nuevas formas de gestion laboral.

TEMA 4. LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

4.1 La distribucion de actividades entre varones y mujeres: desigualdades de género.

4.2 El trabajo oculto de las mujeres: el trabajo social necesario desarrollado en la esfera privada.
4.3 El empleo de las mujeres: modalidades de incorporacion y exclusion del mercado de trabajo.

TEMA 5. LA DIVISION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

5.1 Desarrollo capitalista y division internacional del trabajo.

5.2 El proceso de Globalizacién y sus consecuencias laborales: deslocalizacién productiva y migraciones y
mercado laboral.

3. TENDENCIAS EN EL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 6. FLEXIBILIDAD LABORAL, DESEMPLEO Y PRECARIEDAD EN LA SOCIEDAD ACTUAL
6.1Introduccién.

6.2Flexibilidad y sociedad: modelos de flexibilidad laboral.

6.3Estrategias empresariales de incremento de la flexibilidad y su impacto en las relaciones laborales.

6.4 Analisis del desempleo

6.5 El incremento de la precariedad laboral: La erosion de la relacion estandar de empleo y el crecimiento
de las formas de empleo atipicas.

6.6 Consecuencias laborales de la Gig economy

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 35,00
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Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucion de casos practicos 10,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Cada uno de los temas del programa sigue la misma estructura. Las primeras sesiones se dedican a
exposicion de los contenidos del programa, basicamente mediante clase magistral participativa vy,
adicionalmente (en una sesién), por parte del grupo o grupos de estudiantado que se haya preparado los
items correspondientes al tema. En la Ultima o dos ultimas sesiones de cada tema se procedera a realizar
la actividad practica. Esta actividad consistente generalmente en la correccion grupal en clase del articulo
propuesto y que el estdiantado debera haber trabajado previamente en casa, elaborando un comentario
sobre el mismo. En el tema 2 esta actividad consiste en practicas en la sala de informatica, consultando
las paginas web del INE y del CIS; La practica del tema 5 consiste en el analisis critico de un documental
proyectado en clase. La segunda actividad practica consiste en la preparacion y exposicion por parte del
estudiantado de los items o conceptos vinculados a cada tema propuestos por el profesorado y
presentados en paneles-posters o power-point.

El formato de la clase sera participativo, de forma que el estudiantado pueda plantear sus dudas en el
momento en que se planteen éstas. Las actividades practicas propuestas combinan el trabajo individual
(andlisis y comentario de textos) con un trabajo en grupo (correccion grupal de las actividades). El trabajo
desarrollado en clase se complementa con las horas de consulta semanales en las que el profesorado esta
a disposicion del estudiantado para la resolucién de dudas, explicacion de conceptos o contenidos que el
estudiante no haya entendido en clase o la correccién individualizada de sus actividades (analisis y
comentario de texto y preparacion de items, si es el caso).

Durante el curso se hara un uso continuo del aula virtual (http://pizarra.uv.es) para dejar materiales y para
el envio de comentarios criticos de las lecturas por parte del estudiantado en las fechas fijadas.

EVALUACION

La evaluacion se realizara mediante pruebas escritas al final del curso y también mediante evaluacién
continda, basada en trabajos practicos.

En el examen se valorara la comprensién y la capacidad de andlisis y sintesis de los contenidos trabajados
en la asignatura. La nota del examen supondra un 70% de la nota final.

El porcentaje restante (30%) corresponde a los trabajos practicos desarrollados a lo largo del curso:
resumen de conferencias, andlisis y comentario de textos, y preparacion y exposicion de trabajos en grupo.

Es imprescindible aprobar el examen y las practicas para superar la asignatura. Solamente se hara media
del examen y de la nota de los trabajos de la evaluacion continua si se aprueba el examen (5 o mas sobre
10).
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Las actividades prdacticas de evaluacion continua referidas al 30% seran recuperables, en parte, para la
segunda convocatoria.
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México D.F. Plazay Valdés.
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