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COORDINACIO

AGUADO BLOISE TERESA EMPAR

L'assignatura Sociologia del Treball té un caracter introductori i s'insereix en el primer curs del grau de
Relacions Laborals i Recursos Humans, amb el proposit general de facilitar les eines basiques, suficients i
necessaries per a comprendre les tendéncies socials contemporanies referides al moén del treball i de
l'ocupacié. Per eixos motius és una assignatura de referéncia per a altres materies assignatures de
contingut sociologic situades en cursos posteriors, alhora que tracta de complementar |'aproximacio
d'altres mateéries i disciplines com I'Economia, la Psicologia, el Dret etc.- que conten també amb un modul
introductori la qual cosa permet a l'estudiantat obtenir una visio general sobre I'objecte del titol de grau.

El treball s'aborda com una construccié social d'importancia capital en les societats humanes; és un tipus
de relacié social, una forma de conferir identitats socials, que determina, i alhora ve predeterminat, pels
processos de desigualtat, tot i ser un factor clau en el desenvolupament personal, economic i social de les
societats modernes.

L'assignatura pretén afavorir el coneixement i la reflexié critica sobre el moén del treball i les relacions
d'ocupacio, des d'una perspectiva historica i a través de les dimensions organitzatives, socials,
economiques i politiques de l'activitat laboral.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Donat el caracter d;aquesta assignatura, perque l¢alumnat pugui cursar-la, només es precisen els requisits
necessaris per accedir inicialment als estudis de grau.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el moén del treball.

Coneixer i analitzar I'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.
Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccié.

Coneixer les fonts d'informacid i els indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
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professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.
Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.
Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacid, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO A LA SOCIOLOGIA DEL TREBALL (CONCEPTES BASICS)

TEMA 1. INTRODUCCIO

1.1 La perspectiva sociologica.

1.2 El treball com a objecte d'estudi.

1.3 El concepte de treball, recorregut historic. La habitual reduccio del concepte de treball a una de les
seues parts: I'ocupacio.

1.4 Formes de treball, treball mercantil i treball reproductiu.

1.5 El paper del treball com a factor d'integracié social a la societat capitalista i la possible erosio
d'aquesta funcié a la actualitat.

TEMA 2. FONTS | BASES DE DADES SOCIOLABORALS

2.1 L'analisi de les bases de dades i les estadistiques del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de I'INE i del
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
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2. LA DIVISIO SOCIAL | TECNICA DEL TREBALL: L'ORGANITZACIO DEL TREBALL
COM A FACTOR GENERADOR DE DESIGUALTATS SOCIALS.

TEMA 3. LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL: L'ORGANITZACIO DEL TREBALL EN LA EMPRESA

3.1 El model de produccié6 artesa.

3.2 L'organitzaci6 del treball industrial: El Taylorisme i I'organitzacié cientifica del treball (OCT), el Fordisme
i la produccié en massa.

3.3 El model d'especialitzacié flexible i la produccié lleugera.

3.4 Noves formes de gestio laboral.

TEMA 4. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

4.1 La distribucio d'activitats entre homes i dones: desigualtats de genere.

4.2 El treball ocult de les dones: el treball social necessari desenvolupat en la esfera privada.
4.3 L'ocupacio6 de les dones: modalitats de incorporacié i exclusio del mercat de treball.

TEMA 5. LA DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL

5.1 Desenvolupament capitalista i divisio internacional del treball.

5.2 El procés de Globalitzacié i les seues conseqiiencies laborals: deslocalitzacié productiva, migracions i
mercat laboral.

3. TENDENCIES AL MERCAT DE TREBALL

TEMA 6. FLEXIBILITAT LABORAL, DESOCUPACIO | PRECARIETAT A LA SOCIETAT ACTUAL

6.1 Introduccio.

6.2 Flexibilitat i Societat: models de flexibilitat laboral.

6.3 Estratégies empresarials d'increment de la flexibilitat i el seu impacte en las relacions laborals.

6.4 L'analisi de l'atur

6.5 L'increment de la precarietat laboral: L'erosié de la relacié estandard d'ocupacio i el creixement de les
formes d'ocupacid atipiques.

6.6 Consequencies laborals de la Gig economy

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 5,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 35,00
Estudi i treball autonom 30,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
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Resoluci6 de casos practics 10,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Cadascun dels temes del programa segueix una estructura semblant. Les primeres sessions es dediquen a
exposicié dels continguts del programa, mitjangant classe magistral participativa i addicionalment (en una
sessid) per part del grup/s d'alumnes que s'haja preparat els items corresponents al tema. En I'Giltima o dos
ultimes sessions de cada tema es procedira a realitzar l'activitat practica consistent generalment en la
correccié grupal en classe de l'article o practica proposada i que l'alumne/a haura d'haver treballat
préviament a casa, elaborat un comentari i enviat al professorat mitjangant la plataforma aula virtual. En
dos dels temes (2 i 5) aquesta activitat consisteix en practiques en la sala d'informatica amb les pagines
web de I'INE i del CIS, i en I'analisi d'un documental sobre el tema projectat en classe respectivament. La
segona activitat practica consisteix en la preparacié i exposicié dels items o conceptes vinculats a cada
tema proposats pel professorat i presentats en panells-posters o power-point. El format de la classe sera
participatiu, de manera que l'alumnat puga plantejar els seus dubtes en el moment que creguen. Les
activitats practiques combinen un treball individual (analisi i comentari de text) i un treball en grup (treball i
presentacié d'items). El treball desenvolupat en classe es complementa amb les hores de consulta
setmanals en les quals el professorat esta a la disposicié del'estudiantat per a la resolucié de dubtes,
explicacié de conceptes o continguts que no s;¢haja entés en classe o la correcci6 individualitzada de les
seues activitats (analisis i comentari de text i preparacié d'items). Durant el curs es fara Us de l'aula virtual
on s'allotjaran els materials basics per a I'alumnat i en el seu cas per a I'enviament de comentaris critics de
les lectures i treballs practics en les dates fixades.

AVALUACIO

L'avaluacié de l'aprenentatge es realitzara mitjangant proves escrites al final del curs i també mitjangant
avaluacio continua, basada en treballs practics. Solament es fara mitjana de I'examen amb els treballs de
I'avaluacié continua si s'aprova I'examen (5 sobre 10).

En I'examen es valorara la comprensié i la capacitat d'analisi i sintesi dels continguts treballats en
I'assignatura, tant de forma tedrica com mitjangant les practiques desenvolupades per I'alumne.

La nota del examen suposara el 70% de la nota final, el percentaje restant (30%) es correspon amb els
treballs desenvolupats al llarg del curs: resum de conferencies, analisi i comentari de textos, i preparacio i
exposicio d'items en grup. Es imprescindible aprovar I'examen i les practiques per superar l'assignatura.

Les activitats practiques d'avaluacié continua referides al 30% seran recuperables, en una part, per a la
segona convocatoria.
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