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L'assignatura de Teoria de les Relacions Laborals s'imparteix al segon any del grau.

La seua finalitat és proporcionar conceptes i perspectives sobre els diferents fets que constitueixen
I'objecte de les relacions laborals: la normalitzacié de I'ocupacié entesa en sentit ampli, per tant, sobre la
normalitzacio estricta, perd també sobre els actors que la produeixen i les seues practiques.

Una vegada identificats els fets basics del mén del treball des d'una perspectiva sociologica, la qual cosa
es fa a la materia de "Sociologia del treball" (1r. Curs), es tracta d'aprofundir en el coneixement del treball
assalariat, especialment, el que té a veure amb la conformacié dels actors socials i les seues formes
d'intervencié col-lectiva per a regular I'ocupacid, aixo és, les formes de pressié dels treballadors i les
maneres de gestié dels conflictes.

Si el temps el permet, es fara una breu revisié de les principals perspectives teodriques a les quals ha donat
lloc I'estudi de les relacions d'ocupacio.

Aquesta assignatura és prévia per a cursar la de "Sistemes de relacions laborals’, la qual té com a objectiu:
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conéixer els diferents sistemes de relacions laborals constituits.

També, ha de permetre seguir la de "Ocupacié i relacions laborals al Pais Valencia’, assignatura optativa de
4° curs.

Els tipus de continguts sén dbviament teorics (coneixements consolidats sobre el desenvolupament de les
relacions laborals). De totes maneres, n'hi ha una part practica.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomana haver cursat el batxillerat de ciéncies socials.
També, haver cursat i aprovat les mateéries/ assignatures de Sociologia del Treball, Dret Sindical, Dret del
Treball | | Historia Social | de les Relacions Laborals Contemporanies

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentacid i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.
Coneixer i analitzar I'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.
Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
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societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccid.
Coneixer les fonts d'informacidé i els indicadors socioecondmics relatius al mercat de treball.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.
Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioecondmics relatius al mercat de treball.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio I'ambit d'estudi de les relacions laborals

1
.2. Unitats productives a I'economia capitalista
.3. Relacions laborals

4. L'entorn actual
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2. Sindicats i sindicalisme

2.1. Conceptes i teories sobre els sindicats

2.2. Intervencions sindicals als ambits econdmic i social
2.3. Motius d'afiliacié sindical

2.4. Organitzacio

2.5. Mitjans d'acci6 sindical

2.6. Tipus de sindicalisme

2.7. Els desafius del nou entorn per als sindicats

2.8. L'enfonsament de les politiques igualitaries

3. Empresa, relacions laborals i patronals

3.1. Practiques empresarials en I'ambit de les relacions laborals
3.2. Les patronals
3.3. Logica d'actuacié i futur

4. L'estat en les relacions laborals

4.1. Els seus diferents eixos d'intervencié

4.2. L'estat com a regulador

4.3. L'estat com a integrador

4.4. L'estat com a productor de politiques d'ocupacié i com a ocupador

5. Les institucions representatives de personal (IRP) i el paritarisme

5.1. Dos models de representacio: dual i unic -o monista-.

5.2. Les IRP en el model dual

5.3. Les grans institucions del paritarisme (seguretat social, segurs o prestacions per desocupacio,
formacié professional)

6. Conflicte i protesta laboral

6.1. Els origens de les actuals formes de protesta laboral
6.2. La vaga i les seues dimensions

6.3. L'evolucié de la conflictivitat obrera

6.4. Les transformacions de la conflictivitat

7. Conflicte i negociacio col-lectiva

7.1. La gestio del conflicte laboral: la seua institucionalitzacio
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7.2. La negociacié col-lectiva: concepte i tipus

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 60,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Els continguts basics dels temes seran exposats basicament pel professor. Per a seguir-los, els estudiants
comptaran amb un dels manuals que indicara el professor a l'inici del curs, la qual cosa facilita una
dinamica més participativa i enriquidora per a tots a l'aula. Aix0 no deu ser impediment perque es puga
utilitzar altres modalitats com I'exposicié en grup d'una part d'algun tema aprofitant els manuals
recomanats.

A més a més, s'utilitzaran en aquest procés d'ensenyament-aprenentatge:

1. Les tutories per atendre les incomprensions hagudes en els temes i per a orientar la resolucio de les
practiques.

2. Les lectures d'articles en tant que treball individual que amplia el coneixement i facilita I'adquisicié de
determinades destreses i habilitats a les quals s'ha fet referéncia.

La part practica és predominantment un procés d'aprenentatge que requereix treball individual o en grup
fora de l'aula i dins de l'aula.

Una part de les activitats practiques es poden trobar als manuals recomanats.

AVALUACIO
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L'avaluacio té dues parts:

12 La dels coneixements de les unitats tematiques que es fa mitjangant prova escrita i que suposa un 75%
de la nota final.

22 La de les activitats practiques i lectures que es fa mitjangant avaluacié continua o avaluacidé final.
L'avaluacié continua suposa assistir a classe, fer les activitats en temps i forma. L'avaluaci6 final, aprovar
les proves que es proposen i que seran semblants a les activitats practiques fetes en classe. La part
practica suposa un 25% de la nota final.

Cal aprovar cadascuna de les dues parts, aix0 és, traure un cinc.

Aix0, independentment, que cada professor puga establir algun altre procediment per apujar nota.
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