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TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 1 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

i . . Instrumentos y técnicas de
13009 - Grau en Relacions Laborals i Recursos informacién, organizacion del BASICA

Humans . 9
estudio y documentacion.

COORDINACIO

REDONDO CANO ANA MARIA

La materia "Instruments i técniques d'informacié, organitzacié de l'estudi i documentacid" té una carrega
docent de 6 credits ECTS.

Es configura com a mateéria amb caracter basic dins del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans.
La matéria es desenvolupara en el primer quadrimestre del 1r curs académic del Grau.

L'aprenentatge de l'assignatura pretén iniciar I'estudiant en els estudis de Grau en Relacions Laborals,
dotant-li del suport necessari perqué se situe amb normalitat en I'ambit universitari. Aquesta assignatura
pretén proporcionar a I'estudiant, en un estadi inicial, les competéncies transversals per les quals habilita el
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans.

acions Laborals i Recursos Humans.

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Donat el caracter d'aquesta assignatura, perque l'alumnat puga cursar-la, només calen els requisits
necessaris per accedir inicialment als estudis de grau.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentacid i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els instruments i aplicacions d'accés a la informacié i documentacio per a lI'elaboracié de treballs
academics i professionals.

Coneixer els perfils, competencies professionals dels graduats i graduades en Relacions Laborals i
Recursos Humans i la deontologia professional d'aquests.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer les fonts d'informacié i els indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.

Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.
Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Eines i recursos informatics utilitzats en la docencia.

1.1 Eines de comunicacié i informacié: Introduccié als recursos tecnologics i audiovisuals de la Universitat
de Valéncia i a la web de la Universitat

1.2 Entorns d'aprenentatge: I'Aula Virtual

1.3 Recursos d'informacio per a I'aprenentatge i la recerca: les Competéncies informacionals

1.4 Introduccio a la biblioteca de la Universitat de Valéncia

2. La Universitat de Valencia. Historia i Estructura organitzativa

2.1 Introduccié a la Historia de la Universitat de Valéncia
2.2 L'estructura de la Universitat de Valéncia

2.3 El Campus de Tarongers

2.4 La participacié dels Estudiants de la UV

2.4.1 L'ADR

2.4.2 Els delegats i delegades de classe

3. Els Estudis sobre Relacions Laborals i Recursos Humans

3.1. El Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
3.2. Programes de Mobilitat dels estudiants de Grau

4. Fonts dinvestigaciéo social i bases de dades

4.1. Tipus de fonts per a la investigacio social

4.2. Cerca de normes juridiques i senténcies

4.3. Localitzacio i citacié de referencies bibliografiques
4.4. Bases de Dades i Estadistiques laborals

5. Investigacio en Ciéncies socials i presentacio de treballs universitaris
5.1 Gestio del temps i organitzacié del treball en equip
5.2 Comprensio dels textos cientifics i del llenguatge tecnic

5.3 Elaboracio de treballs acadéemics i dun projecte dinvestigacié
5.4 Presentacio oral de treballs academics

6. Eixides Professionals i deontologia professional

6.1 Les eixides professionals del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
6.2. El Codi deontologic del Col-legi de Graduats Socials
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 15,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 35,00
Estudi i treball autonom 16,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 6,00
Resolucié de casos practics 8,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent seguida per al desenvolupament i aprofitament dels continguts d'aquesta
assignatura es duu a terme utilitzant diferents elements:a) Presentacié a l'aula dels continguts teorics
essencials utilitzant el métode de la lligé magistral participativab) Realitzacié d'activitats, practiques i/o
treballs individuals o en grup relatives al funcionament de I'aula virtual, la resolucié de problemes, estudis
de casos, seminaris, visites a organitzacions, etc. Aquestes activitats es duran a terme a l'aula, en aula d'
Informatica etc. podent consistir en l'aplicacié de diferents técniques , en presentacions orals, en la
realitzacié de debats.c) Realitzacié de tutories d'integracié grupals.d) Activitats amb els/as estudiants per
coneixer i utilitzar els serveis del Campus (biblioteca, i visites a serveis del campus)i) Treball autonom de I
estudiant, materialitzat en la realitzacié d'exercicis, treballs i/o projectes individualment o en equip, amb
suport tutorial si escau.f) Estudi independent del/l'estudiant i realitzacié de proves escrites i/o oralsg)
Avaluacio (realitzacié de proves i revisié individual o *grupal)En el desenvolupament dels continguts s'
utilitzara de forma habitual l'aula virtual, per la qual cosa és important que l'alumne es familiaritzi amb ella.
La seua utilitzacio se centrara en aspectes com el lliurament de la fitxa de l'estudiant; - comunicacié de
noticies; i lliurament d'informes i treballsute;cies; i lliurament d'informes i treballs

AVALUACIO

S'avaluara el treball individual i el realitzat en equip per part de I'estudiantat al llarg del curs, tant pel que fa
a l'adquisicié de competencies especifiques i generiques, com en relacié amb els coneixements propis de
la materia. El sistema d'avaluacié d'aquesta assignatura es divideix en dues parts: a) un sistema d'
avaluacié continua i b) la realitzacié d'una prova final individual que tindra lloc en el dia fixat per la Facultat
de Ciencies Socials dins del periode oficial d'examens. El pes assignat a cada part és de 70% l'avaluacio
continua i 30% la realitzacié de la prova final. L'avaluacié continua pretén valorar el procés d'aprenentatge
de l'estudiant de manera progressiva, per la qual cosa inclou la realitzacié d'activitats individuals i/o
grupals. En particular cal destacar les segiients: implicacié i participacié activa a les classes, la realitzacio
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de qlestionaris, activitats relacionades amb el treball en equip, I'is de bases de dades de diverses
disciplines (economia, dret, direccié d'empreses; les activitats relacionades amb "l'elaboracié d'un treball
académic" (recerca de bibliografia, sistema de citacid, elaboracié i exposicid del treball), assisténcia a
seminaris i tallers formatius, alguns del quals es realitzaran els divendres. 1° Convocatoria Per poder
superar l'assignatura és imprescindible haver fet el treball academic seguint les indicacions dels
professors/es; de tal manera que si algu no el presentara no superaria l'assignatura. Si algun alumne o
alumna no pot assistir a classe per algun motiu justificat ha de posar-se en contacte amb el professor/a de
I'assignatura abans de que finalitze el primer mes de classe. En cas de produir-se una causa sobrevinguda
I'alumne contactara amb el seu professor/a el més aviat possible.Per poder afegir la nota d'avaluacié
continua a l'obtinguda a l'examen, cal aprovar-lo, és a dir s'ha de traure com a minim un 1,5 sobre 3 a I
examen. Aixi mateix es requerira obtindre un 4 sobre 10 en l'avaluacié continua de les activitats practiques
(2,8 punts de 7). 22 ConvocatoriaSi no es supera l'assignatura en la primera convocatoria, es podra accedir
a la segona convocatoria.En segona convocatoria la part recuperable de l'avaluacié continua és la
corresponent a les activitats vinculades al maneig de les bases de dades de les diferents disciplines (dret,
economia, direccié d'empreses) (25%). En aquesta situacié el professor/a establira un pla de treball per
poder accedir a aqueixa recuperacio. Aquest pla de treball servira per avaluar aquelles activitats
practiques que es determinen com a recuperables pel professorat de I'assignatura, en cas que I'estudiant
no les haguera superat en la primera convocatoria (si les haguera superat, podra mantenir la nota
obtinguda per a la segona convocatoria). Hem d'assenyalar que el/la professor/a poden demanar a I
estudiant l'exposicié d'aquestes activitats. En consequencia caldra que l'estudiant que es trobe amb la
necessitat d'optar a la part recuperable de l'avaluacié continua que es pose en contacte amb el seu/a
professor/a a l'inici del segon quadrimestre per a dissenyar I'esmentat pla de treball. Si I'estudiant no Iliura
les tasques encomanades pel professor/a dins del pla de treball de recuperacié d'avaluacié continua en la
data estipulada, es considerara que ha renunciat a dita recuperacio. La seglient taula arreplega de manera
esquematica el sistema d'avaluacié: Avaluacié Continua (70%)Participacio i assisténcia (10%)BBDD (25%).
Unica part de I'AC recuperable i amb possibilitat exposicié oral/escrit en 2a convocatoriaTreball Académic
(25%). Cal realitzar-lo per poder fer 'examen.Seminaris i tallers (10%)Examen escrit (30%) Es recorda que
la copia del treball d'un altre alumne o el plagi de fonts d'informacié suposara un suspens automatic en
l'assignatura.da que la copia del treball d'un altre alumne o el plagi de fonts d'informacié suposara un
suspens automatic en l'assignatura.
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