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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33562

Nombre: Derecho del Trabajo |
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado en Relaciones Laborales y Facultat de Ciencies Socials 1 Segundo
Recursos Humanos cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Derecho del trabajo OBLIGATORIA

Recursos Humanos

COORDINACION

REQUENA MONTES OSCAR

La asignatura "Derecho del Trabajo I", de caracter obligatorio y con 6 créditos ECTS, se cursa en el segundo
semestre del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. De este modo, el
estudiantado emprende el estudio de esta asignatura tras haber obtenido, con la asignatura de primer
semestre "Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacién’, los conocimientos
metodoldgicos indispensables para asimilar y desarrollar las ensefianzas tedrico-practicas propias del
Grado; y con la asignatura "Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales”, los conocimientos
indispensables para el aprendizaje de las asignaturas del area de conocimiento "Derecho del Trabajo y
Seguridad Social".

Esta asignatura se encuentra integrada en el bloque de materias que pretenden hacer conocer al
estudiantado la regulacion bdsica de las relaciones (individuales, colectivas, de proteccién social o
procesales) que surgen en torno al trabajo dependiente y por cuenta ajena, cursandose simultdneamente
con la asignatura "Derecho Sindical’, mediante la que el estudiantado se introduce en el estudio de la
relacién colectiva del trabajo. Por otra parte, la materia constituye un pilar mas sobre el que asentar los
conocimientos que se van a tratar en otras asignaturas, tales como Derecho del Trabajo I, Marco
normativo y gestion de la prevencién de riesgos laborales, Derecho de la Seguridad Social |y Il y Derecho
Procesal Laboral.
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El estudiantado debe tener presente que las disciplinas juridicas no constituyen compartimentos estancos,
independientes y completamente autonomos los unos de los otros. Ademas de que todo conocimiento
previo sirve para la comprension de los conceptos novedosos que se vayan introduciendo, los
conocimientos adquiridos en las asignaturas juridicas del primer curso de la Titulacion van a resultar de
especial utilidad en la introduccion de los nuevos conceptos inherentes a la disciplina del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. En concreto, con "Derecho del Trabajo I" se inicia el estudio de las
instituciones juridicas de las relaciones laborales desde su vertiente individual (relaciéon persona
trabajadora-empresa) teniendo una clara continuidad en la asignatura "Derecho del Trabajo II", que es
completamente deudora de los conocimientos adquiridos en "Derecho del Trabajo I".

Respecto de los contenidos concretos de esta materia, cabe destacar que éstos se refieren, en primer
lugar, a la identificacion de la existencia de una relacién laboral, delimitando el trabajo por cuenta ajena del
trabajo por cuenta propia y analizando situaciones "intermedias’, tales como las relaciones laborales
especiales y el trabajo autbnomo econémicamente dependiente. En segundo término, la asignatura aborda
la figura de la empresa desde un punto de vista laboral, recogiendo toda la problematica derivada de las
nuevas formas de organizacién empresarial (grupos de empresas, contrata, cesion de trabajadores,
transmision de empresa) y de la extension de responsabilidades derivadas del contrato de trabajo. En
tercer lugar, la asignatura se centra en los requisitos esenciales y formales de la contratacién y en las
diferentes modalidades contractuales existentes en nuestro ordenamiento juridico laboral. En esta materia
se estudian las peculiaridades de acceso a la contratacién de algunos colectivos especificos -v.gr.
extranjeros, mujeres, discapacitados, menores- y las posibles discriminaciones en el acceso al empleo.
Finalmente, se introducen los contenidos basicos de determinacién de la prestacion de trabajo y del objeto
del contrato de trabajo, la clasificacion profesional y pactos contractuales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda haber cursado previamente Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales, en
la que se introducen conceptos juridicos indispensables para el estudio de las restantes materias juridicas,

e, Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion, a fin de conocer las herramientas
de aprendizaje y de busqueda y manejo de documentos juridicos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
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Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.
Aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

Conocer la relevancia de los derechos fundamentales, la igualdad y la prohibicién de discriminacion en las
relaciones laborales y en el sistema de Seguridad Social

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocery aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en

el disefio de soluciones y resolucién de problem

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacion.

Desarrollar una vision interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA RELACION LABORAL

I. INTRODUCCION: EL OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Il. NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO: PERSPECTIVA HISTORICA
l1l. ANALISIS DEL TIPO LEGAL DE CONTRATO DE TRABAJO

A) Los elementos calificadores y los problemas de calificacion juridica

B) Las exclusiones legales

C) Las relaciones laborales especiales (remision)

2. LA EMPRESA EN LA NORMATIVA LABORAL. LA EXTENSION DE
RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

|. EMPRESA, CENTRO DE TRABAJO Y UNIDAD PRODUCTIVA AUTONOMA

Il. IMPUTACION DE RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

A) Aspectos generales

B) Grupos empresariales

C) Contrata y subcontrata de obras y servicios

D) Cesidn ilegal de personas trabajadoras

E) Cesion legal de personas trabajadoras: las Empresas de Trabajo Temporal y su régimen juridico
F) Sucesioén o transmision de la empresa

3. EL CONTRATO DE TRABAJO: EL INGRESO DE LA PERSONA TRABAJADORA EN
LA EMPRESA

I. LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR'Y SUS LIMITACIONES

Il. LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y CONSECUENCIAS DE SU INCUMPLIMIENTO
[1l. VALIDEZ E INEFICACIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

IV. LA LIBERTAD DE CONTRATACION Y LA LIBERTAD DE ELECCION DE LA PERSONA TRABAJADORA
V. EL PERIODO DE PRUEBA

l. LA CONTRATACION INDEFINIDA Y SUS MODALIDADES

Il. LA CONTRATACION TEMPORAL

A) Contratacion temporal causal

B) Contratacion temporal para el fomento del empleo

C) Contratos formativos

D) Disposiciones comunes a la contratacién temporal

E) Contratacién temporal en las Administraciones Publicas (remisién)
[ll. EL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

IV. LA JUBILACION PARCIAL Y EL CONTRATO DE RELEVO
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4. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

l. LA CONTRATACION INDEFINIDA Y SUS MODALIDADES

Il. LA CONTRATACION TEMPORAL

A) Contratacion temporal causal

B) Contratacion temporal para el fomento del empleo

C) Contratos formativosV. EL TRABAJO A DISTANCIA

VI. EL TRABAJO EN COMUN Y EL CONTRATO DE GRUPO. EL AUXILIAR ASOCIADO

5. DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO

|.OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DETERMINACION DE LA PRESTACION LABORAL

|l. DETERMINACION DE LAS FUNCIONES: LA CLASIFICACION PROFESIONAL

[1l.EL RENDIMIENTO DEBIDO

IV. CIRCUNSTANCIAS DE DESARROLLO DE LA PRESTACION LABORAL: LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO
V. EL DEBER DE BUENA FE Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo auténomo 35,00
Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00
Resolucién de casos practicos 35,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

El curso se fundamenta en el trabajo personal, individual o en grupo, del alumnado, combinandose
actividades formativas tedricas, practicas, de tutorizacién y aquéllas que incluyen el estudio y la
evaluacién, conforme a continuacion se describe.

A) Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas a través del método de la leccion magistral
participativa, o asimismo, es posible la realizaciéon de seminarios o presentacion de trabajos):
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+ Las exposiciones tedricas a cargo del profesorado presentaran la configuracién general de las
instituciones juridicas principales, asi como los intereses subyacentes a ella. Abordaran
igualmente los criterios normativos e interpretativos mas generales de la disciplina.

+ Los seminarios y talleres permitiran la discusion de aspectos parciales de esta disciplina con la
idea de que, previa la realizacion de una reflexion y trabajo personal o en pequefio grupo, el
alumnado pueda descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las distintas
instituciones.

+ Los trabajos propuestos por el profesorado responsable permiten adiestrarse en el tratamiento
de la informacion juridica (obtencién y elaboracion) y ponerla al servicio de la resoluciéon de
problemas. Mediante su presentacion escrita y/u oral se adquieren competencias en el terreno
expositivo, esenciales para un jurista.

B) Actividades practicas, que se concretan en las siguientes posibilidades: resolucién de casos,
practicas en aula, aplicaciones informaticas, talleres, o practicas fuera del aula.

« Mediante el aprendizaje basado en problemas extraidos de la realidad sociolaboral, el
estudiantado se enfrenta al funcionamiento real de la metodologia juridica (criterios
argumentativos) asi como a los aspectos concretos de la gestion de problemas (preparacion de
la documentacion relacionada con ella). El andlisis se integra, en su caso, con la utilizacién de
las herramientas informaticas relacionadas con la recopilacién de informacion y/o con la
gestion documental.

C) Tutorias. Sin perjuicio del uso de las tutorias individuales o en pequefio grupo, se llevaran a cabo
tutorias de caracter colectivo.

D) Actividades de trabajo, estudio y evaluacion. El trabajo individual o, en su caso, en equipo es
instrumental a las técnicas que se han expuesto mas arriba. Puede concretarse en el desarrollo de los
trabajos propuestos, la preparacion previa de las clases de teoria mediante la lectura del temay la
resolucion de cuestionarios, la realizacion de los supuestos practicos, la contestacion a los tests
propuestos, la asistencia y aprovechamiento de las tutorias programadas, y en general, el estudio de la
materia.

En cuanto a los medios informaticos de los que se serviran profesorado y estudiantado en el proceso de
aprendizaje cabe referirse al uso de Aula Virtual como instrumento de comunicacién y de dinamizacion de
la asignatura. Igualmente se introducira al estudiantado en las posibilidades que ofrecen actualmente los
servicios de empleo a través de Internet, con el simple objetivo de que el alumno o alumna conozca de su
existencia y empiece a familiarizarse con las posibilidades que ofrece internet en el ambito de las
relaciones laborales.

EVALUACION

Para la evaluacién de la asignatura se programa el siguiente sistema de evaluacion:

12 Convocatoria:
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Prueba final escrita y/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de desarrollo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas pruebas se
consideraran como criterios generales de evaluacion:

- Adecuacién de la respuesta a lo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccién y ortografia

- Precision terminoldgica y técnica

- Coherencia y légica interna de la fundamentacién de las respuestas

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacién activa en las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacion de practicas o la participacion en talleres, la
resolucién de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o
presentaciones orales sobre tales actividades, de forma individual o colectiva, todo ello tomando en
consideracion el grado de implicacién y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
las habilidades y actitudes mostradas durante su desarrollo. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, sera requisito necesario para tomar en consideracién este 30 % de la nota, haber
aprobado la prueba final.

22 Convocatoria:

Se utilizaran los mismos criterios de evaluacion que en primera convocatoria. Se considera que las
actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante el curso tienen naturaleza recuperable. A
estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -escrita u oral- o con
anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las correspondientes actividades de
recuperacion.

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para el caso de coincidencia de examenes en el Reglamento
de Evaluacién y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Master de la Universitat de Valéncia, o cualquier
otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor justificada), sea necesario
realizar la prueba en una fecha diferente a la oficial, el profesorado responsable podra determinar
motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En estos supuestos, la
nueva modalidad de examen a realizar debera mantener el mismo nivel de exigencia y dificultad que el
realizado con cardacter general al resto de grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacion continua y haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de
no presentarse a la prueba final en la fecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendra la calificacion de NO PRESENTADO.
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«  AA.VV (Dir. GOERLICH PESET, José Maria) (2024). Derecho del Trabajo, 122 edicion, Edit. Tirant
Lo Blanch, Valéncia.

+ Cualquier otro manual actualizado sobre Derecho del Trabajo puede ser utilizado aunque no se
ajuste plenamente al contenido de la asignatura.

+ Legislacion Laboral y de Seguridad Social. Edit. Aranzadi. Pamplona.

+ Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tirant Lo Blanch. Valencia.

+ Legislacion Laboral. Edit. Tecnos, Madrid.

+ Legislacion social basica. Edit. Civitas, Madrid.

« Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tecnos, Madrid.

+ http://www.noticias.juridicas.com/

+  http://www.boe.es

+ Base de datos ARANZADI INSTITUCIONES

+ Base de datos de IUSTEL

Base de datos TIRANTONLINE

Base de datos EL DERECHO
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