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L'assignatura 'Dret del Treball II', de caracter obligatori i amb 6 crédits ECTS, és una de les materies
integrants del modul '‘Marc juridic de les relacions laborals'. Amb ell es pretén fer coneixer I'estudiantat,
fonamentalment, la regulacié basica de les relacions (individuals, col-lectives, de proteccié social o
processals) que sorgeixen entorn del treball dependent i per compte d'alié. L'assignatura es cursa en el
primer semestre del segon curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans. Per tant, s'empren el
seu estudi després d'haver obtingut en primer curs els coneixements metodologics indispensables per a
assimilar i desenvolupar les ensenyances tedriques i practiques propies del Grau -gracies a l'assignatura
'Instruments i tecniques d'informacid, estudi i documentacié- ; i els coneixements indispensables per a
I'aprenentatge de les assignatures de I'area de coneixement 'Dret del Treball i Seguretat Social' -gracies a
I'assignatura 'Elements juridics basics per a les relacions laborals'-.

L'alumnat ha de tindre present que les disciplines juridiques no constitueixen compartiments separats,
independents i completament autonoms els uns dels altres, sind que tot coneixement previ serveix per a la
comprensio dels conceptes nous que es vagen introduint. Per aix0, els coneixements adquirits en les
assignatures de tipus juridic del primer curs de la Titulacio resultaran d'especial utilitat en la introduccio
dels nous conceptes inherents a la disciplina del Dret del Treball i de la Seguretat Social. En aquest sentit,
cal destacar que, a liniciar la matéria 'Dret del Treball-lIl', I'estudiantat ha afrontat ja en primer curs
I'aprenentatge de la relacié col-lectiva de treball en l'assignatura 'Dret Sindical', i s'ha iniciat en l'estudi de
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les institucions juridiques de les relacions laborals des del seu vessant individual (relacié persona
treballadora-empresa ) en 'assignatura 'Dret del Treball-I'. Al cursar 'Dret del Treball -II' pretén continuar-se i
completar-se l'estudi, l'assignatura és completament deutora dels coneixements adquirits en 'Dret del
Treball I'.

D'altra banda, la materia constitueix un pilar més sobre el qual assentar els coneixements que es tractaran
en altres assignatures, com ara Dret de la Seguretat Social | i Il, Intervencié Administrativa en les Relacions
Laborals o Dret Processal Laboral.

Pel que fa als continguts concrets de la matéria, ha d'indicar-se que esta es refereix, en primer lloc, a la
determinacié i modificacié de la prestacioé laboral, la qual cosa, comprén l'estudi de la mobilitat funcional,
la mobilitat geografica i la modificacié substancial de les condicions de treball. A continuacid, s'aborda
I'aprenentatge del temps de treball i del salari, que ha de completar-se, Idgicament, amb I'analisi de la resta
de drets i deures nascuts de la relacid individual de treball.

L'assignatura exigeix, finalment, un examen detingut de la regulacié concernent a la interrupcio i suspensié
del contracte de treball i de la relativa a les diferents formes d'extincié del mateix.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomana haver cursat Elements juridics basics per a les relacions laborals, aixi com Dret del Treball I.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacio i contractacio laboral.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
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la millora i desenvolupament col-lectiu.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Coneixer la rellevancia dels drets fonamentals, la igualtat i la prohibicié de discriminacié en les relacions
laborals i en el sistema de Seguretat Social.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Determinacio de les condicions de treball: Classificacio professional, lloc i temps
de treball

. LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL. LLOC DE TREBALL (remissio)

[I. LA JORNADA DE TREBALL: jornada laboral ordinaria; jornades especials en activitats
determinades; jornades especials per circumstancies personals

l1l. LES HORES EXTRAORDINARIES

V. L'HORARI DE TREBALL: I'horari; el treball nocturn; el treball a torns.

V. EL CALENDARI LABORAL | EL REGISTRE DE JORNADA

VI. EL DESCANS SETMANAL

VII. LES FESTES LABORALS

VIII. LES VACANCES ANUALS

2. El salari

I. ANALISI JURIDICA DEL SALARI: el concepte de salari; les percepcions extrasalarials 3.
Modalitats del salari

[l. 'ESTRUCTURA SALARIAL

[1l. LA FIXACIO DEL SALARI

IV. EL PAGAMENT DEL SALARI: Lloc, temps i rebut de salari. Analisi del rebut individual de salari
V. LA PROTECCIO DEL SALARI: garanties enfront dels creditors del treballador: la inembargabilitat
salarial; garanties enfront dels creditors de I'empresari; garantia enfront de la insolvéncia de
I'empresari: el Fons de Garantia Salarial

3. La modificacié de les condicions de treball (1)

. TIPUS DE MODIFICACIO DE CONDICIONS SEGONS EL SEU ORIGEN

[I. LA MOBILITAT FUNCIONAL

lll. MOBILITAT GEOGRAFICA

IV. LA MODIFICACIO DE LA PRESTACIO LABORAL A INSTANCIES DE LA PERSONA
TREBALLADORA

4. La modificacio de les condicions de treball (2)

I. LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL: L'ABAST DE L'ARTICLE 41
DE L'ESTATUT DELS TREBALLADORS

ll. EL PROCEDIMENT DE MODIFICACIO SUBSTANCIAL: modificacié contractual de caracter
individual; modificacié contractual de caracter col-lectiu; modificacié normativa convencional: la
inaplicacié del conveni col-lectiu per la via de l'article 82.3 (Remissio)

ll. ELS EFECTES DE LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL

5. Drets i deures nascuts de la relacio individual de treball
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|. EL DEURE D'OBEDIENCIA

Il. EL PODER DE CONTROL

[ll. EL PODER DISCIPLINARI EMPRESARIAL

IV. ELS DRETS FONAMENTALS DE LA PERSONA TREBALLADORA EN L'EMPRESA

V. EL DRET A LA NO DISCRIMINACIO | EL PRINCIPI D'IGUALTAT:PLANS D'IGUALTAT, PROTOCOLS
D'ASSETJAMENT | TUTELA

VI. EL DRET A L'OCUPACIO | A LA FORMACIO PROFESSIONAL

VII. EL DRET A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (REMISSIO)

6. La interrupcio i la suspensio del contracte

|. LA INTERRUPCIO DE LA PRESTACIO LABORAL: per voluntat de la persona treballadora; per
causes imputables a I'empresa i per forgca major

ll. LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

lIl. LES EXCEDENCIES LABORALS: régim juridic general; I'excedéncia voluntaria ordinaria;
I'excedéncia per a cura de familiars; les excedeéncies pactades

7. L'extincio del contracte de treball (1)

I. LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE PER VOLUNTAT DE LA PERSONA TREBALLADORA: sense
causa justificada; amb causa justificada; extincié del contracte per voluntat de la treballadora
victima de violencia de génere o de violéncia terrorista

ll. LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE PER VOLUNTAT DE L;EMPRESA: L;ACOMIADAMENT
DISCIPLINARI: Nocié d'acomiadament; causes d'acomiadament disciplinari; requisits formals i
procedimentals; qualificacié i efectes

8. L'extincio del contracte de treball (2)

|. LACOMIADAMENT PER CAUSES OBJECTIVES: causes, requisits formals i procedimentals;
qualificacio i efectes

[I. LACOMIADAMENT COL-LECTIU: nocié d'acomiadament col-lectiu, procediment (remissio) i
efectes

[ll. ELS ACOMIADAMENTS PER FORCA MAJOR: causes, requisits formals i procedimentals
(remissio), efectes

IV. ALTRES CAUSES D'EXTINCIO: causes que afecten a la persona treballadora; causes que
afecten a I'empresa i a la persona fisica com a empresa; voluntat conjunta de les parts

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
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| Total hores | 60,00 |
ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 8,00
Estudi i treball autonom 35,00
Preparacio de classes 18,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 19,00
Resolucié de casos practics 10,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs se fonamenta en el treball personal, individual i en grup, del alumnat, combinant-se activitats
formatives teoriques, practiques, de tutorizacié i aquelles que inclouen I'estudi i I'avaluacio. La distribucié

de les activitats quedaria com segueix:

1.- Activitats de tipus expositiu:

Les exposicions teoriques a carrec del professorat presentaran la configuracié general de les
institucions juridiques principals. Abordaran igualment els criteris normatius i interpretatius més
generals de la disciplina. Es recorda que l'exposiciéo oral dels continguts docents, les
explicacions, els exemples i els materials utilitzats a classe estan protegits per la normativa de
propietat intel-lectual, que protegeix els drets d'autor des del mateix moment de la creacié de
l'obra original (articles 1 i concordants del Text Refés de la Llei de Propietat Intel-lectual). Aixi
mateix, la gravacié i la posterior difusié no autoritzada de la imatge o de la veu del professorat
poden afectar els seus drets fonamentals a la propia imatge i a la proteccié de dades personals.
Per aix0, la gravacio, la reproduccio, I'emmagatzematge, la distribucié o la comunicacié a
terceres persones de les classes uUnicament es podran realitzar amb l'autoritzacié previa i
expressa dels professor o professora i, si escau, de les altres persones afectades. En cas
contrari, aquests fets podran donar lloc a les responsabilitats acadéemiques, civils o
administratives que corresponguen.

Els seminaris i tallers permetran la discussidé d'aspectes parcials d'aquesta disciplina amb la
idea que les persones participants, préevia la realitzacié d'una reflexio i treball personal o en grup,
puguen descobrir els problemes juridics i politic-juridics existents en les diferents institucions.

Els treballs proposats pel professorat responsable i la seua presentacio escrita i/o oral permeten
adquirir a I'alumnat competéncies en el terreny expositiu.

2.-

practiques fora de l'aula):
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+ Mitjangant l'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat sociolaboral, l'estudiantat
s'enfronta al funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els
aspectes concrets de la gestié de problemes (preparacié de la documentacié relacionada amb
ella). L'analisi s'integra, si escau, amb la utilitzacié de les eines informatiques relacionades amb
la recopilacié d'informacié i/o amb la gestié documental.

+ Per aconseguir-ho, el professorat podra plantejar practiques especifiques associades a cada
tema o bé una practica transversal que permeta integrar i aplicar de manera conjunta els
continguts treballats al llarg de I'assignatura.

3.- Tutories individuals o en petit grup:

Per a la realitzacié de les tutories el professorat proposara un tema respecte del que les persones
participants troben i exposen els seus aspectes problematics.

4.- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacié:

El treball en equip i individual és instrumental a les técniques que s'han exposat més amunt. Es concreta en
el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacio previa de les classes de teoria, dels suposits
practics i de les tutories programades.

Imprescindible respecte als mitjans informatics I'ds d'Aula Virtual com a instrument de comunicacié i de
dinamitzacié de l'assignatura.

AVALUACIO

L'avaluacio de l'aprenentatge es fara conforme als segiients criteris:
12 Convocatoria:

1.- Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure qiiestions teoric-practiques i/o problemes.

Constitueix el 70% de la nota.

En aquestes proves es tindran com a criteris generals d'avaluacid: adequacié de la resposta al que es
pregunta, concrecio i precisio, redaccié i ortografia, precisié terminologica i técnica i coheréncia i logica
interna de la fonamentacié de les respostes.

2.- Avaluacié continua de l'estudiantat
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Constitueix el 30% de la nota.

Esta basada en l'assistencia regular i participacié activa en les activitats presencials proposades tals com
la realitzaci6 de practiques o la participaciéo en tallers, la resolucié de qliestionaris, I'elaboracié i/o
lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de forma individual
o col-lectiva, tot aixd prenent en consideracio el grau d'implicacio i esfor¢ de l'alumnat en el procés
d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de les
esmentades activitats.

IMPORTANT: En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30% de la
nota, haver aprovat la prova final.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacié de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valéncia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposits de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de I'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d' exigéncia i dificultat que el realitzat amb
caracter general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en la 1° com en la 2° convocatoria), obtindra la
qualificacié de NO PRESENTAT.
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