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COORDINACIO

TATAY PUCHADES MARIA CARMEN

Amb l'assignatura Dret de la Seguretat Social | es pretén introduir a I'alumne en I'ambit de la relacié juridica
de seguretat social, que suposa l'obligacié dels poders publics de mantenir un sistema de proteccié social
que garanteixi a la ciutadania l'assisténcia i prestacions amb les quals fer front a situacions de necessitat
(art. 41 de la Constitucié Espanyola) i el reciproc compromis de les persones protegides de complir amb
les obligacions derivades de la proteccié del sistema.

Aquesta proteccié es porta a terme a través de la inclusio en el sistema de la Seguretat Social, que respon
tant a criteris professionals (pertinenga a un determinat régim de Seguretat Social com a conseqiiéncia del
tipus d'activitat desenvolupada) com a criteris personals (nacionalitat, residéncia...). Per aix0 s'estudia I
estructura del Sistema de Seguretat Social i les diferent col-lectius de persones que l'integren.

També s'aborda I'ordenacid, jurisdiccid i inspeccidé de la Seguretat Social i la gestiéo del sistema de
Seguretat Social que han de ser assumides pels poders publics; efectuant-se aquesta ultima sota la
direccio i tutela dels respectius departaments ministerials, amb subjeccié als principis de simplificacid,
racionalitzacié, economia de costos, solidaritat financera i unitat de caixa, eficacia social i
descentralitzacid, a través de les entitats gestores de la Seguretat Social; sent possible la col-laboracié de
les empresaries i empresaris, bé individualment o bé mitjancant les Mutues Col-laboradores amb la
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Seguretat Social, sense perjudici d'altres formes de participacio de les persones interessades.

L'assignatura continua amb l'estudi de la formalitzacio de la relacié juridica de Seguretat Social, que es
porta a terme mitjangant dels denominats actes d'enquadrament: afiliacié (inici de relacid), alta (inici
d'activitat), baixa (fi d'activitat) de les treballadores i dels treballadors, i inscripcié d'empreses; i de les fonts
financeres del sistema espanyol de Seguretat Social. Més concretament, els régims que integren el
sistema de la Seguretat Social utilitzen per al seu finangcament un sistema de repartiment, per a totes les
contingéncies i situacions emparades amb l'existéncia d'un fons d'estabilitzacié unic per a tot el sistema
de la Seguretat Social, que tindra per finalitat atendre les necessitats originades per desviacions entre
ingressos i despeses, i quan es tracte de pensions causades per incapacitat permanent o mort derivades
d'accident de treball o malaltia professional la responsabilitat de la qual correspongui assumir a les
Mutues Col-laboradores amb la Seguretat Social o, si escau, a les empreses declarades responsables, el
model de finangament sera el de capitalitzacioé de I'import d'aquestes pensions, sent objecte fonamental
d'estudi la regulacié de la cotitzacié i recaptacio de les quotes de la Seguretat Social.

Finalment, I'assignatura es detindra en I'estudi dels principis i regles generals de I'accié protectora de la
Seguretat Social, entesa com el conjunt de prestacions que un sistema de Seguretat Social atorga com a
consequéencia de l'existéncia d'uns riscos o contingéncies. Aquestes es diferencien entre comunes i
professionals, sent les primeres les quals no tenen relacié alguna amb l'activitat laboral i les segones les
quals son conseqiiencia directa de la mateixa. Incidint-se especialment en els conceptes d'accident treball
i malaltia professional i en l'estudi de les prestacions de la Seguretat Social, que s'atorguen prévia
verificacié del compliment dels requisits previs per a atorgar-les, bé siguin contributius (alta i cotitzacié
prévia, si escau), bé assistencials o no contributius (manca de determinats nivells de renda legalment
establerts o I'existéncia de carregues familiars, etc.).

, bé assistencials o no contributius (manca de determinats nivells de renda legalment establerts o
I'existéncia de carregues familiars, etc.).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomana que l'alumnat haja cursat, almenys, les assignatures Elements juridics basics per a les
relacions laborals, Dret del Treball | i Dret del Treball I, doncs el seu contingut hauria de servir com
base als futurs coneixements a adquirir en l'assignatura Seguretat Social |, permetent un
desenvolupament més adequat de la mateixa, al no ser necessari la iniciacié en aquests coneixements i
sent molt util la remissié als mateixos.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.
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Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mon del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aplicar el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccio social complementaria.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar i gestionar en matéria de Seguretat Social i proteccio social complementaria.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccié social complementaria.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Coneixer la rellevancia dels drets fonamentals, la igualtat i la prohibicié de discriminaci6 en les relacions
laborals i en el sistema de Seguretat Social.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.
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Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONCEPTE | FONTS DE LA SEGURETAT SOCIAL

l. INTRODUCCIO. Técniques de proteccié de necessitats. Assegurances Socials i Seguretat Social
Il. EVOLUCIO DE LA SEGURETAT SOCIAL EN ESPANYA.

[ll. FONTS DE LA SEGURETAT SOCIAL. Normes internacionals; Dret comunitari. Constitucio. Normes legals;
la Llei General de la Seguretat Social. Normes reglamentaries.

2. CAMP D'APLICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

l. AMBIT SUBJECTIU DEL SISTEMA ESPANYOL DE SEGURETAT SOCIAL.
[l. CRITERIS PERSONALS | TERRITORIALS.

[ll. CRITERIS PROFESSIONALS. L'ESTRUCTURA DEL NIVELL PROFESSIONAL. Regim General i régims
especials. Sistemes especials.

IV. CAMP D;APLICACIO DEL REGIM GENERAL. Inclusions. Exclusions.

V . CAMP D;APLICACIO DELS SISTEMES | REGIMS ESPECIALS.

3. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

|. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL. Entitats Gestores. Serveis Comuns.
ll. COL;LABORACIO EN LA GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL. Mutues col.laboradores amb la Seguretat

Social. Empreses col¢laboradores.: colilaboracié obligatoria i colilaboracio voluntaria. Mutualitats de
Previsié Social.
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4. ACTES D;ENQUADRAMENT EN LA SEGURETAT SOCIAL

l. ACTES D; ENQUADRAMENT.
II. INSCRIPCIO D'EMPRESES.
l1l. AFILIACIO.

IV. ALTA.

V. BAIXA

VI. PECULIARITATS ALS REGIMS ESPECIALS: ESPECIAL REFERENCIA AL RETA

5. FINANGAMENT DE LA SEGURETAT SOCIAL

I. FINANCAMENT DE LA SEGURETAT SOCIAL. Sistemes de finangament i recursos financers. Fons de
reserva

Il. COTITZACIO AL REGIM GENERAL LA SEGURETAT SOCIAL. Subjectes obligats i responsables. Objecte.
Desenvolupament. Suposits especials.

lIl. RECAPTACIO DE LES QUOTES. Gesti6 recaudatoria. Subjectes responsables. Prescripcié. Periodes de
recaptacié

IV. PECULIARITATS EN ELS SISTEMES ESPECIALS DEL REGIM GENERAL | EN ELS REGIMS ESPECIALS:
ESPECIAL REFERENCIA AL RETA

6. ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL : CONTINGENCIES
PROTEGIDES | REGIM JURIDIC DE LES PESTACIONS

I.CONTINGENCIES PROTEGIDES

. Accident de treball.

. Malaltia professional.

. Contingéncies comunes i altres

. REGIM JURIDIC DE LES PRESTACIONS.

. Requisits. Quantia maxima. Complements a minims. Revaloraci6 de les pensions.
. Complement per a combatre bretxa de genere.

. Incompatibilitats

. Prescripcid i caducitat. Reintegrament de prestacions indegudes.

=WN =

A OWON =
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5. PECULIARITATS EN ELS SISTEMES | REGIMS ESPECIALES.

7. PRESTACIONS NO CONTRIBUTIVES (REQUISITS | QUANTIA)

|. PENSIONS DE JUBILACION | INCAPACITAT NO CONTRIBUTIVA
Il. PROTECCIO FAMILIAR
lll. EL INGRES MINIM VITAL

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 15,00
Estudi i treball autbnom 40,00
Preparacio de classes 25,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

En el procés d'ensenyament-aprenentatge de l'assignatura "Seguretat Social |I" es fara us de la lligco
magistral al costat de formes didactiques de participacié, amb I'objecte de buscar la implicacié de
I'alumnat en aquell procés, aixi com la interaccié professorat-estudiantat i estudiantat-estudiantat.

Per aixo, tot i que en la distribucio de treball es distingeixen entre hores teoriques i hores practiques, el
desenvolupament docent es portara a terme, si fos possible, a través de classes teoric-practiques, que
permetin, al temps, la lligd magistral en la qual s'exposen a l'alumnat, els conceptes basics del seu
contingut i I'aplicacio practica dels mateixos a suposits reals o ficticis.

s mateixos a suposits reals o ficticis.

AVALUACIO
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12 CONVOCATORIA:

Es requereix un minim de 5 punts per a poder aprovar l'assignatura. La nota final del modul
s'obtindra sumant dues qualificacions: les notes obtingudes a través de l'avaluacié continua i la
nota de I'examen en la data oficial, conforme a les seglents regles:

A) AVALUACIO CONTINUA

Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacio activa en les
activitats presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacié en activitats
complementaries, la resolucio de qliestionaris, I'elaboracié i/o lliurament de treballs, de forma
individual o col-lectiva, tot ago prenent en consideracio el grau d'implicacio i esfor¢ de I'alumnat
en el procés d'ensenyamentaprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament de les mateixes. Mitjangant aquest metode d'avaluacié continua podra obtenir-
se un maxim de 2,5 punts (representa el 25 % de la nota final). Perqué aquestes proves puguen
puntuar sera necessari que individualment considerades superen el nivell d'aprovat.

Asimismo es podran acumular punts negatius quan l'actitud en classe demostrara un clar
desinterés per la matéria per no atendre a les explicacions del professor o a les intervencions dels
companys de forma poc respectuosa.

B) EXAMEN EN LA DATA OFICIAL

Nota maxima: 7,5 punts (representa el 75 % de la nota final)

En la valoracio de la prova s'atendra als segtients criteris:

a)Adequacio de la resposta al que es pregunta: concreci6 i precisid

b)Redaccié i ortografia

c) Precisio6 terminologica i técnica

d) Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de la fonamentacio de les respostes

e) La utilitzaci6 adequada dels textos legals i/o criteris jurisprudencials. Les respostes
consistents en un simple "si" 0 "no" o sense cap justificacio, no es prendran en consideracio.

SERA NECESSARI OBTENIR UN APROVAT EN L'EXAMEN (3,75 punts) per a poder afegir la nota
obtinguda, si escau, mitjangant l'avaluacio continua.
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23 CONVOCATORIA:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen
naturalesa recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona
convocatoria -escrita o oral- 0 amb anterioritat a la seua celebracié es proposaran a I'alumnat les
corresponents activitats de recuperacié.

L'equip docent, en funcié de les circumstancies academiques, seleccionara per a l'avaluacié un o
més dels instruments seglients: examens escrits, incloent proves objectives o semiobjetivas;
resolucié de problemes o de casos o altres opcions similars.

L'alumnat que haja seguit l'avaluacié continua i haja segut avaluat de la mateixa, en el supost de
no presentar-se a la prova final en la data oficial de I'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria),
obtindra la qualificaciéo de NO PRESENTAT.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidencia d'examens al Reglament
d'Avalaucio i Qualificacié de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valéncia, o
qualsevol altre motiu reglamentariament establit (v. gr. supostos de for¢ca major justificada), siga
necessario realitzar la prova en una altra data diferent a la oficial, el professorat responsable
podra determinar motivadament una modalitat d'examen diferent a la prevista a la guia docent. En
estos supostos, la nova modalitat d'examen a realitzar ha de mantenir el mateix nivell d'exigéncia i
dificultat que el realitzat amb caracter general a la resta del grup.
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