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COORDINACIO

PONS CARMENA MARIA

Intervencié Administrativa en les Relacions Laborals és una assignatura de caracter obligatori, semestral i
amb 6 ECTS reconeguts. S'imparteix en el 2n curs de la Titulacié i en el segon semestre. Constitueix el seu
objecte la dimensid publica del dret del treball, dimensié essencial que ha de completar el coneixement que
de la disciplina ha proporcionat a I'alumne o alumna -en les assignatures "Dret del Treball 1" i "Dret del
Treball II"- I'estudi del contracte de treball, de les seves vicissituds i les seves institucions nuclears, i el que
us apareixera en l'assignatura "Dret Processal Laboral" en el curs seglent. Una de les singularitats de
'ordenament juridic laboral és la intervencié de I'Administracié Publica en el seu ambit d'aplicacio.
Intervencié que va lligada a I'origen mateix del Dret del Treball, de manera que qualsevol analisi del sistema
espanyol de relacions laborals ve necessariament delimitat per la intensitat i la qualitat d'aquesta
presencia.

Objecte d'aquesta assignatura és, doncs, I'estudi de la preséncia de I'Administracié en les relacions de
treball, I'analisi d'aquesta historica intervencio, de la seva significacié quantitativa i qualitativa, amb un
especial deteniment en l'analisi de les funcions de la Inspeccidé de treball i Seguretat social i en el
procediment administratiu sancionador en l'ordre social.

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L'estudiant empren l'estudi d'aquesta assignatura després d'haver obtingut, amb Il'assignatura "Instruments
i Técniques d'Informacio, Estudi i Documentacié”, els coneixements metodologics indispensables per
assimilar i desenvolupar els ensenyaments teorico-practiques propies del Grau i amb l'assignatura
"Elements Juridics Basics per a les Relacions Laborals", els coneixements indispensables per a
I'aprenentatge de les assignatures de 'area de coneixement de Dret del Treball i Seguretat Social.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentacid i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Aplicar el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la protecci6 social complementaria.
Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar, representar i negociar en els diferents ambits de les relacions laborals, tant a nivell individual
com d'organitzacions sindicals i empresarials.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu administratiu i processal per a la tutela dels drets laborals.
Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccio social complementaria.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferencies per rad de sexe i de genere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
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tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Representar teécnicament en I'ambit administratiu i processal i defensa davant els tribunals en materia
laboral.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LA INTERVENCIO ADMINISTRATIVA EN LAMBIT DE LES RELACIONS
LABORALS. ORIGEN | DESENVOLUPAMENT DE L'ADMINISTRACIO LABORAL

1. La intervencié administrativa en la génesi del dret del treball: una perspectiva historica.

2. Significat i abast de la intervencio6 de I'Administracié Publica en matéria laboral i de Seguretat Social.

3. El repartiment de competéencies entre I'Estat i les comunitats autonomes en matéria laboral. Potestat
reglamentaria i Dret del Treball.
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2. ORGANITZACIO | AMBITS D'INTERVENCIO DE L'ADMINISTRACIO LABORAL

1. L'organitzacié de I'Administracié laboral estatal i autonomica.

2. Principals ambits materials i nivells d'intervencié de I'Administracié Publica en materia laboral i de
Seguretat Social.

2.1. Funcions administratives de registre i diposit -amb especial referéncia als plans d'igualtat-,
I'autoritzacio administrativa i I'exigéncia de comunicacio.

2.2. Funcions administratives d'ordenacié i conformacio de drets: en particular, en relacié al dret de vaga,
tancament patronal, representacié sindical i negociaci6 col-lectiva.

2.3. Funcions de mediacid i arbitratge de I'Administracié publica en I'ambit de les relacions laborals.

3. ACOMIADAMENT COL-LECTIU, SUSPENS!C') DE CONTRACTE | REDUCCIO DE
JORNADA PER CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES, ORGANITZATIVES O DE
PRODUCCIO | PER FORCA MAJOR.

1. L'acomiadament col-lectiu

1.1. Delimitacié amb I'acomiadament objectiu: llindars i causes (remissio).

1.2. Actuacions de l'autoritat laboral competent

1.3. La memoria i la documentaci6 comuna a tots els procediments d'acomiadament col-lectiu: la
importancia dels criteris de designacio dels treballadors afectats

1.4. Informe de la Inspeccié de Treball

1.5. El periode de consultes: finalitat, durada, contingut, discrepancies, efectes de I'acord i desacord, fase
col-lectiva i fase individual.

1.6. Indemnitzaci6 legal, compliment de les mesures socials d'acompanyament i del pla de recol-locacié
externa, situacio legal de desocupacio i conveni especial amb la Seguretat Social.

1.7. Impugnaci6 de I'acomiadament col-lectiu davant la jurisdiccié social.

2. L'acomiadament per forga major: elements diferencials.

3. La suspensio del contracte i la reduccié de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de producci6 i per forga major.

4. Expedients de regulacié de l'ocupacio per COVID-19.

5. El nou mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacié (art. 47.bis ET).

4. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU

1. Concepte, finalitats i ambit del procediment administratiu.
2. Principis del procediment administratiu.

3. Fases del procediment administratiu.

3.1. Iniciacié del procediment.

3.2. Ordenacio del procediment.

3.3. Instruccio del procediment.
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3.4. Terminacio del procediment
4. La revisié administrativa i jurisdiccional de la resolucid.

5. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE
SOCIAL (I). PRINCIPIS | NORMATIVA REGULADORA

1. La potestat sancionadora de I'Administracié publica: concepte i significat.

2. Els principis que regeixen la potestat sancionadora de I'Administracié publica i la seva aplicacié en
l'ordre social.

3. La normativa reguladora de la potestat sancionadora de I'Administracié publica en 'ordre social.

4. Concurrencia entre I'ordre penal i I'administratiu, en especial en relacié als delictes contra els drets del
treballadors.

6. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE
SOCIAL (l). LES INFRACCIONS I LES SANCIONS

1. Les infraccions i les sancions: delimitacié conceptual.
2. Les infraccions en l'ordre social: caracteristiques, subjectes responsables, qualificacié i prescripcid.
3. La sancié:caracteristiques, classes, criteris de graduacio i competéncia sancionadora.

7. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'’ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE
SOCIAL (ll). ACTUACIONS PREVIES AL PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1. L'activitat inspectora prévia al procediment sancionador.

2. Les conseqiiencies de l'activitat inspectora prévia al procediment sancionador.

2.1. Les mesures a adoptar pels inspectors de Treball i Seguretat Social. Els diferents tipus d'actes.
2.2. Les mesures especifiques en matéria de prevencio de riscos laborals.

8. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE
SOCIAL (V). EL PROCEDIMENT SANCIONADOR

1. Ordenacio del procedimient sancionador. Caducitat y prescripcié. Acumulacié d'accions.
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2. Iniciacié del procediment. Iniciacio d'ofici. Les actes d'infraccio.
3. Tramitacio del procediment: instruccié i resolucié.
4. Executivitat i revisio jurisdiccional de les resolucions sancionadores.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 4,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autbnom 40,00
Preparacio de classes 24,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs es basa en el treball personal, individual o en grup, dels alumnes i de les alumnes combinant
activitats formatives teoriques, practiques, de tutoritzacio i aquelles que inclouen l'estudi i I'avaluacid. La
distribucié segons tipus d'activitats en crédits ECTS, que es podra modificar fins a un 20% per tipus
d'activitat en funcié de les necessitats puntuals, queda conforme es descriu a continuacio:

A) Activitats de tipus expositiu (exposicions tedriques a través del métode de la lligé magistral
participativa, o aixi mateix, és possible la realitzacié de seminaris o presentacié de treballs):

- Les exposicions teoriques a carrec del professorat presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

- Els seminaris i tallers permetran la discussié d'aspectes parcials d'aquesta disciplina amb la idea que els i
les participants, prévia la realitzacié d'una reflexio i treball personal o en petit grup, puguin descobrir els
problemes juridics i politicojuridics existents a les diferents institucions.

- Els treballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors y autores individuals, o en
petit grup, ensinistrar-se en el tractament de la informacié juridica (obtencié i elaboracié) i posar-la al
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servei de la resoluci6 de problemes. Mitjangant la seva presentacié escrita o oral s'adquireixen
competéncies en el terreny expositiu, essencials per a un jurista.

B) Activitats practiques, que es concreten en les segiients possibilitats: resolucié de casos, practiques en
aula, aplicacions informatiques, tallers, o practiques fora de l'aula:

- Mitjancant l'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat sociolaboral, els estudiants i les
estudiants s'enfronten al funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com als
aspectes concrets de la gestié de problemes (preparacié de la documentacié relacionada amb ella).
L'analisi s'integra, si s'escau, amb la utilitzacié de les eines informatiques relacionades amb la recopilacié
d'informacié i amb la gestié documental.

C) Tutories. Sense perjudici de I'Gs de les tutories individuals o en petit grup, es duran a terme tutories de
caracter col.lectiu, en que la professora o, si s'escau, I'alumnat proposara un tema respecte del qual els i
les participants puguin trobar i exposar els seus aspectes problematics , aixi com també es procedira a la
resoluciéo de dubtes sobre els continguts explicats ia la realitzacio i correccié6 de possibles tests o
questionaris.

D) Activitats de treball, estudi, i avaluacié. El treball individual i en equip és instrumental a les técniques
que s'han exposat a dalt. Es concreta en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacié prévia
de les classes de teoria, la realitzacié dels suposits practics, i I'assisténcia i aprofitament de les tutories
programades.

El temps d'estudi compren una part prévia a les altres activitats formatives i una altra posterior. A la
primera, els estudiants i les estudiants s'apropen personalment a continguts i problemes que seran objecte
de les activitats presencials, teodriques o practiques. En la segona, un cop desenvolupades aquestes,
consoliden els coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics de que se servira el professorat i I'alumnat en el procés d'aprenentatge cal
referir a I'is d'Aula Virtual com a instrument de comunicacio i de dinamitzacio de l'assignatura. Igualment
s'introduira l'alumnat en la consulta de les seus electroniques dels organismes administratius, amb
I'objectiu que conegui de la seva existéncia i es familiaritzi amb algunes de les possibilitats que ofereix
internet en I'ambit de les relacions laborals.

AVALUACIO

La concreta avaluacié de l'aprenentatge es fara conforme als seglients criteris:

12 Convocatoria:

+ Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la
nota. En aquestes proves es tindran com a criteris generals d'avaluacio:
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+ Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio

+ Redaccié i ortografia

+ Precisio6 terminologica i teécnica

« Coheréncia i logica interna de la fonamentacio de les respostes

« Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacio activa en les

activitats presencials proposades tals com la realitzacié de practiques o la participacio en
tallers, la resolucié de qliestionaris, I'elaboracid i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o
presentacions orals sobre tals activitats, de forma individual o col.lectiva, tot aixd prenent en
consideraci6 el grau d'implicacio i esforg de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge
i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de les esmentades activitats.
Constitueix el 30% de la nota.

En cualselvol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver
aprovat la prova final.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seus celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacié6 de les normas previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéncia i dificultat que el realitzar amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacio continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en la 1° com en la 2° convocatoria), obtindra la
qualificacié de NO PRESENTAT.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica:
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« Pons Carmena, Maria (2025). Derecho Administrativo Laboral, 22 Edicién, Valencia: Tirant Lo
Blanch.
Textos legales. Tanto para la preparacién de la materia por parte del alumnado, como para
utilizar como instrumento de trabajo en las sesiones de teoria y practica, resulta imprescindible
que el alumnado adquiera y maneje la legislacion en materia laboral y de Seguridad Social.

Bibliografia complementaria:

+  Blasco Pellicer, Angel; Garcia Rubio, Maria Amparo (2004). Curso de Derecho Administrativo
Laboral (22 ed.), Valencia: Tirant lo Blanch.

+ Mercader Uguina, Jesus R.; Tolosa Tribifio, César (2004). Derecho Administrativo Laboral (22
ed.), Valencia: Tirant lo Blanch.
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