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COORDINACIO

TORMOS PEREZ JUAN ALBERTO

L'assignatura Dret Processal Laboral es cursa en el segon quadrimestre del tercer any del Grau en
Relacions Laborals i Recursos Humans com obligatoria. Té assignats 6 crédits ECTS. Es una de les
matéries integrants del modul "Marc juridic de les relacions laborals". Amb ell es pretén fer coneixer
l'estudiantat, fonamentalment, la regulacié basica de les relacions (individuals, col-lectives, de proteccio
social o processals) que sorgixen entorn del treball dependent i per compte alié.

L'assignatura es cursa en el segon semestre del tercer curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos
Humans. Per tant, s'empren el seu estudi després d'haver obtingut els coneixements metodologics
indispensables per a assimilar i desenrotllar les ensenyances teoricopractiques propies del Grau —gracies
a l'assignatura "Instruments i técniques d'informacid, estudi i documentacidé’- ; i els coneixements
indispensables per a l'aprenentatge de les assignatures de l'area de coneixement "Dret del Treball i
Seguretat Social" —gracies a l'assignatura "Elements juridics basics per a les relacions laborals"-.

Aixi mateix l'alumnat arriba a esta assignatura amb uns coneixements previs indispensables, els
proporcionats pels moduls Dret Sindical, Dret del Treball (1i Il), Dret de la Seguretat Social (I i Il), Intervencié
Administrativa en les Relacions Laborals i Marc normatiu i gestié de la prevencio de riscos laborals.
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L'alumnat ha de tindre present que les disciplines juridiques no constituixen compartiments estancs,
independents i completament autdbnoms els uns dels altres. Este fet resulta evident en totes les mateéries
abans referides, adscrites a l'area de coneixement d'un mateix Departament (Dret del Treball i de la
Seguretat Social). A més que tot coneixement previ pot servir a la comprensié dels conceptes nous que es
vagen introduint, els coneixements adquirits en les assignatures d'estil juridic ja cursades resultaran
d'especial utilitat en la introduccid dels nous conceptes inherents a I'assignatura de Dret Processal Laboral.

En quant als continguts concrets de la matéria, ha d'indicar-se que esta es referix:

a) Questions generals sobre procediment laboral: competéncia, parts, acumulacions, actes processals,
evitacié del procés, etc.

b) Analisi detallada del procés ordinari en les seues diferents fases.

c) Analisi detallada d'algunes modalitats processals (acomiadament, seguretat social i tutela de drets
fonamentals) i referéncia a altres modalitats processals.

d) Mitjans d'impugnacid, amb especial atencié als recursos de suplicacié i cassacié per a la unificacié de
doctrina.

e) Execucié definitiva i provisional

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L'assignatura es cursa en el segon semestre del tercer curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos
Humans. Per tant, s'empren el seu estudi després d'haver obtingut els coneixements metodologics
indispensables per a assimilar i desenrotllar les ensenyances teoricopractiques propies del Grau. L'alumnat

ha de tindre present que les disciplines juridiques no constituixen compartiments estancs, independents i
completament autonoms els uns dels altres.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Aplicar el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccié social complementaria.
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Aplicar el marc normatiu regulador de les relacions laborals.
Aprendre de manera autdonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar, representar i negociar en els diferents ambits de les relacions laborals, tant a nivell individual
com d'organitzacions sindicals i empresarials.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu administratiu i processal per a la tutela dels drets laborals.
Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccio social complementaria.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Representar teécnicament en I'ambit administratiu i processal i defensa davant els tribunals en materia
laboral.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

33567 Dret processal laboral 3/10



Guia Docent

B X 33567 Dret processal laboral
VNIVERSITAT ® VALENCIA

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. ORDE SOCIAL DE LA JURISDICCIO

. Introduccio

IIl. L'orde social de la jurisdiccio i els seus organs

[ll. La competéncia de l'orde jurisdiccional social

1. L'extensio de la jurisdiccié espanyola en matéria social

2. La competencia generica dels organs de la jurisdiccio social

2.1. La delimitacio positiva

2.2. La delimitacio negativa

2.3. La competéncia prejudicial de I'orde social

3. La competéncia objectiva i funcional dels organs de I'orde social
4. La competéncia territorial

5. El control del compliment de les regles de competéncia

6. Les possibles situacions de conflicte relacionades amb la competéncia

2. ELS SUBJETES PROCESSALS

I. El personal al servei de 'ordre social de la jurisdiccio
1. El personal jurisdiccional

2. El personal no jurisdiccional

Il. Parts processals

1. Concepte i principis

2. Capacitat

3. Legitimacio

4. Procés amb pluralitat de parts

[1l. Intervencié del Fons de Garantia Salarial

IV. Postulacié: representacio i defensa de les parts

I. Procés i procediment

1. Els diferents tipus de tutela judicial i de pretensions
2. Els principis del procés i del procediment laboral

3. L'assisténcia juridica gratuita

. Els actes processals

1. Actes processals: tipologia

1.1. Actes de les parts

1.2. Actes i resolucions del LAJ

33567 Dret processal laboral 4/10



Guia Docent

B X 33567 Dret processal laboral
VNIVERSITAT © VALENCIA

3. PROCES, PROCEDIMENT | ACTES PROCESSALS

I. Procés i procediment

1. Els diferents tipus de tutela judicial i de pretensions

2. Els principis del procés i del procediment laboral

3. L'assisténcia juridica gratuita

1.3. Actes i resolucions judicials

2. Regles generals dels actes processals: voluntarietat, idioma, publicitat, lloc de les actuacions processals
i de la presentacié d'escrits i temps

3. Eficacia i nullitat de les actuacions

4. Actes de comunicacio

4. ELS ACTES PREVIS, ELS ACTES PREPARATORIS | EL PROCES CAUTELAR

. Introduccio

II. Els actes previs

1. La conciliacié preprocessal

2. Lesgotament de la via administrativa prévia y la reclamacié administrativa previa
2.1. Esgotament de la via administrativa prévia

2.2 Reclamacié previa en materia de SS

[ll. Els actes preparatoris i les mesures precautories

IV. El procés cautelar

LLIGO QUINTA: PROCES ORDINARI

. Introduccié

Il. L'acumulacié i altres fendmens de litigacié en masa
1. L'acumulacio de pretensions

2. L'acumulacié de processos

3. El procediment testimoni» i lextensié defectes

lll. El procés ordinari

1. L'inici del procés ordinari

1.1. La demanda

1.2. Assenyalament i citacio per a la conciliacié i jui

2. El desenrotllament del procés ordinari

2.1. Suspensio i incompareixenca als actes de conciliacié i jui
2.2. La conciliacio

3. L'obertura del jui oral i el desenrotllament del mateix
3.1. Al.legacions

3.2. Prova

3.3. Conclusions

3.4. Acta del jui

3.5. Diligencies finals

IV. La finalitzacid: la senténcia i altres modes de terminacio
1. La sentencia

2. Altres modes de terminacio

3. Efectes de la senténcia: la cosa jutjada
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5. PROCES ORDINARI

LLIGO QUINTA: PROCES ORDINARI

. Introduccié

Il. L'acumulacié i altres fendmens de litigacié en masa
1. L'acumulacio de pretensions

2. L'acumulacié de processos

3. El procediment testimoni» ilextensio defectes

[ll. El procés ordinari

1. L'inici del procés ordinari

1.1. La demanda

1.2. Assenyalament i citacio per a la conciliacié i jui

2. El desenrotllament del procés ordinari

2.1. Suspensio i incompareixenca als actes de conciliacio i juiV. El procés monitori

6. MODALITATS PROCESSALS

I. Modalitat processal dacomiadament i altres modalitats relacionades
[l. Modalitat processal de Seguridad Social

[ll. Tutela de drets fonamentals

IV. Altres modalitats processals

7. MITJANS D IMPUGNACIO

I. Qlestions generals

1. Nocio i fonament

2. Classificacié

Il. Recursos contra resolucions del secretari judicial: reposicié i revisio
[ll. Recursos contra providéencies i interlocutories: reposicio i queixa
IV. Recursos contra senténcies (i algunes interlocutories)

1. Qlestions generals

2. Recurs de suplicacio

3. Recurs de cassacio

4. Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina

5. Disposicions comunes als recursos contra sentencies

V. Recursos contra senténcies fermes: audiéncia al rebel i revisio de senténcies fermes

I. Concepte i classes de execucio.

Il. Disposicions generales: titols executius; competencia; parts;
procediment, etc.

. Classes de execucio

1.L execucio provisional

1.1. L execucié provisional de senténcies condemnatories al pagament
de quantitat: la bestreta reintegrable
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8. PROCES D'EXECUCIO

I. Concepte i classes de execucio.

Il. Disposicions generales: titols executius; competéncia; parts;

procediment, etc.

[ll. Classes de execucié1.2. Lexecucié provisional de senténcies dacomiadament
2. Lexecucio definitiva

2.1.L execucio ordinaria

2.2. Les execucions especials, en particular, la d'acomiadament

9. PRACTIQUES

Juntament amb les unitats tematiques teoriques, durant el quadrimestre, es podran realitzar practiques
sobre les qulestions seglents: competéencia, parts processals, evitacié del procés, procés ordinari,
modalitat processal d'acomiadament, mitjans d'impugnacio, redaccio d'escrits juridicoprocessals

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 6,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 6,00
Estudi i treball autobnom 28,00
Preparacio de classes 23,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 17,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs s'assenta sobre el treball personal, individual i en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives teoriques, practiques, de tutoritzacioé i aquelles que inclouen l'estudi i I'avaluacié. La tipus
d'activitats a realitzar son les segients:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques a través del metode de la lligé magistral participativa,
seminaris, presentacié de treballs).
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O Les exposicions teoriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran, igualment, els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

O Els seminaris i tallers permetran la discussio d'aspectes parcials d'esta disciplina amb la idea que els
participants, previa la realitzacié d'una reflexié i treball personal o en xicotet grup, puguen descobrir els
problemes juridics i politicojuridics existents en les distintes institucions.

O Els treballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals, o en xicotet
grup, ensinistrar-se en el tractament de la informaci6 juridica (obtenci6 i elaboracid) i

Posar-la al servici de la resolucid6 de problemes. Per mitja de la seua presentacié escrita i/o oral
s'adquirixen competencies en el terreny expositiu, essencials per a un jurista.

- Activitats practiques (resolucié de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers, practiques
fora de l'aula) i tutories individuals o en xicotets grups.

O Per mitja de l'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat judicial, els estudiants enfronten el
funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de la
gestié de problemes (preparacié de la documentacié relacionada amb ella). L'analisi s'integra, si és el cas,
amb la utilitzacié de les ferramentes informatiques relacionades amb la recopilacié d'informacio i/o amb la
gestié documental.

O Per a les tutories individuals, o en xicotet grup, el professor proposara un tema respecte de que els
participants troben i exposen els seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio.

O El treball en equip i individual és instrumental a les técniques que s'han exposat més amunt. Es concreta
en el desenrotllament dels treballs proposats, la preparacié prévia de les classes de teoria, dels suposits
practics i de les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part prévia a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, els estudiants s'acosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, teoriques o practiques. En la segona, una vegada desenrotllades estes, consoliden els
coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics de qué se serviran els professors i estudiants en el procés d'aprenentatge cal
referir-se a I'is d'Aula Virtual com a instrument de comunicacié i de dinamitzacioé de I'assignatura.

AVALUACIO
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12 Convocatoria:

+  Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure gliestions tedric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacié:

- Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccié i ortografia

- Precisio terminologica i técnica

- Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

+ Avaluacié continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacié activa en les
activitats presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacié en tallers, la resolucié
de questionaris, I'elaboracio i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre
tals activitats, de forma individual o col-lectiva, tot ago prenent en consideracio el grau d'implicacio i esforg
de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideracié aquest 30 % de la nota, haver
aprovat la prova final.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéencia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacié de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valéncia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de I'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéncia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup. L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en
el suposit de no presentarse a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a
convocatoria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.
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