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DADES DE L'ASSIGNATURA
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Nom: Salut laboral
Cicle: Grau

Credits ECTS: 6

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 3 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

L?frfa;nc;rau en Relacions Laborals i Recursos Prevencion de riesgos laborales OBLIGATORIA

COORDINACIO

CORTES VIZCAINO CONCEPCION

L'assignatura Salut Laboral es configura com a matéria amb caracter obligatori dins del Grau en Relacions
Laborals i Recursos Humans, impartint-se en el primer quadrimestre del 3er curs acadéemic.

L'objectiu d'esta assignatura és presentar al futur graduat coneixements basics relacionats amb la
prevencid de riscos laborals i la seguretat i salut en el treball. En el context d'un marc institucional,
organitzatiu i normatiu ampliament desenrotllat al nostre pais (tractat en I'assignatura "Marc Normatiu i
Gestio de la Prevencié de Riscos Laborals", codi 33574, impartida en el segon quadrimestre del 3er curs
academic del Grau), totes les empreses i centres de treball estan obligats a identificar i, si és el cas,
eliminar i controlar les circumstancies relacionades amb el treball que puguen perjudicar la salut dels
treballadors, incloent aspectes relacionats amb l'organitzacié del treball, les condicions ambientals i les
capacitats individuals. La Salut Laboral constituix I'area especifica de coneixement i accio relacionada amb
estos temes.
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En Salut Laboral s'utilitzen estrategies procedents de diferents disciplines. En primer lloc, els objectius i
funcions de la Salut Laboral coincidixen plenament amb els de la Salut Publica ("esforg¢ organitzat de la
societat per a protegir i millorar la salut de la poblacié") aplicats a un entorn particular (els centres de
treball) i a un particular col-lectiu de la poblacié (els treballadors). Des de la Salut Laboral es presta atencié
als principals problemes de salut relacionats amb el treball, incloent lesions (accidents), malalties i
incapacitats laborals, problemes de salut que incidixen de manera important sobre els indicadors de salut i
benestar en el conjunt de la poblacié. Igualment, en l'activitat propia de la Salut Laboral convergixen
técniques distintes per a l'avaluacié i control de les condicions de treball que puguen afectar negativament
la salut dels treballadors, com ara la seguretat en el treball (que atén les condicions estructurals dels llocs
de treball), la higiene industrial (centrada en els contaminants fisics, quimics i bioldogics presents en
I'ambient de treball), I'ergonomia (en relacié amb les circumstancies de carrega fisica en el treball), la
psicosociologia (relacionada amb els factors psicosocials secundaris a les condicions de treball i
l'organitzacié de les tasques i del treball) i les especialitats sanitaries en Salut Laboral (Medicina i
Infermeria del Treball, que interactuen amb tota la resta de disciplines aportant la informacié sobre els
aspectes sanitaris implicats).

L'assignatura "Salut Laboral" proporciona al futur Graduat en Relacions Laborals i Recursos Humans els
coneixements i habilitats necessaris per a exercir funcions d'assessorament i gesti6 en materia de
prevencié de riscos laborals en les empreses, aportant també les bases necessaries que li permetran
aprofundir en estos aspectes, si és el cas, en la formacié especialitzada de postgrau (Master de Prevencié
de Riscos Laborals).

i6 especialitzada de postgrau (Master de Prevencié de Riscos Laborals).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mon del treball.
Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.
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Assessorar i gestionar en matéria de prevencio de riscos laborals.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccio social complementaria.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer els fonaments de salut laboral i les bases de la prevencié de riscos laborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i génere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferencies per rad de sexe i de genere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Coneixer la rellevancia dels drets fonamentals, la igualtat i la prohibicié de discriminaci6 en les relacions
laborals i en el sistema de Seguretat Social.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines académiques que analitzen I'ambit
laboral.

Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.
Planificar i aplicar sistemes de prevencio de riscos laborals.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de I'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio a la Salut Laboral

1. Concepte de salut. Classificacié dels determinants de la salut. Salut Publica.
2. Salut i condicions de treball.

3. Evolucid historica de la Salut Laboral.

4. Perspectiva actual de la Salut Laboral. Principis étics.

5. Marc normatiu basic.

6. Disciplines basiques en Salut Laboral.

2. Disciplines basiques en Prevencio de Risc Laborals

. Seguretat en el Treball

.1. Fonaments de la seguretat en el treball.

.2. L'accident de treball: concepte i causalitat dels accidents de treball.
.3. El risc d'accident. Valoracid del risc d'accident.

4. Clasificacio de les técniques de seguretat.

.5. Normativa.

[ S S . S T )

2. Higiene Industrial

2.1. Concepte i objectius. Classificacié de contaminants.
2.2. Branques de la Higiene Industrial

2.3. Metodologia d'actuacioé. L'Enquesta Higiénica.

3. Medicina del treball

3.1. Concepte i objectius.

3.2. Les malalties dorigen laboral.

3.3. Historia natural de la malatia. Nivells de prevencio.
3.4. Normativa.

4. 2.- Vigilancia de la salut:

4.1. Concepte i objectius

4.2. Vigilancia Individual i col.lectiva
4.3. Protocols de vigilancia de la salut.

5. Promocié de la Salut

5.1. Concepte de Promoci6 de la Salut. Ambients y comportaments salutables.
5.2. Educacio per a la salut.

5.3. Ambits per a la Promocié de la Salut. La Promocié de la Salut al Treball.

6. Epidemiologia Laboral

6.1. Conceptes basics. Tipus d estudis epidemiologics.
6.2. Mesures de la frecuencia de malaltia.

6.3. Mesures de asociacio.
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3. Seguretat en el Treball

1. Tecniques analitiques de Seguretat

1.1. La inspeccié de seguretat. Definicié i objectius. Metodologia i tipus d'inspeccié.

1.2. Investigacio d'accidents. Definicio i objectius. Metodologia. Tipus d'investigacié d'accidents.

1.3. Notificacié d'accidents. Tipus. Registre i classificacié d'accidents laborals. indexs i analisi de
sinistralitat. Normativa.

2. Técniques operatives de Seguretat (1)

2.1. Llocs de treball. Concepcié arquitectonica. Condicions higiéniques. Condicions de seguretat. Factors
de confort ambiental. Normativa.

2.2. Normes de seguretat. Principis basics. Contingut e implantacié. Procediments de treball.

2.3. Senyalitzacio de seguretat i salut en el treball. Senyalitzacio optica, acustica, tactil, gestual. Normativa.
2.4. Equips de treball. Principals riscos. Obligacions de l'empresari. Disposicions minimes generals.
Condicions generals d'utilitzacidé. Seguretat en maquines i ferramentes. Normativa.

2.5. Equips de protecci6 individual. Objectius, caracteristiques, limitacions. Implantacié a la empresa.
Classificacio dels EPI. Normativa.

3. Riscos especifics

3.1. Risc d'incendi. Conceptes basics. Mecanismes d'extincié. Tipus de foc. Efectes nocius del foc.
Mesures de prevencio i de proteccié. Normativa.

3.2. Risc electric. Concepte i fisiopatologia. Factors de gravetat. Mesures de seguretat. Electricitat estatica.
Normativa.

3.3. Pla d'Autoproteccio i Pla d'Emergencia. Concepte i documentacié. Normativa.

4. Contaminants laborals

1. Agents Quimics

1.1. El risc quimic. Toxicocinética.

1.2. Classificacié de contaminants quimics.

1.3. Avaluacio del risc quimic. Valors limit.

1.4. Mesures preventives. Normativa.

2. Agents fisics

2.1. Soroll. Concepte. Aparell auditiu i audicié. Efectes del soroll. Risc de perdua d'audicié per exposicio a
soroll. Mesurament del soroll. Normativa. Mesures preventives.

2.2. Vibracions. Definicio. Efectes en l'organisme. Mesurament de les vibracions. Avaluaci6 de I'exposicid.
Mesures preventives. Normativa

2.3. Ambient termic. Comportament de l'organisme huma enfront de |'ambient térmic. Avaluacié de
I'ambient termic. Prevencio del risc de tensié termica per calor. Prevencié del risc en ambients freds.

2.4. Radiacions. Concepte i classificacié. Radiacions ionitzants: riscos, mesures preventives. Radiacions no
ionitzants: riscos, mesures preventives. Normativa

3. Agents biologics

3.1. Risc biologic professional.

3.2. Els agents biologics: concepte, classificacio i definicions. La cadena epidemiologica.

3.3. Classificacio de nivells de risc. Avaluacié del risc.

3.4. Prevenci6 de riscos per exposicié a agents biologics. Nivells de contencié. Normativa.

1. Ergonomia
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5. Ergonomia y Carrega de Treball

1. Ergonomia1.1. Concepte

1.2. Branques de I'ergonomia: Geometrica, Ambiental y Temporal.
1.3. Ergonomia de sistemes

2. Carrega fisica:

2.1. Concepte i tipus.

2.2. Treball muscular. Treball estatic i treball dinamic.
2.3. Riscos derivats de:

2.3.1. Postura de treball.

2.3.2. Moviments repetitius.

2.3.3. Manipulacié manual de carregues

2.4. Mesures preventives. Normativa.

3. Carrega Mental

3.1. Concepte. Carrega Mental, Fatiga y Estrés.

3.2. Factors de risc.

3.3. Consecuencias de una carrega mental inadecuada.
3.4. Mesures de prevencio.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 5,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 40,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00
Resolucié de casos practics 5,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Per a l'adquisicié de les competencies plantejades la metodologia estara basada en la preparacié/estudi
dels continguts per part dels/s'alumnes, l'assisténcia i aprofitament de les classes teoricopractiques,
I'elaboracié de treballs individuals i en grup, l'assisténcia a tutories, I'assisténcia a activitats externes i la
realitzacié de proves escrites.
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Estudi-preparacio dels continguts: préviament a |'assisténcia de les classes de tipus teoric els/s'alumnes
hauran de realitzar distintes activitats com llegir determinats textos, preparar exposicions o generar
algunes quiestions per a la reflexié sobre el material de cada sessid, per al millor aprofitament de les
mateixes.

Classes teoricopractiques: la metodologia que es va a utilitzar tractara de fomentar la participacio
dels/s'estudiants aixi com la seua capacitat d'analisi, reflexid i discussio. En les classes de tipus teoric
s'exposaran els continguts fonamentals dels temes. També es podran realitzar presentacions per part
dels/s'alumnes. Igualment podran realitzar-se debats i plantejar qliestions sobre els temes tractats.

Preparacio de treballs: Darrere de la realitzacié de les activitats practiques els/les alumnes podran
elaborar informes que entregaran al professor/a en la data préviament acordada. Els criteris per a avaluar
la qualitat dels informes seran especifics per a cada practica. No obstant aix0, en tots els casos s'hauran
de complir requisits basics tals com adequar-se als objectius de la practica, entregar-se en la data
establida, tindre una estructura logica i estar ben redactats.

Assisténcia a tutories: La tutoria és un instrument complementari a les sessions de classe que contribuix a
millorar la qualitat de I'aprenentatge i té com a objectiu orientar i aclarir a I'alumne/a aquells aspectes de
l'assignatura en els quals hi ha dubtes, a més d'ajudar a la preparacio i supervisio per part del professor/a
dels diferents treballs que sén objecte d'avaluacio.

Assisténcia a activitats externes: En funcié de la disponibilitat i circumstancies en cada curs acadéemic,
s'estimulara i valorara l'assisténcia dels/s'alumnes a activitats externes relacionades amb l'assignatura,
com ara conferencies, exposicions, centres de treball, etc.

Realitzacio de proves escrites: per mitja de la realitzacio d'estes proves el/l'alumne/a haura de demostrar
que ha adquirit els coneixements i competéncies propis de la materia

a haura de demostrar que ha adquirit els coneixements i competéncies propis de la matéria

AVALUACIO

Tant el treball individual com el realitzat en equip per l'estudiantat al llarg del curs, sera avaluat en relacié
amb I'adquisicié de competéncies especificques i generiques a l'igual que en relacié amb els coneixements
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propis de la materia.

Prova final: consistira en un examen escrit en el que se poden combinar tant preguntes ce caracter
objectiu, com preguntes breus o de desenvolupament o be d'eleccié multiple.

Esta prova constitueix el 75% de la nota (fins a 7,5 punts de 10).

Avaluacié continua de cada estudiant, basat en el desenvolupament de les activitats proposades pel
professorat i/o assisténcia activa a les sessions.

Constitueix el 25% de la nota (fins a 2,5 punts de 10).

Se proposaran tasques per poder qualificar I'avaluacié continua a qui no puga participar a les activitats
presencials per causes justificades.

Si no se supera l'avaluacié continua en la primera convocatoria, sera recuperable en la segona
convocatoria.

En qualsevol dels casos, sera requisit necessari haver superat tant la prova final com l'avaluacié continua
per a tindre en consideracioé cadascuna de les parts.
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Revistas profesionales relacionadas con la materia: - Seguridad y Salud en el Trabajo (www.
insht.es) - Revista On Mutua (www.revista.ibermutuamur.es) -- MC Salud Laboral (www.mc-
mutual.com) - PorExperiencia (www.istas.net/pe/portada2009.asp)

+ Revistas cientificas relacionadas con la materia: - Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales
(scielo.isciii.es) - Medicina y Seguridad del Trabajo (revistas.isciii.es)

+ Instituciones de referencia relacionadas con la materia - Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) www.insht.es - Direccién General de Salud Publica. Ministerio de
Sanidad. www.msps.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/home.htm - Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo www.invassat.gva.es
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