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COORDINACION

CANO CANO ERNEST

PITXER CAMPOS JOSEP VICENT

La asignatura Economia del Trabajo es una materia obligatoria de 6 créditos, situada en 2° curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que pretende proporcionar al alumnado los fundamentos
para la comprensién del funcionamiento y la dinamica del mercado de trabajo desde un punto de vista
economico. Esta conectada con la asignatura Economia Aplicada, de formaciéon basica impartida en 1°
Ccurso.

Respecto a los contenidos concretos de la asignatura, a lo largo de los temas se combina el analisis
tedrico de la Economia Laboral con el estudio de la realidad mas concreta del mercado laboral en Espafia.
En primer lugar, se presentan las principales tendencias de la actividad, el empleo y el paro en el mercado
de trabajo espafiol en las ultimas décadas, diferenciando la situacion por género. A continuacion, se
analizan desde la perspectiva de la Economia Laboral los factores determinantes de la oferta y la demanda
de trabajo. Esta base permite comprender las diferentes estructuras econdémicas e institucionales de los
mercados de trabajo y la segmentacion laboral, con referencias empiricas a la realidad laboral de nuestro

33575 Economia del Trabajo



Guia Docente
33575 Economia del Trabajo

pais. A continuacion se analizan las diversas causas del paro, desde una perspectiva microeconémica,
macroeconodmica y estructural, y se fundamentan las politicas de empleo a partir de los diferentes
diagndsticos del desempleo. Por ultimo, se aborda la dinamica del mercado de trabajo en Espana en los
ultimos treinta afos, relacionando su andlisis con las transformaciones del modelo productivo de la
economia espafiola y con la politica econdmica y laboral desarrollada en Espafia en diferentes periodos,
desde la integracion europea hasta la actualidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Es recomendable haber cursado y superado previamente la asignatura de formacion basica Economia
Aplicada

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las fuentes de informacién y los indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
Conocer los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo

Conocer los principales enfoques econdmicos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y sobre las
propuestas de politica econdmica dirigidas a resolver los problemas laborales.

Conocer los procesos econdmicos que afectan al empleo y los factores que determinan las desigualdades
en el mundo del trabajo.

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocer y aplicar los principios del cddigo deontoldgico profesional.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
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género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender el marco econémico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de
trabajo.

Conocer y comprender la importancia del marco institucional en la dinamica econémica y del mercado de
trabajo.

Conocer y comprender las interrelaciones basicas entre los procesos econdémicos, sociales, politicos y
culturales y su influencia en los comportamientos individuales y colectivos.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacion.

Desarrollar una vision interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién sociolaboral basicos.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica y de desarrollo
sostenible.

Gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacién sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Principales tendencias del mercado laboral espanol

- Evolucion de la actividad, el empleo y el paro
- La transformacion sectorial y ocupacional en el mercado laboral espafiol

2. Los determinantes de la estructura del mercado laboral y la segmentacion
laboral

- Determinantes estructurales de la demanda de trabajo
- Determinantes estructurales de la oferta de trabajo

- La segmentacion laboral: concepto y dinamica

- La precariedad en el mercado laboral espafiol

3. El analisis econémico del paro y de las politicas de empleo

- El enfoque microeconémico convencional del desempleo: causas y politicas de mercado de trabajo
- El enfoque macroecondmico del desempleo: causas y politicas macroeconémicas

- El paro desde un punto de vista estructural: causas y politicas estructurales

- Diagndsticos, propuestas y politicas para hacer frente al paro en Espafia en la actualidad

4. Dinamica laboral, estructura productiva y politica econémica y de empleo en
Espana

- Transformaciones del modelo productivo de la economia espafiola: impactos de la integracion europea,
modelo de crecimiento en la etapa 1994-2007, crisis de 2008, impacto de la pandemia y situacion actual

- Estrategia de politica econdmica en Espafia: evolucion de la politica macroeconémica, condicionantes
institucionales, reformas laborales y politicas estructurales

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
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Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 55,00
Preparacion de clases 25,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente de la asignatura se organiza alrededor de tres tipos de actividades:
1. Clases tedricas y actividades practicas con el profesorado
2. Estudio y realizacion de actividades por parte del alumnado

3. Aprovechamiento, individual o en grupos reducidos, de las tutorias

Las clases y actividades con el profesorado se estructuran en dos ejes basicos:

a) Clases tedricas: en ellas se explicardan los conceptos y contenidos bdsicos de la asignatura. Para
facilitar el seguimiento y la participacién del alumnado en estas clases se utilizara el aula virtual para poner
a su disposicion esquemas y materiales de apoyo.

b) Actividades practicas, que podran ser de diversos tipos. Por una parte, andlisis y discusién colectiva de
materiales proporcionados previamente. Por otra, resolucion por el alumnado de actividades planteadas
por el profesorado previamente (que se podran requerir por escrito) o bien en la misma sesion practica.

Se recomienda una metodologia activa de estudio, basada en la lectura de los materiales aportados por el
profesorado y de las referencias bibliograficas, en la asistencia y participacién en clase, en la elaboracion
de las actividades practicas y en el aprovechamiento de las horas de tutoria. Habra una bibliografia basica
que sirve para la preparacién general de cada tema, asi como una bibliografia complementaria referida a
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aspectos especificos. El uso de estas referencias se concretara a lo largo del curso en los esquemas de
cada tema.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura constara de una prueba escrita que supone un 75% de la nota final y de una
evaluacion continua que representa un 25% de la nota final.

Al final del cuatrimestre, en la fecha oficial de examen que determinara la Facultat de Ciencies Socials, se
realizara la prueba escrita, que constara de preguntas referidas a todo el temario del curso.

La evaluacién continua se referird a los siguientes aspectos:

- Actividades realizadas por el alumnado individualmente o en grupo en las sesiones practicas, algunas de
las cuales podran requerirse por escrito o bien tendran que ser resueltas en clase por el alumnado.

- Participacion activa del alumnado en las actividades, asi como habilidades y actitudes mostradas en el
desarrollo de éstas.

Un criterio de evaluacion sera la correccidn ortografica de las pruebas escritas y de los trabajos realizados.

Para superar la asignatura se tendra que obtener al menos un 4 en la prueba escrita y una media
ponderada de 5 entre la nota de la prueba escrita y la de la evaluacién continua.

Tanto en la primera como en la segunda convocatoria podra recuperarse la nota obtenida en la evaluacién
continua mediante un examen de la parte practica. A través de este examen practico solo podra obtenerse
un 70% de la nota maxima del bloque de evaluacion continua.

Las personas que no aprueben la asignatura en la 12 convocatoria tendran que repetir en la 22
convocatoria la prueba escrita de la parte tedrica. Mantendran para esta segunda convocatoria la parte de
la nota ligada al bloque de evaluacioén continua obtenida previamente o bien podran recuperarla, en caso de
haberla suspendido, mediante un examen de la parte practica, en iguales condiciones que en la primera
convocatoria.

Las personas que en el curso académico anterior hayan aprobado la evaluacién continua, podran solicitar
al profesorado que se les valore la evaluacion continua del curso actual con un 5.
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