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L'assignatura Economia del Treball és una matéria obligatoria de 6 credits, situada en 2n curs del Grau en
Relacions Laborals i Recursos Humans, que pretén proporcionar a l'alumnat els fonaments per a la
comprensié del funcionament i la dinamica del mercat de treball des d'un punt de vista economic. Esta
connectada amb l'assignatura Economia Aplicada, de formacio basica impartida en 1r curs.

Pel que fa als continguts concrets de l'assignatura, al llarg dels temes es combina I'analisi teorica de I
Economia Laboral amb l'estudi de la realitat més concreta del mercat de treball a Espanya. En primer lloc
es presenten les principals tendencies de l'activitat, 'ocupacié i I'atur en el mercat laboral espanyol en les
ultimes déecades, diferenciant la situacié per genere. A continuacid, s'analitzen des de la perspectiva de '
Economia Laboral els factors determinants de l'oferta i la demanda de treball. Aquesta base permet
comprendre les diferents estructures economiques i institucionals dels mercats de treball i la segmentacié
laboral, amb referéncies empiriques a la realitat laboral del nostre pais. Tot seguit, s'aborden les diverses
causes de l'atur, des d'una perspectiva microeconomica, macroecondomica i estructural, i es fonamenten
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les politiques d'ocupacié a partir dels diferents diagnostics de I'atur. Per dltim, s'aborda la dinamica del
mercat de treball a Espanya en els darrers trenta anys, relacionant la seua analisi amb les transformacions
del model productiu de I'economia espanyola i amb la politica economica i laboral desenvolupada a
Espanya en diferents periodes, des de la integraci6 europea fins l'actualitat.

El plantejament de l'assignatura és teoric i aplicat. Aix0 significa que es proporcionen fonaments
economics teorics per a l'analisi dels fenomens laborals més significatius, perd també que s'apliquen a la
comprensio d'aquests fendmens en entorns reals, particularment en referencia al mercat de treball
espanyol.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomanable haver cursat i superat préviament lassignatura de formacié basica Economia Aplicada

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el moén del treball.

Coneixer els principals enfocaments economics sobre el funcionament del mercat de treball i sobre les
propostes de politica economica dirigides a resoldre els problemes laborals.

Coneixer els processos econdmics que afecten I'ocupacio i els factors que determinen les desigualtats en
el mén del treball.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.
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Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre el marc economic de les relacions laborals i la dinamica dels mercats de treball.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccid.

Coneixer i comprendre la importancia del marc institucional en la dinamica economica i del mercat de
treball.

Coneixer i comprendre les interrelacions basiques entre els processos economics, socials, politics i
culturalsila influencia d'aquestes en els comportaments individuals i col-lectius.

Coneixer les fonts d'informacid i els indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Desenvolupar una visio interrelacionada sobre les diferents disciplines academiques que analitzen I'ambit
laboral.

Dissenyar i desenvolupar projectes d'investigacio sociolaboral basics.

Elaborar, implementar i avaluar estrategies territorials de promoci6 socioeconomica i de desenvolupament
sostenible.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.
Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.
Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacié per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacid, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Principals tendéncies del mercat laboral espanyol

- Evolucié de l'activitat, I'ocupacidé i l'atur
- La transformacio sectorial i ocupacional al mercat laboral espanyol

2. Els determinants de l'estructura del mercat laboral i la segmentacio laboral

- Determinants estructurals de la demanda de treball
- Determinants estructurals de la oferta de treball

- La segmentacio laboral: concepte i dinamica

- La precarietat al mercat laboral espanyol

3. L'analisi economica de l'atur i de les politiques d'ocupacio

- L'enfocament microecondmic convencional de l'atur: causes i politiques de mercat de treball
- L'enfocament macroecondmic de I'atur: causes i politiques macroeconomiques

- L'atur des d'un punt de vista estructural: causes i politiques estructurals

- Diagnostics, propostes i politiques per fer front a I'atur a Espanya en I'actualitat

4. Dinamica laboral, estructura productiva i politica economica i d'ocupacio a
Espanya

- Transformacions del model productiu de I'economia espanyola: impactes de la integracié europea, model
de creixement en I'etapa 1994-2007, crisis de 2008, impacte de la pandémia i situacié actual

- Estrategia de politica econdmica a Espanya: evolucié de la politica macroeconomica, condicionants
institucionals, reformes laborals i politiques estructurals

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
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Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 55,00
Preparacio de classes 25,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent de 'assignatura s'organitza al voltant de tres tipus d'activitats:
1. Classes teodriques i activitats practiques amb el professorat
2. Estudi i realitzacio6 d'activitats per part de lI'alumnat

3. Aprofitament, individual o en grups reduits, de les tutories

Les classes i activitats amb el professorat s'estructuren en dos eixos basics:

a) Classes teoriques: en elles s'explicaran els conceptes i continguts basics de I'assignatura. Per a facilitar
el seguiment i participacio de I'alumnat en aquestes classes s'utilitzara l'aula virtual per a posar a la seua
disposicié esquemes i materials de suport.

b) Activitats practiques, que podran ser de diversos tipus. D'una banda, analisi i discussié col-lectiva de
materials proporcionats préviament. D'altra, la resolucié per banda de I'alumnat d'activitats plantejades pel
professorat préviament (que es podran requerir per escrit) o bé en la mateixa sessio practica.

Es recomana una metodologia activa d'estudi, basada en la lectura de les referéncies bibliografiques, en I
assistencia i participacio a classe, en l'elaboracié de les activitats practiques i en I'aprofitament de les
hores de tutoria. Hi haura una bibliografia basica que serveix per a la preparacio general de cada tema per
part de I'alumnat, aixi com una bibliografia complementaria referida a aspectes especifics. L'Us d'aquestes
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referéncies es concretara al llarg del curs als esquemes de cada tema.

AVALUACIO

L'avaluacié de l'assignatura constara d'una prova escrita que suposa un 75% de la nota final i d'una
avaluacio continua que representa un 25% de la nota final.

Al final del quadrimestre, en la data oficial d'examen que determinara la Facultat de Ciencies Socials, es
realitzara la prova escrita, que constara de preguntes referides a tot el temari del curs.

L'avaluacio continua es referira als segiients aspectes:

- Activitats realitzades per I'alumnat individualment o en grup en les sessions practiques, algunes de les
quals podran ser requerides per escrit o bé hauran de ser resoltes a classe per I'alumnat.

- Participacio activa de l'alumnat en les activitats, aixi com habilitats i actituds mostrades en el
desenvolupament d'aquestes.

Un criteri d'avaluacié sera la correccié ortografica de les proves escrites i dels treballs realitzats.

Per a superar l'assignatura s'haura d'obtenir almenys un 4 en la prova escrita i una mitjana ponderada de 5
entre la nota de la prova escrita i la de I'avaluacié continua.

Tant en la primera com en la segona convocatoria podra recuperar-se la nota obtinguda en l'avaluacié
continua mitjangant un examen de la part practica. A través d'aquest examen practic sols podra obtindre's
un 70% de la nota maxima del bloc d'avaluacié continua.

Les persones que no aproven l'assignatura en la 1a convocatoria hauran de repetir en la 2a convocatoria la
prova escrita de la part tedrica. Mantindran per a aquesta segona convocatoria la part de la nota lligada al
bloc d'avaluacié continua obtinguda préviament o bé podran recuperar-la, en cas d'haver-la suspés,
mitjan¢ant un examen de la part practica, en les mateixes condicions que en la primera convocatoria.

Les persones que en el curs académic anterior hagen aprovat l'avaluacié continua, podran sol-licitar al
professorat que se'ls valore I'avaluacié continua del curs actual amb un 5.
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