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TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode
1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Facultat de Ciencies Socials 3 Segoq
Humans quadrimestre
MATERIES

Titulacio Materia Caracter

L?J(r):a-n(;rau en Relacions Laborals i Recursos Sistemas de relaciones laborales OBLIGATORIA

COORDINACIO

PAYA CASTIBLANQUE RAUL

L'assignatura "Sistemes de relacions laborals" s'imparteix en el 3r Curs del grau de relacions laborals i
recursos humans; també, en el curs d'adaptacié per als diplomats en relacions laborals que vulguen
obtindre el grau de relacions laborals.El seu lloc en el disseny curricular del grau permet veure (i
comprendre) com s'integren (supra)nacionalment tota una seérie de fets (i fenomens) que s'estudien en
altres assignatures dels cursos previs. L'assignatura esta, doncs, relacionada amb moltes de les
assignatures del grau, especialment, amb Teoria de les relacions laborals de la que constitueix una
continuacio parcial, Dret del Treball, Dret Sindical,... L'objectiu general de la present assignatura és exposar
els trets que caracteritzen els sistemes de relacions laborals construits en una serie de paisos de I'ambit
europeu occidental. La possessi6 de caracteristiques comunes permet referir-se als mateixos en termes de
models, el coneixement dels quals és important per als estudiants de relacions laborals i de recursos
humans. Per un altre costat, Europa ha experimentat transformacions a les darreres décades: major
integracié economica i monetaria i més ampla; impacte creixent de la globalitzacié en les economies i
canvis en les estructures productives. Aquestes transformacions han afectat els sistemes de relacions
laborals. Conéixer les seues orientacions i abast constitueixen altres dels objectius del present modul; a I
igual de conéixer si s'estan establint determinades linies d'intervencié d'un sistema europeu de relacions
laborals. El seu contingut és majoritariament teoric (coneixement consolidat sobre els sistemes de
relacions laborals existents) encara que també és teoric — practic en la mesura que proporciona
instruments perqueé els estudiants es proveisquen d'informacio per si mateixos i puguen sistematitzar-la.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomanable, per a cursar l'assignatura Sistemes de Relacions Laborals, haver cursat préviament les
materies o assignatures Teoria de les Relacions Laborals, Dret Sindical, Dret del Treball, Politiques Laborals
d'Ocupacid i Igualtat.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mon del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el moén del treball.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i analitzar I'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.
Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccid.
Coneixer l'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.

Coneixer les fonts d'informacio i els indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visi6 interrelacionada sobre les diferents disciplines acadéemiques que analitzen I'ambit

33576 Sistemes de relacions laborals



Guia Docent

33576 Sistemes de relacions laborals

laboral.

Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.

Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.
Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Les relacions laborals a Espanya Antecedents historics. Entorn institucional. Els actors socials i les
seues practiques. 2. El model "nordic" de relacions laborals La negociacié col.lectiva a Noruega. La
protesta laboral a Finlandia. 3. Els models centreeuropeus. Organitzacié sindical i representacio obrera a
Alemanya. El partenariat austriac. Les politiques socials holandeses. 4. Els models del sud d'Europa,
Franga (o Italia). 5. Les relacions laborals europees: Transformacié o rigidesa institucional? La
internacionalitzacid economica i el seu impacte sobre els sistemes nacionals de relacions laborals. La
regulacio col.lectiva. El paper de I'Estat.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 55,00
Preparacio de classes 25,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT
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Els continguts basics dels temes seran exposats basicament pel professor. Per a seguir-los, els estudiants
comptaran amb un manual sobre les relacions laborals a Europa, la qual cosa facilita una dinamica més
participativa i enriquidora per a tots en l'aula. Dins d'aquesta exposicio dels continguts dels temes es
procurara fer explicits els interrogants als quals s'estan intentant respondre. A més a més, s'utilitzaran: Les
tutories per atendre les incomprensions hagudes en els temes i per a orientar la resolucié de les
practiques. Les practiques com a aplicacié i com a complement del coneixement teoric; també, com a una
forma de familiaritzar-se amb determinades técniques de recollida i sistematitzacié de la informacié. Les
lectures d'articles en tant que treball individual que amplia el coneixement i facilita I'adquisicié de
determinades destreses i habilitats a les quals s'ha fet referéncia.

AVALUACIO

Per a la primera convocatoria, I'avaluacio té les seglients dues parts: Examen escrit sobre els continguts
teorics desenvolupats durant el curs. L'esmentat examen representa el 70% de la nota final. Activitats
practiques, que es fan mitjangant l'avaluacié continua durant el curs, i que representen el 30% de la nota
final. L'avaluacié continua suposa assistir a classe i realitzar les activitats indicades pel professor/a en
dins el termini i en la forma escaient. Per a superar l'assignatura és requisit necessari aprovar I'examen.
Les notes de les activitats practiques se computen en la nota final una vegada que s'’ha aprovat I'examen.
Les notes de les activitats practiques no computaran per a la nota final si 'examen esta suspés. Per a la
segona convocatoria, I'avaluacié té els seglients criteris: Per un costat, aquell alumnat que haja aprovat
I'avaluacio continua, perd no s'haja presentat o haja suspés I'examen a primera convocatoria, sén valids els
criteris de primera convocatoria. Per altra, aquell alumnat que haja suspés o no haja presentat les activitats
practiques de l'avaluacié continua, s'aplicaran els criteris que s'exposen a continuacié. Se considera que
les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs, se poden recurperar d'una manera
parcial, degut a que no és recuperable plenament l'assisténcia regular a les classes ni l'entrega de les
practiques en dins el termini i en la forma escaient. D'esta manera, la recuperacié parcial de l'avaluacio
continua consistira en l'entrega d'un treball proposat pel professorat i que suposara un 15% de la nota final.
Per tant, I'avaluacié de la segona convocatoria, per a l'alumnat que no aprovaren o no presentaren les
activitats practiques (avaluacié continua), te dues parts: Examen teoric (representa el 70% de la nota final).
Treball de recuperacié parcial de practiques (representa el 15% de la nota final). D'esta manera, qui no haja
aprovat o no haja presentat les activitats practiques de l'avaluacié continua durant el quatrimestre, podra
optar, com a maxim, al 85% del total de I'avaluacioé.

BIBLIOGRAFIA

Ferner, A. Y Hyman, R. (coordinadors) (2002): La transformacion de las relaciones laborales en Europa,
Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Payd Castiblanque, Raul (2021). Sistemes de relacions laborals europeus: des de la diversitat cap a la
convergencia. Valéencia: Tirant Lo Blanch

Garcia Calavia, Miguel Angel (2024). Regulacién del empleo en entornos nacionales europeos (Espafia,
Gran Bretafia, Suecia, Alemania, Francia, Italia). Valéncia: Tirant Lo Blanch.

33576 Sistemes de relacions laborals



