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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33577

Nombre: Analisis Econdmico de las Politicas Sociolaborales
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado en Relaciones Laborales y Facultat de Ciencies Socials 2 Segundo
Recursos Humanos cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Politicas sociolaborales OBLIGATORIA

Recursos Humanos

COORDINACION

RAMIREZ FRANCO LUZ DARY

Analisis econdmico de las politicas sociolaborales es una asignatura de 6 créditos y de caracter obligatorio
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, integrada en el bloque tematico "Estructura y
dinamica del sistema de relaciones laborales" de esta titulacion. La asignatura tiene por objeto
proporcionar a los/as estudiantes una serie de conocimientos relacionados con el contenido, la
formulacion y el analisis de las politicas sociolaborales desde una perspectiva econémica. En este sentido,
se abordan las principales politicas en el ambito laboral y del bienestar social (politicas de empleo, de
seguridad social, sanitarias, educativas, contra la exclusién social), tanto desde una perspectiva tedrica
como aplicada; acudiendo en este Ultimo caso a la experiencia comparada, sobre todo del entorno mas
préximo, el espafiol y europeo.

Estd integrada dentro de la materia Politicas sociolaborales, junto a otra asignatura (Politicas
sociolaborales, de empleo y de igualdad) que aborda esta temadtica desde la perspectiva juridica.
Previamente los/as estudiantes han tenido la ocasién de cursar dos asignaturas que les proporcionan
conocimientos Utiles para la mejor compresion de las politicas sociolaborales. Se trata Economia Aplicada
y de Economia del trabajo.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta la utilidad de Analisis econdmico de las politicas
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sociolaborales para la mejor comprensién de algunas asignaturas del Itinerario A: "Intervencién en el
mercado de trabajo y politicas sociolaborales”, especialmente Sistemas laborales territoriales y desarrollo
local y Dinamica sectorial y politica econémica valenciana.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Es recomendable haber cursado previamente la asignatura de formacion basica Economia Aplicada a las
Ciencias Sociales (o cualquier materia de Economia de formacién bésica).

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

Conocer la relevancia de los derechos fundamentales, la igualdad y la prohibicion de discriminacion en las
relaciones laborales y en el sistema de Seguridad Social

Conocer los principales enfoques econdmicos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y sobre las
propuestas de politica econdmica dirigidas a resolver los problemas laborales.

Conocer los procesos econdmicos que afectan al empleo y los factores que determinan las desigualdades
en el mundo del trabajo.

Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.
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Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en

el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de
trabajo.

Conocer y comprender la importancia del marco institucional en la dinamica econémica y del mercado de
trabajo.

Conocer y comprender las interrelaciones basicas entre los procesos econdémicos, sociales, politicos y
culturales y su influencia en los comportamientos individuales y colectivos.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacion.

Desarrollar una vision interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidon socioecondémica y de desarrollo
sostenible.

Elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e insercion laboral.
Gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
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caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
Seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Marco general de las politicas sociolaborales

Economia, instituciones, estado y mercado
Relaciones estado-mercado: la politica econémica
Instituciones y agentes en la politica econdmica

La elaboracion de la politica econdmica y sus etapas

2. Niveles de gobierno y coordinacion de las politicas sociolaborales

La teoria econémica y la distribucion de funciones entre niveles de gobierno
La realidad en los paises federales

La descentralizacion en el caso espaiiol

Globalizacién y politicas sociolaborales

3. Politicas de empleo

Los problemas que intentan resolver las politicas de empleo
Disefio de las politicas de empleo

La estrategia de la flexibilizacion de las relaciones laborales
Politicas activas y pasivas de empleo

La politica de empleo en la Union Europea

4. Las politicas de crecimiento economico, competitividad e innovacion

Principales problemas en el ambito de las politicas de crecimiento, competitividad e innovacion
Diseno de la politica de crecimiento

Ejecucion de la politica y resultados

Mas alla de los limites del crecimiento. El desarrollo sostenible

5. Politicas de Seguridad Social. Pensiones

Vision de conjunto del Bienestar social
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Sistema de Seguridad Social: objetivos, instrumentos y modelos
Las técnicas financieras de la Seguridad Social
Debate sobre la reforma del sistema publico de pensiones

6. Politicas sanitarias

Las razones de la intervencion publica en la proteccién de la salud
Formas de intervencion de los poderes publicos en la sanidad
El debate en torno a la reforma de la sanidad

7. Politicas educativas

Las razones de la intervencion publica en la educacion
Formas de intervencion de los poderes publicos en la educacién
El debate sobre la financiacion de la educacion

8. Politicas contra la pobreza y la exclusion social

Conceptualizacion y medicién de la pobreza y la exclusion social
Incidencia y evolucién de la pobreza y la exclusién social en Espafia
Las politicas contra la pobreza y la exclusién social

Politicas de género

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 6,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autébnomo 32,00
Preparacion de clases 35,00
Preparacion de actividades de evaluacion 17,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE
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La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura se organiza en torno a tres tipos de actividades:
1) Clases presenciales y actividades con profesor/a en clase.

2) Estudio y realizacién de actividades por parte del alumnado.

3) Asistencia individual o en grupos reducidos a tutorias, asistencia a seminarios, etc.

Las clases presenciales y actividades con el/la profesor/a en el aula se estructuran en dos ejes basicos:

a) Clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente tedricas y en ellas se explicaran los
conceptos y contenidos basicos de la materia. Las clases se basaran en la explicacién de los contenidos
del tema por parte del profesor/a, pero incentivandose, en cualquier caso, la participacion de los/as
estudiantes con sus preguntas, opiniones y reflexiones sobre la base de las lecturas de las referencias
bibliograficas y la materia expuesta por el/la profesor/a.

b) Sesiones précticas. Los contenidos de las clases practicas estan estrechamente relacionados con los
de las tedricas y se basan la misma estructura tematica, si bien en el primer caso se potenciaran los
objetivos de caracter procedimental y se seguira una metodologia didactica mas activa. La evaluacion
critica y la discusién de las distintas perspectivas analiticas, asi como el andlisis de experiencias y
ejemplos concretos de politicas sociolaborales, adquieren en las clases practicas un papel preponderante.

En el caso de las sesiones practicas las actividades didacticas seran de diversos tipos. Por una parte,
consistiran en el analisis, comentario y discusion en el aula de los materiales seleccionados para cada
sesioén, cuya localizacion facilitara el/la profesor/a a los/as estudiantes con suficiente antelacion
(normalmente a través del Aula Virtual). Por otra, en la presentacién en el aula por parte de los/as
estudiantes de la resolucién previa de actividades planteadas por el/la profesor/a, realizadas
individualmente o en grupo.

Se recomienda una metodologia activa de estudio por parte de los/as estudiantes, basada en las
referencias bibliograficas, en la asistencia y participacion en las clases y en el aprovechamiento de las
horas de tutorias.

EVALUACION

Se utilizara el siguiente procedimiento de evaluacién:

A) Prueba escrita que se realizara al finalizar el semestre: 70% de la nota final. Esta prueba ira referida a
todo el temario del curso y tratara tanto de los contenidos de las clases magistrales participativas como de
las cuestiones abordadas en las sesiones practicas.

B) Evaluacion continua: 30% de la nota final. La evaluacion continua se referird a los siguientes aspectos:
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+ Actividades realizadas por el alumnado individualmente o en grupo en las sesiones practicas,
algunas de las cuales podran requerirse por escrito o bien tendran que ser resueltas en clase por
el alumnado.

+ Participacion activa del alumnado en las actividades presenciales, asi como habilidades y
actitudes mostradas en el desarrollo de éstas.

Para superar la asignatura se tiene que obtener al menos un 5 sobre 10 tanto en la prueba escrita como en
la evaluacion continua. Ademas, una media de 5 sobre 10 entre la nota de la prueba escrita y la evaluacion
continua, con los criterios de ponderacién reflejados mas arriba. Cuando se obtenga menos de un 5 en el
examen no se tendra en cuenta la evaluacion continua para el célculo de la nota final, siendo ésta la
conseguida en el examen. Las personas que no aprueben la asignatura en la primera convocatoria tendran
que repetir en la segunda convocatoria la prueba escrita y mantendran la parte de la nota ligada a la
evaluacion continua.

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacion continua podran recuperar hasta un 60% de la
calificacion mediante un examen, actividad escrita, defensa oral u otras actividades que determine el
equipo docente para la segunda convocatoria.

Segun el articulo 11.g de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en lo relativo al
ChatGPT, se considerara falta muy grave plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude
académico en la elaboracion de cualquier trabajo o actividad que se solicite al alumnado. Se entendera
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un
examen o trabajo, propio o ajeno (incluido el uso indebido de la inteligencia artificial como el ChatGPT),
realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

BIBLIOGRAFIA

*  ROHR, Margarita (coord.) (2024): Andlisis econémico de las politicas sociolaborales, Ed. Tirant
Lo Blanch

+  SANCHEZ ANDRES, Antonio (2021): Introduccién a la politica econémica. Concepto, estructura 'y
formacion, Ed. Tirant Lo Blanch

+ Labibliografia sera ampliada y complementada para cada uno de los temas de la materia. Los
documentos y/o libros se iran subiendo al aula virtual a medida que dichos temas vayan a ser
desarrollados. TODOS LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LAS CLASES PRACTICAS TENDRAN
LA CONSIDERACION DE REFERENCIAS BASICAS PARA LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA
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