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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33578

Nombre: Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1309 - Grado en Relaciones Laborales y o . Primer
Facultat de Ciéencies Socials -

Recursos Humanos cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Politicas sociolaborales OBLIGATORIA

Recursos Humanos

COORDINACION

MARTIN-POZUELO LOPEZ ANGELA

Politicas Sociolaborales, de Empleo e Igualdad es una asignatura de 6 créditos correspondiente al tercer
curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; tiene por objeto proveer al alumnado los
conocimientos fundamentales sobre el contenido, la formulacion y el analisis de tales intervenciones
desde una perspectiva juridica; por ello, y en consecuencia, completa y amplia el estudio que proporciona
la asignatura del Grado Andlisis econdmico de las Politicas Sociolaborales.

Pertenece al bloque de materias que dan a conocer y revisar la regulacion normativa de las relaciones
derivadas o conexas con el trabajo asalariado (individuales, colectivas y sindicales, proteccién social,
empleo, administrativas o procesales), incluyendo la problematica que generan otras formas de trabajo a
titulo profesional (funcién publica, por cuenta propia).

Con ella se persigue abrir al estudio y a la reflexidn critica las llamadas Politicas Sociolaborales, de Empleo
y de Igualdad como parte integrante de las actuaciones publicas y de los representantes de trabajadoresy
empresarios en el orden socioecondémico, intervenciones que deben activarse para tratar de conseguir el
pleno ejercicio y la efectividad real de los derechos constitucionales de esa naturaleza.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

El alumnado debe iniciar el estudio de esta asignatura tras haber obtenido, con la asignatura de primer
curso Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion, los conocimientos metodoldgicos
indispensables para asimilar y desarrollar las ensefianzas teorico-practicas propias del Grado y, con la

asignatura Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales, las ideas imprescindibles para el
aprendizaje de las disciplinas propias del Derecho social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria
Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

Conocer la relevancia de los derechos fundamentales, la igualdad y la prohibicion de discriminacion en las
relaciones laborales y en el sistema de Seguridad Social

Conocer los principales enfoques econédmicos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y sobre las
propuestas de politica econémica dirigidas a resolver los problemas laborales.

Conocer los procesos econdmicos que afectan al empleo y los factores que determinan las desigualdades
en el mundo del trabajo.

Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.
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Conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problem

Conocer y comprender el marco econdmico de las relaciones laborales y la dinamica de los mercados de
trabajo.

Conocer y comprender la importancia del marco institucional en la dinamica econémica y del mercado de
trabajo.

Conocer y comprender las interrelaciones basicas entre los procesos econdémicos, sociales, politicos y
culturales y su influencia en los comportamientos individuales y colectivos.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de produccién.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacién.

Desarrollar una vision interrelacionada sobre las distintas disciplinas académicas que analizan el ambito
laboral

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioecondémica y de desarrollo
sostenible.

Elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e insercion laboral.
Gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Localizar, identificar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.
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Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EL MARCO GENERAL DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES

1. Introduccioén a las Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad: delimitacion, perfiles y sujetos

2. Los derechos sociales y el modelo econémico en la Constitucion espafiola y en el proceso de
construccién europea

3. Didlogo, concertacidn social y Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad

4. Las Politicas Sociolaborales y su marco normativo antes cinco desafios: la globalizacion, la cuarta
Revolucién Industrial y la crisis medioambiental, migratoria y de la UE

5. El Estado del Bienestar en Espafia: un balance sobre su desarrollo, crisis y posible refundacion

2. LA~POLI'TICA LABORAL (I): EL SISTEMA DE RELACIONES DE TRABAJO EN
ESPANA

. Los regimenes juridicos del trabajo

. El trabajo asalariado

. El empleo publico

. El trabajo por cuenta propia

. Otras formas de trabajo y su renovada problematica

. El trabajo irregular, ilegal o no declarado

. La balcanizacion del sistema de relaciones profesionales

NoobhwN =

3. LA POLITICA LABORAL (ll): REVISION CRITICA DE LAS INSTITUCIONES DEL
DERECHO DEL TRABAJO ESPANOL

1.El sistema de fuentes y las relaciones internormativas. El "soft law" laboral
2.Los principios aplicativos e interpretativos : ;conservacion o revisién?
3.La entrada al empleo asalariado y las formas de contratacién

4.La carta de derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

5. La permanencia y las condiciones del empleo asalariado

6.La salida y extincion del empleo asalariado

7. Latutela y fiscalizacién del Derecho del Trabajo

8. Reformas y contrarreformas: hacia una refundacion Derecho del Trabajo

1. La participacion y representacion de trabajadores y empresarios: modelos y mutaciones
2. La autonomia colectiva: notas definitorias, diagnosis y reformas propuestas sobre negociacién colectiva
3. Laregulacién del derecho de huelga y su desfase. Otras expresiones del conflicto sociolaboral
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4. LA POLITICA SINDICAL: REVISION CRITICA DE LAS INSTITUCIONES DEL
DERECHO SINDICAL ESPANOL

1. La participacion y representacion de trabajadores y empresarios: modelos y mutaciones

2. La autonomia colectiva: notas definitorias, diagnosis y reformas propuestas sobre negociacion colectiva4.
El alcance efectivo del cierre patronal

5. La mediacion, la conciliacién y el arbitraje como formas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos

5. LA POLI"TICA DE PROTECCION SOCIAL: REVISION CRITICA DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL ESPANOLA

1.Los sistemas de proteccion social

2.El sistema de Seguridad Social

3.La Asistencia Social y la Accién Social

4.El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia

5.Los sistemas privados de proteccién social

6.Pobreza, exclusion social y rentas para afrontarlas

7.Viabilidad, sostenibilidad y reformas del sistema de proteccion social espafiol: ;hacia un cuarto pilar del
Estado del Bienestar?

6. LA POLITICA DE EMPLEO EN ESPANA Y SU REVISION CRITICA

1. Objeto, sujetos, perfiles y finalidades de la Politica de Empleo

2. La clasificacion de la Politica de Empleo

3. Los ambitos y contenidos de la Politica de Empleo

4. Estrategias y Planes de Empleo

5. Eficiencia y efectividad de las Politicas de Empleo: la refundacion del modelo

7. LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION, DE CONCILIACION Y
DE CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

1. Igualdad y no discriminacién: delimitacion, causas prohibidas por el ordenamiento y técnicas
antidiscriminatorias

2. La proteccidn frente a la discriminacion por razén de género

3. De la conciliacion familiar a la corresponsabilidad familiar

4. El empleo y las condiciones sociolaborales de las mujeres: por una igualdad real y efectiva

5. Las otras desigualdades y discriminaciones sociolaborales

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

| Actividad Horas |
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Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 4,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 40,00
Preparacion de clases 24,00
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura se organiza en torno a tres tipos de actividades:
1) Clases presenciales y actividades con profesorado en clase.
2) Estudio y realizacion de actividades por parte del alumnado.

3) Asistencia individual o en grupos reducidos a tutorias, asistencia a seminarios, etc.

Las clases presenciales y actividades con el/la profesor/a en el aula se estructuran en dos ejes basicos:

a) Clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente tedricas y en ellas se explicaran
los conceptos y contenidos basicos de la materia. Las clases se basaran en la explicacion de los
contenidos del tema por parte del profesorado, pero incentivandose, en cualquier caso, la participacion del
alumnado con sus preguntas, opiniones y reflexiones sobre la base de las lecturas, de las referencias
bibliograficas y de la materia expuesta por el profesorado.

b) Sesiones practicas. Los contenidos de las clases practicas estan estrechamente relacionados con los
de las tedricas y se basan en la misma estructura tematica, si bien, en el primer caso, se potenciaran los
objetivos de caracter procedimental y se seguirda una metodologia didactica mas activa. La evaluacion
critica y la discusién de las distintas perspectivas, asi como el analisis de experiencias y ejemplos
concretos de Politicas Sociolaborales, adquieren en las clases practicas un papel preponderante.
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Tales actividades didacticas consistiran por una parte en el analisis, comentario y discusién sobre los
materiales seleccionados para las sesiones previstas, cuya localizacion se facilitara al alumnado con
suficiente antelacion. Por otra, en la exposicion en el aula individualmente o en grupo de la resolucion
previa de actividades planteadas por el profesorado.

Se recomienda una metodologia activa de estudio basada en las referencias bibliograficas, en la asistencia
y participacion en las clases y en el aprovechamiento de las tutorias presenciales.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se llevara a cabo al final del curso y en la fecha oficial que determine la
Facultad de Ciencias Sociales por medio de una prueba final y, en su caso, con los resultados en la
evaluacion continua.

La prueba final no se referird Unicamente a los contenidos expuestos y debatidos en clase sino también a
las cuestiones abordadas en las sesiones practicas, asi como sobre la documentacion que se prepare
como complemento docente, cuya difusion se garantiza por medio de alguno de los varios medios a
nuestro alcance (aula virtual, reprografia, etc.). El formato y el resto de condiciones del examen se
comunicaran con suficiente antelacion.

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para el caso de coincidencia de examenes en el Reglamento
de Evaluacién y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Master de la Universitat de Valéncia, o cualquier
otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor justificada), sea necesario
realizar la prueba en una fecha diferente a la oficial, el profesorado responsable podra determinar
motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En estos supuestos, la
nueva modalidad de examen a realizar debera mantener el mismo nivel de exigencia y dificultad que el
realizado con cardacter general al resto de grupo. El alumnado que haya seguido la evaluacién continua y
haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de no presentarse a la prueba final en la fecha oficial de
examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria), obtendra la calificacién de NO PRESENTADO

12 Convocatoria:

Prueba final escrita y/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas
pruebas se consideraran como criterios generales de evaluacion:

- adecuacién de la respuesta a lo que se pregunta: concrecion y precision

- redaccién y ortografia
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- precision terminolégica y técnica
- coherencia y l6gica interna de la fundamentacion de las respuestas

. Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacién activa en las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacion practicas o la participacién en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o
presentaciones orales sobre tales actividades, de forma individual o colectiva, lectura y comentario de uno
de los libros recomendados, jornadas o conferencias, todo ello tomando en consideracion el grado de
implicacién y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, sera requisito necesario para tomar en consideracion este 30 % de la nota el haber
aprobado la prueba final.

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la evaluacién continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.
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