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Cicle: Grau
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Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 3 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Politicas sociolaborales OBLIGATORIA

Humans

COORDINACIO

MARTIN-POZUELO LOPEZ ANGELA

Politiques Sociolaborals, d'Ocupacié i Igualtat és una assignatura de 6 credits corresponent al tercer curs
del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans; té per objecte proveir a I'alumnat els coneixements
fonamentals sobre el contingut, la formulacié i I'analisi de tals intervencions des d'una perspectiva juridica;
per ago, i en conseqiéncia, completa i amplia I'estudi que proporciona l'assignatura del Grau Analisi
economica de les Politiques Sociolaborals.

Pertany al bloc de matéries que donen a coneixer i revisar la regulacié normativa de les relacions derivades
o connexes amb el treball assalariat (individuals, col-lectives i sindicals, proteccié social, ocupacis,
administratives o processals), incloent la problematica que generen altres formes de treball a titol
professional (funcié publica, per compte propi).

Amb ella es persegueix obrir a l'estudi i a la reflexidé critica les trucades Politiques Sociolaborals,
d'Ocupacié i d'lgualtat com parteix integrant de les actuacions publiques i dels representants de
treballadors i empresaris en l'ordre socioeconomic, intervencions que han d'activar-se per a tractar
d'aconseguir el ple exercici i I'efectivitat real dels drets constitucionals d'aqueixa naturalesa.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L'alumnat ha d'iniciar I'estudi d'aquesta assignatura després d'haver obtingut, amb l'assignatura de primer
curse Instruments i tecniques d'informacid, estudi i documentacio, els coneixements metodologics
indispensables per a assimilar i desenvolupar els ensenyaments teoric-practics propies del Grau i, amb

l'assignatura Elements juridics basics per a les relacions laborals, les idees imprescindibles per a
I'aprenentatge de les disciplines propies del Dret social.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la proteccio social complementaria.
Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer els principals enfocaments economics sobre el funcionament del mercat de treball i sobre les
propostes de politica economica dirigides a resoldre els problemes laborals.

Coneixer els processos econdmics que afecten I'ocupacio i els factors que determinen les desigualtats en
el mon del treball.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneéixer i analitzar I'estructura i dinamica dels sistemes de relacions laborals nacionals i comunitaris.
Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
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solucions i resolucié de problemes.
Coneixer i comprendre el marc economic de les relacions laborals i la dinamica dels mercats de treball.
Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccié.

Coneixer i comprendre la importancia del marc institucional en la dinamica economica i del mercat de
treball.

Coneixer i comprendre les interrelacions basiques entre els processos econdomics, socials, politics i
culturalsila influéncia d'aquestes en els comportaments individuals i col-lectius.

Coneixer la rellevancia dels drets fonamentals, la igualtat i la prohibicié de discriminaci6 en les relacions
laborals i en el sistema de Seguretat Social.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Desenvolupar una visio interrelacionada sobre les diferents disciplines academiques que analitzen I'ambit
laboral.

Elaborar, implementar i avaluar estrategies territorials de promoci6 socioecondmica i de desenvolupament
sostenible.

Elaborar, implementar i avaluar plans de formacié ocupacional i insercié laboral.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.
Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacié per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacid, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar i gestionar informacié i documentacié sociolaboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL MARC GENERAL DE LES POLITIQUES SOCIOLABORALS

1. Introducci6 a les politiques Sociolaborals, d'Ocupacid i d'lgualtat: delimitacid, perfils i subjectes

2. Els drets socials i el model econdmic a la Constitucié espanyola i al procés de construccié europea

3. Dialeg, concertacio social i Politiques Sociolaborals, d'Ocupacio i d'lgualtat

4. Les Politiques Sociolaborals i el seu marc normatiu davant cinc desafiaments: la globalitzacio, la quarta
Revolucié Industrial i la crisi mediambiental, migrataria i de la UE

5. L'Estat del Benestar a Espanya: un balang del seu desenvolupament, crisi i possible refundacio

2. LA POLITICA LABORAL (l): EL SISTEMA DE RELACIONS DE TREBALL A
ESPANYA

1. Els regims juridics del treball

2. El treball assalariat

3. L'ocupacio publica

4. El treball per compte propi

5. Altres formes de treball i la seua renovada problematica
6. El treball irregular, il-legal o no declarat

7. La balcanitzacio del sistema de relacions professionals

3. LA POLITICA LABORAL (ll): REVISIO CRITICA DE LES INSTITUCIONS DEL DRET
DEL TREBALL ESPANYOL

. El sistema de fonts i les relacions internormatives. El "soft law" laboral
. Els principis aplicatius i interpretatius: conservacio o revisié?

. L'entrada a I'ocupaci6 assalariat i les formes de contractacié

. La carta de drets i obligacions d'empresaris i treballadors

. La permanéncia i les condicions d'ocupacié assalariada

. L'eixida i extincio6 de I'ocupacié assalariada

. La tutela i fiscalitzacié del Dret del Treball

. Reformes i contrareformes: cap a una refundacio del Dret del Treball

oNoOUuh~,OWN=-

4. LA POLITICA SINDICAL: REVISIO CRITICA DE LES INSTITUCIONS DEL DRET
SINDICAL ESPANYOL

1. La participacio i representacié dels treballadors i empresaris: moldels i mutacions

2. L'autonomia colectiva: notes definitories, diagnosi i reformes propostes sobre negociacio colectiva
3. Laregulacio del dret de vaga i el seu desfasament. Altres expresions del conflicte sociolaboral

4. L'alcang efectiu del tancament patronal

5. La meditacié, la conciliacid i el arbitraje com formes de solucioé extrajudicial de conflictes col-lectius
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5. LA POLITICA DE PROTECCIO SOCIAL: REVISIO CRITICA DEL SISTEMA DE
PROTECCIO SOCIAL ESPANYOLA

1. Els sistemes de proteccié social

2. El sistema de Seguretat Social

3. L'Assiténcia Social i I'Acci6 Social

4. El Sistema per a I'Autonomia i Atencio a la Dependéncia

5. Els sistemes privats de protecci6 social

6. Pobressa, exclusié social i rendes per afrontar-les

7. Viabilitat, sostenibilitat i reformes del sistema de protecci6 social espanyol: cap a un quart pilar de I'Estat
del Benestar?

6. LA POLITICA DOCUPACIO A ESPANYA I LA SEUA REVISIO CRITICA

1. Objecte, subjectes,perfils i finalitats de la Politica d'Ocupacié

2. La classificacié de la Politica d'Ocupacio

3. Els ambits i continguts de la Politica d'Ocupacio

4. Estrategies i Plans d'Ocupacié

5. Eficiencia i efectivitat de les Politiques d'Ocupacio: la refundacié del model

7. LES POLITIQUES DIGUALTAT | DE NO DISCRIMINACIO, DE CONCILIACIO | DE
CORRESPONSABILITAT FAMILIAR

1. lgualtat i no discriminacio: delimitacié, causes prohibides per l'ordenament i téeniques
antidiscriminatories

2. La proteccio front a la discriminacio per ra6 de genere

3. De la conciliacio familiar a la corresponsabilitat familiar

4. L'ocupacié i les condicions sociolaborals de les dones: per una igualtat real i efectiva

5. Les altres desigualtats i discriminacions sociolaborals

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 4,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autbnom 40,00
Preparacio de classes 24,00
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Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia d'ensenyament-aprenentatge de l'assignatura s'organitza entorn de tres tipus d'activitats:
1) Classes presencials i activitats amb professorat en classe.

2) Estudiirealitzacié d'activitats per part de I'alumnat.

3) Assistencia individual o en grups reduits a tutories, assisténcia a seminaris, etc.

Les classes presencials i activitats amb el/la professor/a en l'aula s'estructuren en dos eixos basics:

a) Classes magistrals participatives. Aquestes classes seran essencialment teoriques i en elles
s'explicaran els conceptes i continguts basics de la materia. Les classes es basaran en I'explicacié dels
continguts del tema per part del professorat, perd incentivant-se, en qualsevol cas, la participacidé de
I'alumnat amb les seues preguntes, opinions i reflexions sobre la base de les lectures, de les referéncies
bibliografiques i de la materia exposada pel professorat.

b) Sessions practiques. Els continguts de les classes practiques estan estretament relacionats amb els
de les tedriques i es basen en la mateixa estructura tematica, si bé, en el primer cas, es potenciaran els
objectius de caracter procedimental i se seguira una metodologia didactica més activa. L'avaluacio critica i
la discussié de les diferents perspectives, aixi com l'analisi d'experiéncies i exemples concrets de
Politiques Sociolaborals, adquireixen en les classes practiques un paper preponderant.

Tals activitats didactiques consistiran d'una banda en l'analisi, comentari i discussié sobre els materials
seleccionats per a les sessions previstes, la localitzacié de les quals es facilitara a I'alumnat amb suficient
antelacid. Per una altra, en l'exposicio en l'aula individualment o en grup de la resoluci6 prévia d'activitats
plantejades pel professorat.

Es recomana una metodologia activa d'estudi basada en les referéncies bibliografiques, en l'assistéencia i
participacio en les classes i en 'aprofitament de les tutories presencials.

AVALUACIO

L'avaluacio de l'assignatura es dura a terme al final del curs i en la data oficial que determine la Facultat de
Ciéncies Socials per mitja d'una prova final i, si escau, amb els resultats en l'avaluacié continua.

La prova final no es referira Unicament als continguts exposats i debatuts en classe sind també a les
gliestions abordades en les sessions practiques, aixi com sobre la documentacié que es prepare com a
complement docent, la difusié del qual es garanteix per mitja d'algun dels varis mitjans al nostre abast
(aula virtual, reprografia, etc.). El format i la resta de condicions de I'examen es comunicaran amb suficient
antelacié.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament

33578 Politiques sociolaborals, d'ocupacié i d'igualtat



Guia Docent

) 33578 Politiques sociolaborals, d'ocupacio i d'igualtat
VNIVERSITAT © VALENCIA

d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigencia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup. L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en
el suposit de no presentarse a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a
convocatoria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.

12 Convocatoria:

+ Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacié:

- adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecié i precisié

- redaccié i ortografia

- precisio terminologica i técnica

- coheréncia i logica interna de la fonamentacio de les respostes

« Avaluacié continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacié activa en les
activitats presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacié en tallers, la resolucio
de questionaris, I'elaboracio i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre
tals activitats, de forma individual o col-lectiva, lectura i comentari d'un dels llibres recomanats, jornades o
conferéncies, tot agd prenent en consideracié el grau d'implicacié i esfor¢ de l'alumnat en el procés
d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament d'aquestes.
Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideraciéo aquest 30 % de la nota I'haver
aprovat la prova final.

22 Convocatoria:
Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa

recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.
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+ Gobierno de Espaiia (2021), Plan de recuperacion, transformacioén y resiliencia, Madrid. https:
//www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-
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