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AGUADO BLOISE TERESA EMPAR

L¢objectiu fonamental d;aquesta assignatura (de caracter optatiu i 6 crédits ECTS) és aportar referéncies
tedriques i empiriques per al coneixement de I;estructura i dinamiques de funcionament del mercat de
treball i sistema de relacions laborals a la Comunitat Valenciana, i la seua analisi comparada amb els
corresponents marcs espanyol i europeu.

Es tracta, doncs, de combinar I;analisi teorica al voltant de la configuracié historica del mercat de treball
valencia i la seua situacié actual, aixi com l;estructura, funcions, agents, institucions i resultats de les
relacions laborals, amb l;accés i utilitzacié de la informacié disponible en aquests camps per a llur
processament i avaluacio i la realitzacio, si s¢escau, d;estudis comparats i investigacions empiriques
concretes.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

L;assignatura manté una connexié tematica amb altres del grau i, molt especialment, amb les d;Historia
social i de les relacions laborals contemporanies (33554) de primer curs del Grau, la de Teoria de les
relacions laborals (33557) de segon i la de Sistemes de relacions laborals (33576) de tercer curs, aixi com
amb les optatives Dinamica sectorial i politica economica valenciana (33583) i Programes de promocié de
l¢ocupacio a l;ambit valencia i local (36323).

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i avaluar els factors que determinen les desigualtats en el moén del treball.

Analitzar i avaluar les decisions emanades dels agents que participen en les relacions laborals.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els agents socioecondmics amb incidéncia en la dinamica socioeconomica regional i local.
Coneixer els factors que determinen les desigualtats en el mén del treball.

Coneixer i analitzar els principis, ambits i procediments d'actuacié de les institucions politiques
sociolaborals.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Coneixer les causes i factors determinants dels principals reptes socioecondmics actuals i I'impacte que
tenen sobre el desenvolupament econdomic i social.

Coneixer les fonts d'informacid i els indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.

Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.
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Identificar el model de desenvolupament socioecondmic d'una regio i d'un territori, les ldgiques internes,
els punts de tensid, els jaciments d'ocupacio i les possibilitats de transformacié que hi puga haver.

Localitzar, identificar, analitzar i interpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball.
Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Seleccionar, analitzar i interpretar informacié estadistica, aixi com bibliografia cientifica i informes, en les
diverses facetes d'un desenvolupament socioeconomic regional i local (ocupacié, demografia, economia,
innovacid, medi ambient, igualtat, forma

Ser capag¢ d'analitzar les diferents propostes dels agents socioeconomics amb incidéncia en la dinamica
regional i local, amb especial émfasi en els agents socials, i per a fomentar la participacio en les politiques
de desenvolupament socioeconomic en ambi

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio i contextualitzacio

Tema 1.- Introduccié

+ Referéncies teoriques i conceptuals basiques
Els processos demografics
* Les comunicacions
+ La Comunitat Valenciana en el context espanyol i europeu
Les relacions de la Comunitat Valenciana amb l'exterior: comerg i inversions

2. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (1): LiESCENARI

Tema 2.- Mercat de treball (amb perspectiva de génere)

+ Variables basiques del mercat de treball
+ Context espanyol i europeu
« Politiques d'ocupacié

3. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (l1): ELS ACTORS
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Tema 3.- Relacions Laborals i actors

+ Relacions Laborals
« Salut Laboral
Els sindicats
Mapa organitzatiu de la representacio laboral
Indicadors de sindicalitzacio
Estrategies d'intervencié

La patronal
El sistema valencia de representaci6 d;interessos empresarials
Practiques empresarials de gestié de recursos humans
Estrategies d'intervencio

+ Institucions autondmiques
« Estructura, regulacié legal i competéncies de I;administracié autonomica en materia de treball,
relacions laborals i politiques d;lgualtat de Génere
El Comité Economic i Social (CES)
El Tribunal d'Arbitratge Laboral (TAL)
L'INVASSAT
La D.G. de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Genere

4. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (lll): PROCESOS |
RESULTATS
Tema 6.- La concertacié social

+ Transicié i pacte social: la década de la macro-concertacié (1977-1987)
« La configuracié d;un marc valencia de meso-concertacio social
Crisi econdmica, reforma laboral i crisi de la concertacié social

Tema 7.- La negociacié col-lectiva

+ Estructura i cobertura
« Reforma laboral i desregulacié de la negociacié col-lectiva
+ Enfocament de génere en la negociacio col-lectiva en la Comunitat Valenciana

Tema 8.- Conflictivitat laboral

Conceptes i metodologia
« Xifres i estadistiques
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autonom 14,00
Preparacio de classes 39,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 25,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Els continguts basics del Programa seran presentats, inicialment, per part del professor, tot indicant en
cada cas les referéncies bibliografiques i documentals per a llur preparacié i seguiment per part dels
alumnes, amb I;objectiu de potenciar la sua participacié activa.

Junt al seguiment i participacié en les activitats de tipus expositiu, els alumnes realitzaran, individualment
0 en micro-grups, les activitats i recerques practiques que en cada cas els hi proposse el professor,
elaborant a tal efecte el corresponent dossier, que sera objecte de seguiment i avaluacié continuada.

Les tutories establides, de caracter tant presencial com virtual, garantiran I;atencié personalitzada dels
alumnes i llur orientacio en l;aprenentatge.

AVALUACIO

L¢avaluacio es realitzara mitjangant un examen escrit que incloura la totalitat dels temes i continguts
desenvolupats al curs. S;avaluara, també, la qualitat de les activitats practiques realitzades, tant les
individuals com les de grup. La superacié de les practiques pot requerir la defensa publica en l'aula.

La qualificacié final de l;assignatura sera el resultat de ponderar les qualificacions parcials obtingudes
d¢acord amb la seglent distribucio:

« examen teoric: 70 %
« activitats practiques: 30 %

en el ben entés de que per a la configuracié de la nota global deuran haver-se superat per separat
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cadascuna de les parts (examen i dossier de practiques).

El periode de lliurament de les practiques s¢haura d'ajustar a les dades marcades a l;aula i sera sempre
durant el periode diimparticié de la docéncia de l;assignatura. La nota de practiques en primera
convocatoria es respectara per a la segona convocatoria. Les activitats practiques d'avaluacié continua
referides al 30% podran ser recuperables sols en un percentatge de la nota per a la segona convocatoria.
Aquesta recuperacié podra incorporar també una pregunta addicional a I'examen final d'aquesta
convocatoria.
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