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COORDINACIO

LENZI OLGA

Dsacord amb el Verifica o Pla d¢;Estudis I;assignatura optativa quadrimestral Programes de promocié de
I;ocupacio en I;ambit valencia i local, amb 4,5 crédits ETC, manté una vinculaciéo amb altres assignatures
relacionades amb la gestid i assessorament i la intervencio en el mercat de treball del Grau de Relacions
Laborals i Recursos Humans de la Universitat de Valencia. Es tracta d;una assignatura que aprofundeix la
materia d;ocupacié de la assignatura troncal de politiques sociolaborals, d;ocupacié i igualtat des de la
vesant juridica, amb nous continguts. Els nous continguts tematics es centren en el coneixement de
l¢ambit juridic de les politiques d;ocupacié pel que respecta a les fonts, les instancies normatives (UE,
Espanya i Comunitats Autonomes), la gestié publica de les mesures d;ocupacié (Comunitats Autdbnomes i
entitats locals) i el desplegament dels programes d;ocupacié en els diferents sectors i collectius
prioritaris. L¢assignatura dedica una especial atencio a les institucions juridiques i de gestié de I;ocupacio
en | ambit territorial valencia.

A la finalitzacié dels estudis de l;assignatura Programes de promocié de I;ocupacid en I;ambit valencia i
local, |; estudiant haura de conéixer:
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1. Les fonts juridiques de I; ocupacié i les delimitacions competencials (normatives i de gestid) de
la politica d;ocupacio, especialment en la CC.AA valenciana.

2. El marc institucional de I ocupacié.

3. Els ambits d;actuacio en matéria d;ocupacio.

4. Les diferents mesures d;ocupacié. Especialment en |;ambit valencia i els Programes
d¢autoocupacio individual i col-lectiu en el tercer sector.

5. El programes sobre el territori.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requereixen coneixements previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentacid i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer el marc normatiu i les possibilitats d'intervencié dels governs regionals i locals en materia de
desenvolupament socioeconomic sostenible des d'una perspectiva integral (laboral, economica, ambiental,
formacid, igualtat, innovacio, etc.).

Coneixer el marc normatiu regulador de la Seguretat Social i de la protecci6 social complementaria.

Coneixer el marc normatiu regulador de les relacions laborals.

Coneixer els principals programes en ambit estatal i europeu amb incidéncia en la dinamica
socioeconomica regional i local.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la

societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.
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Coneixer la rellevancia dels drets fonamentals, la igualtat i la prohibicié de discriminaci6 en les relacions
laborals i en el sistema de Seguretat Social.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.

Localitzar, analitzar, avaluar criticament, sol-licitar i gestionar programes i ajudes publiques d'ocupacio i
desenvolupament socioeconomic des d'una perspectiva integral (laboral, econdmica, ambiental, formativa,

igualtat, innovacio, etc.).

Localitzar i analitzar la informacié rellevant sobre les ajudes pubiques i programes i iniciatives d'ocupacio i
autoocupacioé que hi ha en els ambits europeus, nacional, autonomic i local.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacid, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacio i de I'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO AL DRET DE L;OCUPACIO: LES FONTS JURIDIQUES DE L;OCUPACIO
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LA CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978 | LA REGULACIO DE L;OCUPACIO. )
2. LA UNIO EUROPEA | EL TRACTAMENT DE L;OCUPACIO EN ELS INSTRUMENTS JURIDICS
FUNDACIONALS.

3. LA ORGANITZACIO INTERNACIONAL DEL TREBALL I L OCUPACIO.

4. LES COMUNITATS AUTONOMES | L;OCUPACIO: LES COMPETENCIES ESTATUTARIES DE LES
CC.AA. LLESTATUT D;AUTONOMIA VALENCIA

5. LA LEGISLACIO ESTATAL: LA LEY DE EMPLEO (Llei 3/2023, de 28 de febrer).

6. LA POTESTAT REGLAMENTARIA

7. L¢OCUPACIO DES DELS AGENTS SOCIALS | ECONOMICS.

2. L;ORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE L;OCUPACIO (I): LA GESTIO PUBLICA DE L;OCUPACIO

INTRODUCCIO.

2. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO

1. Els models de serveis publics d'ocupacié (SPE)
2. L'evolucid de I'organitzacié dels SPE a Espanya

—_—

3. EL SERVEIS PUBLICS D;OCUPACIO EN L;AMBIT ESTATAL
1. La distribucié6 competencial de la Llei d'Ocupacié (estatal) entre l'estat i les
autonomies
2. El Sistema Nacional d'Ocupacio: principis, funcions i organs
3. El Servei Public Estatal d'Ocupacié (SPEE) i I'Agéncia Espanyola d'Ocupacié (AEO)

4. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES (SPOA)
1. El contingut dels traspassos en matéria d'ocupacio a les autonomies i la necessitat
l'organitzacié institucional
Els instruments de col-laboracié en el model de SPOA
La regulacio dels SPOA des de la Llei Estatal
La Regulacio dels SPOA des de les comunitats autonomes
El SERVEF (LABORA)

arwn

5. LA INSTITUCIONALITACIO DE LA GESTIO DE LES MESURES D'OCUPACIO EN L'AMBIT LOCAL
1. La segona descentralitzacié de les institucions d'ocupacié en I'ambit local: estat de
la questio
2. Les entitats intermedies per a I'ocupacio a I'ambit local (incubadores, hivernacles d;
empreses, CEEls, spin-off;)

6. LA PARTICIPACIO INSTITUCIONAL EN LA POLITICA D;OCUPACIO

3. L; ORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE L;OCUPACIO (I1): LA INTERMEDIACIO LABORAL
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ELS SERVEIS D'INTERMEDIACIO O COL;LOCACIO. L;EVOLUCIO HISTORICA DE LA COL-LOCACIO
LABORAL.
EL REGIM JURIDIC VIGENT DE LA INTERMEDIACIO O COL-LOCACIO A ESPANYA

1. 2.1. Concepte legal d'intermediacio.

2. 2.2.Els principis de la intermediacié a Espanya

ALTRES MECANISMES D'INTERMEDIACIO

4. LA UNIO EUROPEA | LA POLITICA D'OCUPACIO

1.

2.
3.
4

EVOLUCIO DE LA POLITICA SOCIAL EN LA UNIO EUROPEA. L'OCUPACIO COM A EIX DE LA
POLITICA SOCIAL.

L'ESTRATEGIA EUROPEA D'OCUPACIO (EEE). LES DIRECTRIUS EUROPA 2020.

LES ORIENTACIONS D;OCUPACIO

ELS INSTRUMENTS DE LA UE: FONS | PROGRAMES.

5. LES MESURES D'OCUPACIO DES DE L'AMBIT ESTATAL

arwn =

INTRODUCCIO

L'ESTRATEGIA ESPANYOLA DE RECOLZAMENT ACTIU A L'OCUPACIO

EL PLA ANUAL DE POLITICA D;OCUPACIO

ACCIONS | MESURES ESTATALS D;AJUDES A L;OCUPACIO DES DEL SPEE
ALTRES MESURES

6. EL FOMENT DE L'OCUPACIO EN L'AMBIT AUTONOMIC

HownN =

LA POLITICA D'OCUPACIO A LES COMUNITATS AUTONOMES

EL CONTINGUT DELS TRASPASSOS A LES AUTONOMIES. LA CA VALENCIANA

LES MESURES D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES: LA CA VALENCIANA
LES TECNIQUES INSTRUMENTALS D'OCUPACIO EN LES COMUNITATS AUTONOMES

7. L;OCUPACIO EN L;AMBIT LOCAL

1.

2.
3.
4

LA REGULACIO ESTATAL DE L;ACTIVITAT ECONOMICA EN L;AMBIT LOCAL. COMPETENCIES |
INSTRUMENTS

MARC D;ACTUACIONS DE L;OCUPACIO EN EL AMBIT LOCAL

ELS PACTES TERRITORIALS PER L'OCUPACIO.

LES ENTITAS INTRERMEDIES

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
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Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 47,50
Preparacio de classes 10,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics. El professorat exposara i explicara aquells elements fonamentals que han
de guiar a l'estudiantat en l'estudi i comprensié de la matéria. L'estudiantat, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la lectura, prévia a l'explicacié del
professorat, o en classe, en funcié de l'organitzacié del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats previament.

Activitats aplicades. Consistiran en el comentari de normes d;ocupacié o de noticies de premsa, la
resoluciéo de casos, l'analisi de qliestions laborals, etc. a través de les quals l'estudiantat haura de
desenvolupar les competéncies abans assenyalades.

Aquestes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposicio dels coneixements teorics realitzada
pel professorat, o bé centrar-se en punts concrets del programa de 'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professorat.

Aquestes activitats seran participatives i el professor o professora assenyalara, si escau, quines seran
objecte d'avaluacid.

A través de les mateixes s'introduira i habituara a l'estudiantat en el maneig d'aquells materials i técniques
propis de la disciplina.

Assisténcia a tutories no programades. Per realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb l'assignatura i la seua dinamica de treball, I'estudiantat podra assistir, en I'horari fixat per cada
professor o professora, a les tutories no programades que fixara tot professor o professora.

La distribuci6 segons tipus d'activitats en credits ECTS seria com segueix:

+ Activitats de tipus expositiu (exposicions tedriques, seminaris, presentacié de treballs): 70 % del
total de credits ECTS.
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« Activitats practiques (resolucié de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques) i
tutories individuals o en xicotets grups: 20 % del total de credits ECTS.
+ Activitats de treball en l;aula i participacié: 10 % del total de credits ECTS.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

« Prova final escrita i / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure gliestions teoricopractiques i / o problemes. Constitueix el 70% de la
nota. En aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacio:

Adequacié de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio
Redaccié i ortografia

Precisié terminologica i técnica

Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

+ Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacio activa en les
activitats presencials proposades, com ara la realitzacid practiques o la participacié en tallers, la
resolucié de questionaris, l'elaboracié i / o lliurament de treballs, memories / informes i / o
presentacions orals sobre aquestes activitats, de manera individual o col-lectiva, tot aix0 tenint
en compte el grau d'implicacié i esfor¢ de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i
les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de
la nota.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per prendre en consideracié aquest 30% de la nota, haver aprovat
la prova final.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continuada desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seva celebracié es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacié.

NOTA: Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent de la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigencia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.
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