Guia Docent
33591 Grups de treball

FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33591

Nom: Grups de treball
Cicle: Grau

Credits ECTS: 4,5

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 4 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Grups de treball OPTATIVA

Humans

COORDINACIO

CABALLER HERNANDEZ AMPARO

L'assignatura Grups de Treball esta situada en el 42 curs a la titulaci6 Grau de Relacions Laborals i
Recursos Humans. Aquesta assignatura de caracter optatiu i de 4,5 credits, esta vinculada al itinerari de
Recursos Humans.

Es considera recomanable como a requisit previ que I;alumne hagi cursat la assignatura de Psicologia del
Treball.

Amb l'assignatura Grups de Treball s'estudien els continguts tedrics que permetran obtenir uns
coneixements basics en la formacio i funcionament del grups de treball, aixi com el desenvolupament de
técniques que permetan una millora tant dels resultats obtinguts pels grups de treball com de la
satisfaccio de les persones que els componen.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomanable que s'hagi cursat I'assignatura Psicologia del Treball.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.

Analitzar i prendre decisions en materia d'estructura organitzativa i organitzacio del treball.

Aplicar i desenvolupar tecniques per a la millora del funcionament dels grups de treball i els seus resultats.
Aplicar tecniques de motivacio i millora del clima laboral.

Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Comprendre els fonaments d'organitzacié de les empreses.

Coneixer els fonaments, els processos i les técniques per a la millora del funcionament dels grups de
treball en les organitzacions.

Coneixer els fonaments de salut laboral i les bases de la prevencié de riscos laborals.

Coneixer els fonaments sobre |'organitzacio del treball i I'estructura organitzativa.

Coneixer els principals factors personals i situacionals que influeixen sobre la motivacio, les actituds i la
conducta laboral, aixi com les técniques que contribueixen al bon ajust de les persones en el treball i a la
reduccié dels riscos psicosocials co

Coneixer i analitzar els factors psicosocials que determinen la conducta laboral.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre els processos socials que estructuren les relacions de treball i de produccid.

Coneixer les principals perspectives psicologiques, aixi com els factors personals, organitzacionals i
situacionals que influeixen sobre l'actitud, la conducta laboral, la conducta organitzacional, aixi com les
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consequencies en la persona, enel grup i I
Considerar i analitzar els aspectes psicosocials en la gestid i direccié de recursos humans.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.

Dirigir grups de treball en I'ambit de les relacions laborals i recursos humans.
Dissenyar i desenvolupar projectes d'investigacié sociolaboral basics.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Mediar i gestionar el conflicte i la negociacié organitzacional.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situaci6 i de l'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Delimitacio conceptual i tipus de grups de treball

1.  Grup de treball: Delimitacié conceptual.
2. Tipus de grups en l'organitzacio.
3. Avantatges i inconvenients del treball en grup

2. Estructura
1. Composicio del grup.

2. Lainfluéncia del grup sobre els individus.

3. Processos grupals
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1. Comunicacié.
2. Presa de decisions.
3. Innovacid i creativitat.

4. Processos d'influéncia social

1. Principals processos d'influéncia social en el grup.

5. El treball en grup: la tasca i I'eficacia grupal.

1. Latasca grupal: models i descripcié.
2. L'eficacia grupal.
3. Tecniques de treball i solucié de problemes en grup.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 25,00
Estudi i treball autdonom 15,00
Preparacio de classes 18,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 9,50
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Classes teoriques. Es realitzaran utilitzant el metode de la llicé magistral participativa per a presentar els
continguts de l'assignatura. Per a a¢0, cada sessio s'iniciara amb un esquema dels continguts que es van a
abordar, i es finalitzara ressaltant els aspectes més rellevants contemplats. Es potenciara la intervencio
participativa dels estudiants.

Classes practiques. Les activitats practiques tenen com a objectiu aplicar a casos reals o ficticis els
conceptes que es presenten en les classes teodriques i desenvolupar la capacitat per a treballar en grup.

Sessions de tutories programades individualitzades i/o grupals per al seguiment adequat de les activitats
formatives.
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Els treballs individuals i de grup es presentaran en la data prevista en forma d'informes que seguiran els
models que a aquest efecte estaran disponibles a |'Aula virtual.

Sera necessaria la utilitzacioé de l'aula virtual. L'adreca d'accés a aquesta plataforma és la segient: http:
//aulavirtual.uv.es

AVALUACIO

L'avaluacio de l'aprenentatge d'aquesta assignatura teoric ; practica es realitzara a partir de les segients
proves:

+ Activitats complementaries d'analisi i reflexié: 20%
Examen del modul teoric: 50%
+ Assisténcia i memoria de practiques (avaluacié continua): 30%

L'examen del modul tedric necessita una nota minima de 2,5 sobre 5 per sumar-se a la resta de les notes.

El lliurament dels treballs practics ha de ser realitzada en la data determinada pel professorat.
L'incompliment d'aquesta norma comporta una reduccié del 30% a la nota.

Aquells alumnes que no puguin assistir a les classes tenen un mes des de l'inici de l'assignatura per
comunicar-ho al professorat i que aquest li doni una alternativa als treballs realitzats a classe.

A la 22 convocatoria no es podran recuperar les activitats que impliquin competéncies de
desenvolupament en equip si no han estat realitzades en la 1a convocatoria.
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