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Credits ECTS: 6

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 4 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Gestion contable OPTATIVA

Humans

COORDINACIO

CARMONA IBANEZ PEDRO SERGIO

Gestié Comptable és una assignatura optativa de 6 credits del Grau en RR.LL i RR.HH. dins de la branca de
coneixement Ciencies Socials i Juridiques. S'imparteix en el quart curs del grau durant el primer semestre
en l'itinerari d'Assessorament empresarial i laboral.

Amb el desenvolupament dels continguts que s'ofereixen es pretén que l'estudiant aprenga a dur a terme
les funcions basiques de l'activitat i interpretacié comptable, aix0 és, elaboracio, comunicacio i analisi de la
informacié comptable. També té com a finalitat que en finalitzar I'estudi d'aquesta matéria I'alumne puga
identificar els successos que esdevenen en |'empresa i que interessen a la comptabilitat com a sistema
d'informacid, interpretant aquests successos i transmetre'ls conformement a les normes tecniques i legals
establides a Espanya, mitjangant I'elaboracié d'estats financers. El curs pren una doble perspectiva, tedrica
i practica, per a una millor comprensio de tots els coneixements impartits.

En relaci6 amb els continguts de l'assignatura, comprenen fonamentalment l'analisi de la riquesa i de la
renda en les unitats economiques; coneixements basics sobre la informacié economica;financera de
I'empresa, cicle d'explotacio i generacié de renda; presentacié de la informacié financera; i aplicacio de
técniques d'analisis d'estats financers per al coneixement de la salut financera de I'empresa.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requereixen coneixements previs de gestido comptable per al bon aprofitament de la materia. Encara
gue és recomanable perod no necessari haver cursat préviament l'assignatura d'Introduccié al funcionament
de I'empresa.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els principis i normes comptables i la informacid financera i comptable.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i aplicar els principis i normes comptables i interpretar la informacié financera i comptable.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de l'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.
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Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacié per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacid, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situaci6 i de I'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'ACTIVITAT ECONOMICA

L'activitat economica i la circulacio6 de valors.
Riquesa, renda i patrimoni.

Usuaris de la informacié comptable.

Requisits de la informacié comptable

Estats financers i elements que els componen.
El marc normatiu de la comptabilitat: el PGC

ocoukrwh =

2. EL METODE COMPTABLE

Fets econdmics i fets comptables.

Principi de dualitat i el métode de la partida doble.
Els comptes i els llibres de comptabilitat.
Funcionament dels comptes.

El procés comptable de registre.

Criteris de valoracio.

cukrwbh =

3. EL CICLE COMPTABLE

1. Definicio de cicle comptable.
2. Etapes del cicle comptable: obertura, desenvolupament i tancament.
3. Elaboracio i presentacioé dels Estats Financers.

4. EXISTENCIES
Concepte i classes d'existéncies.
Valoracio de les entrades i eixides.

1

2

3. Registre comptable.

4. Correccions de valor d'existéncies.

5. CREDITORS | DEUTORS PER OPERACIONS COMERCIALS
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Els deutors d'explotacid: concepte i classes.

Registre comptable dels deutors comercials.

Correccions de valor dels deutors comercials.

Els creditors d'explotacié: concepte i classes.

Registre comptable dels creditors comercials.

L'.V.A.

Comptes de personal i amb les administracions publiques.
Ajustos per periodificacio.

N~ wN =

6. IMMOBILITZAT NO FINANCER

1. Concepte d'immobilitzat i classificacio.

2.  Immobilitzat material.

3. Immobilitzat intangible.

4. Correccions de valor de I'immobilitzat no financer.

7. PATRIMONI NET | EL RESULTAT COMPTABLE

1. Patrimoni net: concepte i classes.

2. L'impost sobre beneficis i el resultat comptable.
3. Ladistribucio del resultat.

4. Elresultat en el PGC.

8. METODOLOGIA DE L'ANALISI D'ESTATS FINANCERS

1. Introducci6.

2. Lainformaci6 comptable i I'analisi d'estats financers.

3. Concepte i objectius de I'analisi d'estats financers.

4. Teécniques i instruments utilitzats en I'analisi d'estats financers.

9. ANALISI DE LA SITUACIO FINANCERA

1. Analisi de la situacio financera a curt termini.
1. Abast i significat de la situacié financera a curt termini.
2. Elfons de maniobra.
3. El periode de maduracio.
4. Ratios financers.

2. Analisi de la situacio financera a llarg termini.
1. Abasti significat de la situacié financera a llarg termini.

2. L'endeutament de I'empresa.
3. Altres ratios financers a llarg termini.

10. ANALISI ECONOMICA | ESTUDI DE LA RENDIBILITAT

1. Analisi econOmica.
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1. El comportament dels costos.
2. El punt mort o llindar de rendibilitat.

2. Estudi de la rendibilitat.
1. Concepte de rendibilitat.
2. El palanquejament financer.
3. Altres indicadors de rendibilitat.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 25,00
Preparacio d'activitats d'avaluacid 25,00
Resolucié de casos practics 5,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

+ Presentacio en l'aula dels continguts teorics essencials utilitzant el méetode de la lligé magistral
participativa.
Classes practiques (en l'aula, aula d'informatica etc.) relatives a la resolucié de problemes,
estudis de casos, amb aplicacio de técniques, presentacions orals, debats etc. Individualment o
en equip.
Treball autonom de l'estudiant, materialitzat en la realitzacié exercicis, treballs i/o projectes
individualment o en equip, amb suport tutorial si escau.

AVALUACIO

L'assignatura s'avaluara a partir de la consideracié dels seglients aspectes:

33594 Gesti6é comptable 5/6



Guia Docent
33594 Gestio comptable

VNIVERSITAT ® VALENCIA

+ Realitzacié d'un examen o prova de sintesi al final del curs que avalue el nivell d'abast dels
resultats de l'aprenentatge i especialment les competéncies especifiques de l'assignatura
respecte a continguts i aplicacié (75% de l'avaluacié). Per a aprovar I'assignatura és requisit
imprescindible, pero no suficient, obtindre un minim de 4,5 (sobre 10) en la prova de sintesi.

+ Avaluacié continua del/de I'estudiant, basada en la seua participacié i implicacio en el procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'avaluacio continua es realitzara a través de tasques individuals
i/o de treballs en grup presentats de manera escrita o/i oral (25% de I'avaluacid).

+ L'assignatura s'aprovara amb una qualificacié final d'almenys 5 sobre 10. Aquesta qualificacio
final s'obtindra com a suma de la qualificacié de l'avaluacié continua més la qualificacio de
I'examen de sintesi, sempre que s'haja obtingut un minim de 4,5 en aquest ultim. En cas contrari,
en la nota final no s'addicionara la qualificacié de l'avaluacié continua.
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