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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33594
Nom: Gestió comptable
Cicle: Grau
Crèdits ECTS: 6
Curs acadèmic: 2026-27

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos 
Humans Facultat de Ciències Socials 4 Primer 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos 
Humans Gestión contable OPTATIVA

COORDINACIÓ

CARMONA IBAÑEZ PEDRO SERGIO

RESUM

Gestió Comptable és una assignatura optativa de 6 crèdits del Grau en RR.LL i RR.HH. dins de la branca de
coneixement Ciències Socials i Jurídiques. S'imparteix en el quart curs del grau durant el primer semestre
en l'itinerari d'Assessorament empresarial i laboral.

Amb el desenvolupament dels continguts que s'ofereixen es pretén que l'estudiant aprenga a dur a terme
les funcions bàsiques de l'activitat i interpretació comptable, això és, elaboració, comunicació i anàlisi de la
informació comptable. També té com a finalitat que en finalitzar l'estudi d'aquesta matèria l'alumne puga
identificar els successos que esdevenen en l'empresa i que interessen a la comptabilitat com a sistema
d'informació, interpretant aquests successos i transmetre'ls conformement a les normes tècniques i legals
establides a Espanya, mitjançant l'elaboració d'estats financers. El curs pren una doble perspectiva, teòrica
i pràctica, per a una millor comprensió de tots els coneixements impartits.

En relació amb els continguts de l'assignatura, comprenen fonamentalment l'anàlisi de la riquesa i de la
renda en les unitats econòmiques; coneixements bàsics sobre la informació econòmica¿financera de
l'empresa, cicle d'explotació i generació de renda; presentació de la informació financera; i aplicació de
tècniques d'anàlisis d'estats financers per al coneixement de la salut financera de l'empresa.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 

No es requereixen coneixements previs de gestió comptable per al bon aprofitament de la matèria. Encara
que és recomanable però no necessari haver cursat prèviament l'assignatura d'Introducció al funcionament
de l'empresa.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentació i l'anàlisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar críticament.

Aprendre de manera autònoma i desenvolupar la iniciativa i l'esperit emprenedor.

Col·laborar eficaçment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col·lectiu.

Conèixer els principis i normes comptables i la informació financera i comptable.

Conèixer i aplicar els principis del codi deontològic professional.

Conèixer i aplicar els principis i normes comptables i interpretar la informació financera i comptable.

Conèixer i comprendre, des del mateix àmbit de la titulació, les desigualtats per raó de sexe i gènere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferències per raó de sexe i de gènere en el disseny de
solucions i resolució de problemes.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execució de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament crític i autocrític en l'àmbit de la titulació, considerant aspectes com ara l'ètica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organització i planificació.

Gestionar la informació, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de l'àmbit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.
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Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la pràctica i desenvolupar la motivació per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminació, els valors democràtics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
característiques de la situació i de l'audiència.

Utilitzar les tecnologies de la informació i de la comunicació.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. L'ACTIVITAT ECONÒMICA

1. L'activitat econòmica i la circulació de valors.
2. Riquesa, renda i patrimoni.
3. Usuaris de la informació comptable.
4. Requisits de la informació comptable
5. Estats financers i elements que els componen.
6. El marc normatiu de la comptabilitat: el PGC

2. EL MÈTODE COMPTABLE

1. Fets econòmics i fets comptables.
2. Principi de dualitat i el mètode de la partida doble.
3. Els comptes i els llibres de comptabilitat.
4. Funcionament dels comptes.
5. El procés comptable de registre.
6. Criteris de valoració.

3. EL CICLE COMPTABLE

1. Definició de cicle comptable.
2. Etapes del cicle comptable: obertura, desenvolupament i tancament.
3. Elaboració i presentació dels Estats Financers.

4. EXISTÈNCIES

1. Concepte i classes d'existències.
2. Valoració de les entrades i eixides.
3. Registre comptable.
4. Correccions de valor d'existències.

5. CREDITORS I DEUTORS PER OPERACIONS COMERCIALS
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1. Els deutors d'explotació: concepte i classes.
2. Registre comptable dels deutors comercials.
3. Correccions de valor dels deutors comercials.
4. Els creditors d'explotació: concepte i classes.
5. Registre comptable dels creditors comercials.
6. L'I.V.A.
7. Comptes de personal i amb les administracions públiques.
8. Ajustos per periodificació.

6. IMMOBILITZAT NO FINANCER

1. Concepte d'immobilitzat i classificació.
2. Immobilitzat material.
3. Immobilitzat intangible.
4. Correccions de valor de l'immobilitzat no financer.

7. PATRIMONI NET I EL RESULTAT COMPTABLE

1. Patrimoni net: concepte i classes.
2. L'impost sobre beneficis i el resultat comptable.
3. La distribució del resultat.
4. El resultat en el PGC.

8. METODOLOGIA DE L'ANÀLISI D'ESTATS FINANCERS

1. Introducció.
2. La informació comptable i l'anàlisi d'estats financers.
3. Concepte i objectius de l'anàlisi d'estats financers.
4. Tècniques i instruments utilitzats en l'anàlisi d'estats financers.

9. ANÀLISI DE LA SITUACIÓ FINANCERA

1. Anàlisi de la situació financera a curt termini.
  1. Abast i significat de la situació financera a curt termini.

2. El fons de maniobra.
3. El període de maduració.
4. Ràtios financers.

2. Anàlisi de la situació financera a llarg termini.
  1. Abast i significat de la situació financera a llarg termini.

2. L'endeutament de l'empresa.
3. Altres ràtios financers a llarg termini.

10. ANÀLISI ECONÒMICA I ESTUDI DE LA RENDIBILITAT

1. Anàlisi econòmica.
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  1. El comportament dels costos.
2. El punt mort o llindar de rendibilitat.

2. Estudi de la rendibilitat.
  1. Concepte de rendibilitat.

2. El palanquejament financer.
3. Altres indicadors de rendibilitat.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autònom 15,00
Preparació de classes 25,00
Preparació d'activitats d'avaluació 25,00
Resolució de casos pràctics 5,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

• Presentació en l'aula dels continguts teòrics essencials utilitzant el mètode de la lliçó magistral
participativa.

• Classes pràctiques (en l'aula, aula d'informàtica etc.) relatives a la resolució de problemes,
estudis de casos, amb aplicació de tècniques, presentacions orals, debats etc. Individualment o
en equip.

• Treball autònom de l'estudiant, materialitzat en la realització exercicis, treballs i/o projectes
individualment o en equip, amb suport tutorial si escau.

AVALUACIÓ

L'assignatura s'avaluarà a partir de la consideració dels següents aspectes:
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• Realització d'un examen o prova de síntesi al final del curs que avalue el nivell d'abast dels
resultats de l'aprenentatge i especialment les competències específiques de l'assignatura
respecte a continguts i aplicació (75% de l'avaluació). Per a aprovar l'assignatura és requisit
imprescindible, però no suficient, obtindre un mínim de 4,5 (sobre 10) en la prova de síntesi.

• Avaluació contínua del/de l'estudiant, basada en la seua participació i implicació en el procés
d'ensenyament-aprenentatge. L'avaluació contínua es realitzarà a través de tasques individuals
i/o de treballs en grup presentats de manera escrita o/i oral (25% de l'avaluació).

• L'assignatura s'aprovarà amb una qualificació final d'almenys 5 sobre 10. Aquesta qualificació
final s'obtindrà com a suma de la qualificació de l'avaluació contínua més la qualificació de
l'examen de síntesi, sempre que s'haja obtingut un mínim de 4,5 en aquest últim. En cas contrari,
en la nota final no s'addicionarà la qualificació de l'avaluació contínua.
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