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COORDINACIO

L'assignatura Dret de la contractacio privada té caracter d'optativa i s¢imparteix en el quart curs del Grau
de Relacions Laborals i Recursos Humans durant el primer quadrimestre. La seua carrega lectiva és de 4,5
credits ECTS (112,5 hores).La matéria objecte de la mateixa és el Dret contractual, amb una perspectiva
civil. D'esta manera, aborda tant la teoria general del contracte, com els contractes en particular (en
especial, la compravenda, la permuta, la donacio, I'arrendament, el contracte d'obra i el de servicis, el de
societat, el mandat, els contractes de finangament i garantia, contractes en el litigi, contracte d'aliments i
vitalicis, joc i contractes atipics).

Es tracta d'un dels ambits més importants del Dret Civil Patrimonial, ja que és la base per a l'intercanvi de
béns i servicis entre particulars. Com vulga que esta destinada als alumnes de Relacions Laborals i
Recursos Humans, es fara especial insisténcia en les relacions contractuals que tenen transcendéncia
practica en estos estudis.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requerixen.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentaci¢ i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els principals contractes que utilitza 'empresa per a organitzar-se i les responsabilitats derivades
del seu incompliment o d'altres fets il-legitims.

Coneixer i aplicar a I'ambit de I'empresa el marc normatiu basic de la contractacié privada i el dret de
societats.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.
Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de

solucions i resolucié de problemes.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'etica
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacié i planificacié.
Gestionar la informacid, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacio i de l'audiéncia.
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Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Teoria general del contracte

La teoria general del contracte inclou els temes seguents:

+ Introduccio al Dret de contractes
Requisits essencials del contracte
«  Formacio del contracte
+ Interpretacio del contracte
+ Eficacia del contracte
Ineficacia del contracte

2. Contractes en particular

Els contractes en particular inclouen els temes seglents:

+ Compravenda i altres contractes de transmissio del domini

« Contractes d'arrendament

+ Contractes d'obres i servicis

« Contracte de societat civil

« Contracte de mandat

+ Présteci altres contractes de finangament
Contracte de deposit

+ Contracte de resolucié de controvéersies

+ Contractes de garantia
Contractes de joc i aleatoris

« Altres contractes

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,50
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Estudi i treball autbnom 51,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 6,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics: El professor de I'assignatura exposara i explicara els continguts teodrics
fonamentals per a guiar a I'estudiant en I'estudi i comprensi6 de la materia. L'estudiant, per part seua, ha de
comprometre's activament en l'aprenentatge mitjangant la lectura previa de la lligo i els materials
complementaris que s'hagen establit en la planificacié del curs.

Activitats aplicades: Consisteix en el comentari de senténcies, dictamens i propostes de casos practics,
desplegant les competéncies assenyalades, complementant-se d'aquesta manera I'exposicié de continguts
teorics. En cada cas, assenyalara el professor quins seran objecte d'avaluacio.

Activitats complementaries: Es programara alguna activitat complementaria consistent en un taller,
seminari o una altra activitat relacionada amb la matéria, que es planificara, en funcié de la disponibilitat de
recursos humans i temporals, intentant que tinguen caracter interdisciplinari, ja siga amb grups de la
mateixa o d'altres assignatures. Les activitats podran desenvolupar-se en centres diferents a la Universitat
de Valéncia.

AVALUACIO

Composicio de la qualificacié final.- La qualificacié final es compon d'un:

«  30% D'AVALUACIO CONTINUA.
70% D'AVALUACIO DE CONEIXEMENTS TEORICS | PRACTICS.

Activitats computables en l'avaluacié continua.- En 'AVALUACIO CONTINUA es valorara el seguiment
continuat i la preparacié dels diferents continguts del programes i tindra COM A MINIM DOS actes
avaluables consistents principalment en la resolucio de casos, test-prova objectiva, treball individual o en
grup, etc.

En qualsevol cas, cada professor es reserva la facultat de realitzar activitats d'avaluacié continua
addicionals, que constaran en el corresponent Annex a la Guia Docent.

L'avaluacio continua pressuposa assisténcia i participacio continuada. Aquells estudiants que per diverses
raons no puguen complir amb la presencialitat, no tenen dret a una avaluacié continua diferent.

Puntuaci6 de l'avaluacié continua.- En l'avaluacié continua no s'obtindra cap puntuacié si no se supera
ALMENYS EL 40 PER CENT d'aquesta. En consequeéncia, aquells que no arriben al 40 per cent tindran zero
punts d'avaluacié continua. Es pretén amb aix0 potenciar el treball continuat de I'estudiant.
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L'avaluacio continua computara tant en primera com en segona convocatoria.
Les activitats d'avaluacié continua tenen el caracter de ¢no recuperables; en la segona convocatoria.

Modalitat de la prova final.- La modalitat de la PROVA FINAL de coneixements (test, preguntes curtes o de
desenvolupament, tedriques o teoricopractiques, examen oral, etc.) es determinara per cada professor i es
comunicara als estudiants amb la deguda antelacio.

En cas de coincidéncia d'examens, podra variar-se el tipus d'examen respecte del previst amb caracter
general (p.e., test, oral, escrit).

Necessitat d'aprovar la Prova Final.- Per a superar l'assignatura sera IMPRESCINDIBLE APROVAR LA
PROVA FINAL.

Aquells estudiants que hagen participat en alguna activitat d'avaluacié continua, pero no realitzen la prova
final de les corresponents convocatories, constaran com NO PRESENTATS en les actes de les
corresponents convocatories de I'assignatura.

Qualificacié en cas de no haver puntuat l'avaluacié continua.- Aquells alumnes que no hagen participat
regularment en les activitats que permeten l'avaluacié continua seran avaluats pel resultat de la prova final,
a la qual en tot cas podran presentar-se els estudiants matriculats. En tal suposat, la qualificacié final
maxima que poden obtindre aquests alumnes sera de 7 punts sobre 10.

Qualificacié en cas de concérrer causa automatica de suspens.- Si concorre causa automatica de
suspens, conforme als criteris d'aquesta Guia Docent o de I'Annex de cada professor, la nota maxima que
obtindra l'estudiant és un 4.
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