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TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 4 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Dret de societats OPTATIVA

Humans

COORDINACIO

PEREZ GARRIGUES MARIO JOSE

Dret de societats és una assignatura optativa i de caracter semestral, que s'imparteix en el quart curs del
Grau de RRLL i RH. La seua carrega lectiva és de 4,5 credits ECTS.

S'integra en I'ltinerari formatiu C, sobre Assessorament empresarial i laboral.

D'acord amb els descriptors en el Pla d'Estudis del Grau de RRLL i RH de la Universitat de Valéncia
I'assignatura Dret de societats s'ha d'ocupar de les seglients materies:

« Societats civils i mercantils: tipologia
+ Societats anonimes i de responsabilitat limitada: regim juridic

a) Constitucio: requisits i procediment

b) Organitzacio
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c) Vicissituds societaries: dissolucié, transformacio, fusié

« Societats professionals
« Cooperatives i societats laborals.

L'assignatura Dret de societats aborda la tipologia de les societats mercantils, dedicant especial atencio a
les formes juridiques amb major preséncia practica (Societat Anonima i Societat de Responsabilitat
Limitada) i a aquelles unes altres que presenten caracteristiques especials en relacié6 amb la posicié
juridica dels socis-treballadors dins de I'estructura social (Cooperatives i societats laborals). S'estudien els
aspectes del régim juridic que afecten la seua constitucio i organitzacio, aixi com els canvis juridics que
poden experimentar-se per unié amb altres societats (fusions, grups d'empreses), transformacié en altres
tipus socials, etc.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No s¢exigeixen requisits previs per a cursar l;assignatura de Dret de Societats.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autdonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar sobre les formes societaries més adequades als projectes empresarials i la tramitacié per a la
constitucio d'aquestes i altres vicissituds societaries.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer i aplicar a I'ambit de I'empresa el marc normatiu basic de la contractacié privada i el dret de
societats.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
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solucions i resolucié de problemes.

Coneéixer les diferents formes societaries i els seus textos estatutaris i altres documents relacionats amb el
funcionament dels ens de naturalesa societaria.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacio per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacid.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Dret de societats. Contracte de societat. Societats mercantils i civils.

Dret de societats

El contracte de societat.

Societat i figures afins.

Diferencia entre societats mercantils i civils.
Tipologia de les societats mercantils.

La personalitat juridica de les societats mercantils.

ocuhMwnN -~

2. Societats personalistes

1. Societats col-lectives.
2. Societats comanditaries simples.

3. Societats de capital (I). Caracteritzacié general. Constitucié. Capital. Accions i participacions.

1. Tipus de societats de capital i caracteritzacio general
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2. Fundacié.

3. Capital, aportacions socials i prestacions accessories.

4. Accions i participacions:
1. L'accid i la participacié com a part del capital social.
2. Drets dels socis.
3. Representacio i transmissio.

4. Societats de capital (Il). Organs socials.

1. Concepte d'organ social i sistema d'organs
2. Lajunta general.
3. Els administradors.

5. Societats de capital (lll). Modificacié d;estatuts. Modificacions estructurals. Dissolucié, liquidacio,
extincio.

Modificacioé d;estatuts. Augmenti reduccié de capital.
Separacio i exclusié de socis.

Modificacions estructurals de les societats.
Dissolucio, liquidacio i extincio.

N~

6. Societats laborals | societats professionals.

1. Societats laborals.
2. Societats professionals.

7. Societats cooperatives i altres organitzacions socials

1. Societats cooperatives.
2. Societats de garantia reciproca
3. Unions temporals d;empresa, agrupacions d;interés economic i grups de societats

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 58,50
Preparacio de classes 0,00
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Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 9,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

1. Activitats a l'aula

Exposicio de continguts teorics. El professorat exposara i explicara els elements fonamentals que han de
guiar l;estudiantat en l'estudi i comprensido de la matéria. L'estudiantat, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjangant la lectura, abans de l'explicaci6é del
professorat, o a classe, en funcié de l'organitzacié del temps docent, dels materials, manuals, monografies
o textos proporcionats o indicats préviament.

L'exposicio de continguts tedrics es completara amb la realitzacié de practiques a classe, a través de les
quals l'estudiant consolidara la matéria explicada.

Aquestes activitats podran servir de complement a I'exposicié dels coneixements teorics realitzada pel
professorat, o bé centrar-se en punts concrets del programa de l'assignatura que, si escau, no hagen de ser
objecte d'exposicié pel professor.

Aquestes activitats seran participatives i cada professor/a assenyalara, si escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través d'aquestes activitats s'introduira i habituara I'estudiant en el maneig dels materials i técniques
propis de la disciplina.

2. Activitats fora de l'aula

Activitats complementaries: com ara seminaris, tutories col-lectives, visites a institucions publiques, etc.
Es programaran en el context de I'assignatura i consistiran en activitats especifiques de l'assignatura o de
caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinaciéo amb els grups de la mateixa assignatura o
amb altres assignatures. Si és procedent, el professorat haura d'assenyalar si sén objecte d'avaluacio.

Activitats dirigides: tant per al seguiment de I'exposicié tedrica com de la realitzacié de les activitats
aplicades, el professorat indicara quines lectures, quina recerca de sentencies o preparacio de casos, etc.
realitzara l'estudiantat.

Encara que no siguen objecte de treball a I'aula, el professorat també podra programar, dins del volum de
treball de I'estudiantat, altres activitats que servisquen per a reforgar o repassar els coneixements adquirits
per l'estudiantat.
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Assisténcia a tutories no programades: per a realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb l'assignatura i la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor/a, a les tutories no programades que fixara cada professor/a.

I'horari fixat per cada professor/a, a les tutories no programades que fixara cada professor/a.

AVALUACIO

+ Prova final teoricopractica equivalent al 70% del valor de la nota final; s;indicara en la guia-
annex docent de cada grup el tipus de prova (escrita o oral). Per a aprovar l'assignatura caldra
superar aquesta prova global amb un 5 sobre 10.

Quan la prova final siga escrita, I'examen sera teoricopractic. El professor encarregat de l'assignatura
decidira, al principi del curs, si 'examen escrit es realitza amb textos legals.

+ Les activitats avaluables addicionals (avaluacié continua) tindran un valor del 30% sobre la
nota final. S'especificara en la guia-annex per a cadascun dels grups la manera com s'avaluen
l'assisténcia a classes, ljassistencia a activitats complementaries, la presentacié de practiques,
de lectures, la realitzacié de qliestionaris, la participacié activa en les sessions presencials i
activitats complementaries, etc. La nota obtinguda per aquestes activitats es guardara per a la
segona convocatoria de l'assignatura.

Encara que s'haja seguit l'avaluacié continua, total o parcialment, si I'estudiant no es presenta a la prova
final d'avaluacio, la nota que s'incloura en I'acta sera NO PRESENTAT. Excepcionalment, si I'estudiant ho
sol-licita, i a la vista de les circumstancies del cas concret, es podra qualificar amb SUSPENS, amb la nota
percentual resultant de l'avaluacié continua.

Les activitats d;avaluacié continua (dirigides o complementaries) no seran recuperables en segona
convocatoria.
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- JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (coord.). Derecho Mercantil. Editorial Ariel.

+  MENENDEZ, A. [et alii]. Lecciones de Derecho Mercantil. Editorial Thomson-Civitas.
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