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La titulacié de pedagogia capacita als estudiants en les competéncies (coneixements, habilitats, actituds)
que els permeten l'explicacioé i comprensio dels fonaments teoric- practics dels processos educatius en
distints contextos i ambits pedagogics amb criteris d'eficacia i qualitat. A més també es pretén
fonamentar i promoure en els estudiants el coneixement dels agents, recursos i processos que defineixen
i/0 contextualitzen la professionalitzacio, insercio i exercici laboral del treball pedagdgic en distints
escenaris educatius, associant els seus respectius desenvolupaments a una concepci6 integral de
I'educacio i de la formacio dels individus i de la societat. Finalment, vol desenvolupar la capacitat critica i
la responsabilitat ética en I'analisi de les realitats socials, dels sabers i competéncies que prenen com a
referéncia la investigacio pedagogica i la practica educativa.

Cal dir que el/la pedagog/a és un expert en sistemes i processos educatius la formacio6 del qual li capacita
per al desenvolupament de funcions com: Analitzar les situacions formatives en diferents contextos,
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dissenyar programes, accions i projectes globals als contextos analitzats i realitzar un seguiment i
avaluacio als programes, accions i projectes dissenyats i implementats en cada context educatiu.

Entre els multiples contextos en qué podreu desenvolupar aquestes tasques es troba \\"l'organitzacio\\" o
empresa. Aquest context planteja una important relacio: I'educacio i el treball i ens permet plantejar-nos el
paper que juga la formacio o I'educacié en les organitzacions. Com a tasques propies es troben les
d'intervencid, planificacio, gestid, diagnostic, assessorament, disseny i avaluacio.

Aquest context ens serveix per a donar sentit a I'assignatura que comengcareu a cursar: el gran objectiu del
qual és contribuir a desenvolupar algunes competéncies relacionades amb dos perfils de la nostra
titulacié com sén consultor i gestor de la formacid en les organitzacions i formador de formadors.

acié en les organitzacions i formador de formadors.e>

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Per a treballar de manera efectiva aquesta assignatura es recomana que l'estudiant haja treballat
previament les caracteristiques de I'educacio en el seu sentit més ampli, la visié sistémica dels processos

educatius, la relacié entre educacio i treball, aixi com haver tingut un contacte amb el disseny de projectes
educatius en contextos no formals.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Capacitat critica i autocritica.

Capacitat d'adaptacio a situacions noves.

Capacitat d'analisi i de sintesi.

Capacitat d'aprenentatge autonom al llarg de la vida.

Capacitat d'organitzacié i de planificacié.

Capacitat d'utilitzacio de les TIC en I'ambit d'estudi i context professional.

Capacitat de comunicacio professional oral i escrita en les llenglies propies de la Universitat de Valéncia.
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Capacitat de gestio de la informacio.

Capacitat de resolucio de problemes i presa de decisions.

Capacitat per desenvolupar, promoure i dinamitzar habilitats de comunicacié interpersonal.
Capacitat per integrar-se i comunicar-se amb experts d'altres arees i en diversos contextos.
Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i interdisciplinaris.

Coneixer i comprendre els processos d'ensenyament aprenentatge i la seua incidéncia en la formacid i el
desenvolupament integral de les persones i les comunitats.

Desenvolupament de la innovacio i la creativitat en la practica professional.

Diagnosticar necessitats, situacions complexes i possibilitats de les persones per fonamentar les accions
educatives.

Iniciativa i esperit emprenedor.
Que els estudiants adquirisquen compromis amb la identitat, desenrotllament i ética professional

Que els estudiants apliquen estrategies i técniques de tutorizacién, entrenament, assessorament entre
iguals, consulta i orientacio en processos educatius i formatius.

Que els estudiants desenrotllen models i processos de gestio de qualitat de I'educacié i la formaci.

Que els estudiants siguen capagos d'organitzar i gestionar centres, institucions, servicis i recursos
educatius i formatius.

Que els estudiants siguen capagos de dissenyar plans, programes, projectes accions i recursos educatius
en diferents contextos.

Que els estudiants siguen capacgos de dissenyar programes, projectes i propostes innovadores de formacio
i desenrotllament de recursos formatius en contextos laborals, familiars i institucionals en les modalitats
presencials i virtuals.

Que els estudiants siguen capacgos de realitzar estudis prospectius i avaluatius sobre caracteristiques,
necessitats i demandes educatives.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EDUCACIO, TREBALL | FORMACIO

Formacio inicial en habilitats soft, transicié formacio/Treball
Impacte de la Inteligencia Emocional en les organitzacions. Importancia del seu aprenentatge
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2. LAPRENENTATGE INDIVIDUAL DE LADULT | LAPRENENTATGE
ORGANITZACIONAL

Aprenentatge individual i aprenentatge organitzacional.
Principis de I'aprenentatge adult.

El model dialogic d'educacioé de persones adultes.
L'aprenentatge organitzacional.

Les organitzacions que aprenen.

3. FORMACIO | CULTURA: LA GESTIO DELS VALORS | CREENCES COMUNITARIES

L'accié educativa en les organitzacions.

La cultura de I'organitzacio i el seu paper en el comportament de les organitzacions.
La formacid i la cultura: la gestioé dels valors i les creences comunes.

Paper del sistema educatiu en la gesti6 dels valors i creences comunes.

La cultura com a variable facilitadora dels programes educatius.

4. LA GESTIO | MILLORA DE LA FORMACIO A LES ORGANITZACIONS

Els moments del procés de formacio.

Els criteris de qualitat del procés educatiu.
La gestio de la qualitat de la formacio.

Els gestors de la formacio: I'equip de gestid.

5. ELS PROFESSIONALS DE LA FORMACIO

Funcions dels professionals de la formacié.
Models.

Perfils

Valoracio dels formadors: competéncies

6. DISSENY DE PROGRAMES DE LA FORMACIO A LES ORGANITZACIONS

Diagnostic dels destinataris: models i estrategies.

Els objectius de formacié: tipologies i redaccié d'objectius.
Seleccid dels continguts de formacio.

Seleccid de metodologies i recursos de formacio.

Difusio del programa de formacid: canals i estrategies.
Gestié de programes
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7. MODALITATS DE FORMACIO EN LES ORGANITZACIONS

Modalitats classiques de formacio.
E-LEARNING
BLENDED-LEARNING

8. LAVALUACIO DE LA FORMACIO

Per qué avaluar la formacié

Que significa avaluar la formacio

Com elaborar un pla per a avaluar la formacio

Nivells d'avaluacio de la formacio.

L'avaluacio de la formacié en les organitzacions espanyoles.

Estrategies per a optimitzar I'avaluacié de la formacio en les organitzacions.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 5,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 28,00
Preparacio de classes 19,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 8,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

[Llico magistral participativa: presentar de manera organitzada informacié (professor-alumnes; alumnes-alumne:
motivacio i processos cognitius.
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[Estudi de casos: és una tecnica en qué els alumnes analitzen situacions professionals presentades pel professor,
a una conceptualitzacié experiencial i realitzar una recerca de solucions eficaces.

Aprenentatge cooperatiu: estratégia d'ensenyanca en que els estudiants treballen dividits en xicotets grups
d'aprenentatge i sén avaluats segons la productivitat del grup. Es pot considerar com un metode a utilitzar entre
una filosofia de treball.

¢ Contracte d'aprenentatge;: un acord que obliga a dues o0 més persones o parts. Cada vegada és més cc
professors realitzen contractes amb els seus alumnes per a la consecucié d'uns aprenentatges a través d'una
treball autonom.

Tutories: metodologia de seguiment de les tasques d'aprenentatge que conformen l'assignatura, amb |'objectiu
augmentar |'autoestima i facilitar una retroalimentacié prospectiva de I'aprenentatge dels estudiants.

Aprenentatge orientat a Projectes: estrategia en qué el producte del procés d'aprenentatge és un projecte
d'intervencié professional, entorn del qual s'articulen totes les activitats formatives.

Seminari de presentacio: metodologia d'aprofundiment en diferents experiencies de disseny de projectes de forn
els estudiants que han realitzat el seu projecte presenten al grup classe el seu producte per a debatre sobre
contrastar els diferents punts de vista.

[Portafolis individual: metodologia didactica i avaluacié formativa perque els estudiants demostren els seus cot
competencies en una area d'aprenentatge o un fitxer o memoria que conté informacié que documenta les experié
de l'estudiant.
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AVALUACIO

lAvaluacio inicial

[Mitjangant qliestionari i/o tasca en qué es valoraran els coneixements basics previs sobre |'assignatura.

lAvaluacio continua

Mitjangant portafolis que integrara les produccions de l'estudiant al llarg del procés d'aprenentatge.
lectures, assajos, questions, activitats practiques, resolucié de problemes, elaboracié de projectes i
treballs cooperatius, etc. (50% de la nota mitjangant projectes de col.laboracié SCRUM y kanban. A
activitats proposades).
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Avaluacio final

[Mitjancant prova final oral o escrita de caracter teoric- practic en qué els estudiants demostren el do
competencies especifiques de I'assignatura. En el cas concret d'aquesta assignatura aquesta prova con:

presentacio oral del projecte realitzat per I'equip cooperatiu davant del grup classe. (50% de la nota mi
examen escrit).

lAutoavaluacio

Valoracio, per part de l'estudiant, del procés d'aprenentatge, que servira al professor/a per a matisar la
atenent a la maduresa i capacitat autocritica de l'estudiant.

[NORMATIVA UV ACTUACIONS FRAUDULENTES | US DE LA IAG.

La realitzacio fraudulenta de proves d'avaluacié i el plagi en treballs

d'avaluacioé seran considerats conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de
[la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacié davant practiques

fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'Us de tecnologies (inclosa IA), que no siga prévia i expressament

autoritzat pel professorat, per a confeccionar materials d'avaluacid, permetra que
aquests no siguen considerats com d'autoria propia i seran tractats segons la

reglamentacié vigent i el Codi de Convivencia i Bones Practiques de la UV (ACGUV

300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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