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En aquesta assignatura analitzarem les tensions que ens ajuden a pensar les dinamiques, dispars
i sovint contradictories, del camp educatiu. Des de |I' ambit (macro o meso) de les politiques
educatives fins la dimensid6 micro del treball en les organitzacions, perque llur estudi és
inseparable tant del marc institucional com del concret context organitzatiu, i, més generalment,
de les transformacions en les organitzacions que operen en altres esferes i es projecten sobre
aquest camp en particular.

Apostem, en qualsevol cas, per una mirada a les organitzacions que no invisibilitze els subjectes
que en formen part. El coneixement d;uns minims marcs teorics per apropar-se a diferents
realitats institucionals, del comportament de les organitzacions i del disseny organitzatiu, ha de
servir per a preparar les estudiants i els estudiants del grau de Pedagogia per actuar com a agents
critics en les institucions socioeducatives.

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es consideren altres tipus de requsits.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1307 - Grau Pedagogia
Que els estudiants adquirisquen la capacitat d'adaptacio a situacions noves.
Que els estudiants adquirisquen la capacitat de resoldre problemes i prendre decisions.

Que els estudiants adquirisquen la capacitat per a integrar-se i comunicar-se amb experts d'altres arees i
en distints contextos.

Que els estudiants desenrotllen la innovacio i la creativitat en la practica professional

Que els estudiants siguen capagos d'organitzar i gestionar centres, institucions, servicis i recursos
educatius i formatius.

Que els estudiants siguen capacos de gestionar la informacié.

Que els estudiants tinguen la capacitat de treballar en equips multi i interdisciplinaris.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Transformacions i tensions del camp educatiu: relacions amb altres camps, ageéncies, trets i
dinamiques més significatius i l6giques i racionalitats en conflicte.

2. Dimensions per a lanalisi de les organitzacions socioeducatives: identitat organitzativa,
proposits i processos, i estructura i cultura de les organitzacions educatives

3. Principis i practiques de govern i gestié en les organitzacions socioeducatives: planificacio,
coordinacio i avaluacio en les organitzacions educatives.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

| Activitat Hores |
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Teoria-Practiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autonom 25,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 25,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El treball a classe i I' autonom de les estudiants i els estudiants, individual o grupal, orientat per la
professora o el professor, es focalitzara, al menys perd sense excloure la possibilitat d' altres, en
tres ambits d' activitat:

a) Exposicions i propostes d' activitat de la professora o el professor (i, si escau, de les estudiants
i els estudiants) d' analisi, discusi6 i debat de textos i altres materials.

b) Treballs grupals d' indagacié amb una vessant practica arran dels conceptes treballats a
classe.

c) Tutories individuals i grupals.

Es tracta de combinar sessions de treball colectives amb treballs grupals, sessions presencials
amb treball autonom, individual i grupa, exposicions, debats i seminaris i seguiment individual i
grupal dels treballs.

Cada professora o professor concretara en el seu programa els diferents aspectes de la proposta
metodologica.

AVALUACIO

L' assistencia a les classes és indispensable per abordar els tres ambits d' activitat. Les
estudiants i els estudiants que no pugin assistir amb regularitat podran sollicitar la seua
incorporacié a una modalitat no presencial, |' avaluacié de la qual es determinara en el programa
de la professora o professor.

L' avaluacié es basara en diverses modalitats, a concretar igualment en el programa de cada
professora o professor, entre d;altres:
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a) Treballs grupals

b) Proves individuals
c) Diaris de classe o portafolis
d) Exposicions

e) Assistencia a les tutories grupals i seguiment dels treballs.
NORMATIVA UV ACTUACIONS FRAUDULENTES I US DE LA IAG

La realitzacié fraudulenta de proves d'avaluacio i el plagi en treballs d'avaluacié seran considerats
conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacié
davant practiques fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'ds de tecnologies (inclosa |A), que no siga prévia i expressament autoritzat pel professorat, per a
confeccionar materials d'avaluacio, permetra que aquests no siguen considerats com d'autoria propia i
seran tractats segons la reglamentacio vigent i el Codi de Convivéncia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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