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DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33861

Nom: Gestié d'organitzacions
Cicle: Grau

Credits ECTS: 6

Curs académic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1007 - Grau en Informacié i Documentacié Facultat de Geografia i Historia 1 Segoq
quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1007 - Grau en Informacioé i Documentacio Empresa BASICA

COORDINACIO

MAICAS PEREZ MARTA

Gestié d'Organitzacions és una assignatura de formaci6 basica que s'imparteix en el segon semestre del
primer curs del Grau en Informacié i Comunicacié. Esta adscrita a I'Area d'Organitzacié d'Empreses i
consta d'un total de 6 credits ECTS.

Ates que el futur professional d'un Graduat en Informacio i Documentacio ha d'estar involucrat en la gestio
de la informacioé de qualsevol tipus d'organitzacié publica o privada, aquesta assignatura li permetra
coneixer aquest entorn de treball tant a nivell formal (politiques i procediment) com a nivell informal
(cultura organitzacional), aplicant coneixements (disseny organitzatiu, manuals de procediment, analisi de
tasques,..) i destreses (elaboracié d'organigrames, diagrames de flux,..) de l'ambit de la gestié
organitzacional al disseny de sistemes d'informacid.

En aquesta assignatura es pretén analitzar i comprendre 'organitzacié des d'un enfocament ampli, que ens
permet concebre-la com una unitat tecnicoeconomica, com una unitat socio-politica i com una unitat de
decisio.

Aixi, la concepcié de I'organitzacié com a unitat tecnicoeconomica, esta vinculada amb I'enfocament que
de I'empresa es té en arees com ['Analisi Economica, la Comptabilitat, les Finances o els Métodes
Quantitatius (Matematiques i Estadistica). La concepcié de I'empresa com una unitat socio-politica,
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comporta la necessitat d'establir mecanismes que facilitin la coordinacio i el consens entre els diferents
grups que conflueixen a I' empresa. La concepcié de I'empresa com a unitat de decisio, implica la
necessitat de dirigir, planificar, organitzar i controlar les diferents persones que formen part de I'empresa i
les activitats a realitzar per obtenir els objectius que s' hagin establert.

El contingut de l'assignatura s'estructura en vuit temes que comprenen dues parts. La primera, relativa als
fonaments sobre I'empresa (empresa i empresariat, tipus d'empreses, empresa i entorn, presa de decisions
i objectius empresarials, evolucié i desenvolupament de I'empresa) i, la segona, orientada al coneixement
de les funcions principals de la mateixa (arees funcionals i les seves relacions).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requereixen coneiximents previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Capacitat d'organitzacié i planificacié del treball.

Capacitat de treball en equip i d'integracié en equips multidisciplinaris.
Capacitat per a I'aprenentatge autonom.

Compromis amb el principi d'accessibilitat universal.

Compromis amb el principi d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones.
Compromis etic en les relacions amb els usuaris i en la gestié de la informacio.
Habilitats en les relacions interpersonals.

Reconeixement de la diversitat i la multiculturalitat.

Resolucié de problemes.

Sensibilitat envers quiestions mediambientals, de sostenibilitat i drets humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. LEMPRESA | LA DIRECCIO D'EMPRESES

1.1. L'empresa: concepte i elements

1.2. La direcci6 d'empreses

1.3. L'empresa com a sistema

1.4. Tipus d'organitzacions

1.5. Economia Social i Solidaria, Responsabilitat Social Corporativa

2. LEMPRESARIAT, LA DIRECCIO | EL DIRECCIO | EL GOVERN DE L'EMPRESA
2.1. Concepte de propietat i direccio: persona empresaria i persona directiva
2.2. La direccid: rols i nivells

2.3. L'equip de direccio

2.4. El govern de I'empresa

3. L'ENTORN DE L'EMPRESA

3.1. Definici6 de I'entorn

3.2. Entorn general

3.3. Entorn competitiu

3.4. Tipus d'entorns

3.5. Introduccié a la responsabilitat social de I'empresa

4. L'EVOLUCIO DE L'EMPRESA

4.1. La creacio6 d'empreses

4.2. Desenvolupament de I'empresa: direccié i modalitats
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4.3 Cicle de vida de I'empresa i de la industria

5. DIRECCIO D'OPERACIONS, GESTIO DE LA QUALITAT | GESTIO DE LA INNOVACIO
5.1. La funcié de producci6

5.2. La funcio d'aprovisionament i logistica

5.3. Més enlla de les operacions: qualitat i innovacio a I'empresa
6. DIRECCIO | GESTIO DE RECURSOS HUMANS

6.1. La captacié

6.2. La motivacio

6.3. Capacitacio

6.4. Funcions de suport

7. DIRECCIO COMERCIAL | FINANCERA

7.1. La funcié comercial

7.2. La funcié financera

8. LA FUNCION DIRECTIVA | LA PRESA DE DECISIONS

8.1. La planificacié i el control

8.2. Concepte d'objectiu. Disseny de sistema d'objectius

8.3. El procés de presa de decisions

8.4. L'organitzacio

8.5. Direccié i lideratge

VOLUM DE TREBALL (HORES)

33861 Gestio6 d'organitzacions



VNIVERSITAT I VALENCIA

Guia Docent
33861 Gestio d'organitzacions

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 35,00
Estudi i treball autbnom 0,00
Preparacio de classes 40,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 15,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

En el procés d'ensenyament-aprenentatge de Gestid d'Organitzacions s'utilitzaran diferents métodes
docents. D'una banda, es continuara fent Us de formes didactiques expositives per al cas de les classes
tedriques, encara que s'utilitzaran altres metodes docents -formes didactiques de participacio- que
busquen la implicacié de l'alumne en el procés d'ensenyament-aprenentatge. Aquest segon tipus de
metodes afavoreixen la interaccié tant entre el professor i I'estudiant com entre els propis estudiants, i sén

adequats per al desenvolupament de les competéncies generiques. La metodologia sera la seglient:

+ Classes teoriques: es combinaran metodes de brainstorming amb lligons magistrals per a

introduir nous continguts. Amb el brainstorming es pretén que els estudiants relacionen els nous
coneixements amb el coneixement anterior. Les llicons magistrals permetran assolir i consolidar
el nou coneixement. D'aquesta manera es pretén aportar una experiéncia d'aprenentatge actiu i
un rol més participatiu de I'estudiant, permetent el desenvolupament de la habilitat de
aprenentatge autonom. Per a cada tema, el professor facilitara als estudiants (a través de
Moodle) una guia del tema i les referéncies utils per a I'estudi individual i la preparacio del
materials propis. Es pretén amb aquest metode que els estudiants desenvolupen les
competéncies generiques segients: habilitat de pensament critic, habilitat de recerca i analisi
d'informacid, habilitat de auto-aprenentatge i habilitat d'us de noves tecnologies de la
informacio.

Classes practiques: permeten posar en practica els coneixements adquirits en les classes
tedriques i fer paleses la capacitat de treballar en grup i les habilitats de comunicacio
interpersonal. Aixi mateix, es pretén que aquestes sessions contribuisquen a millorar la
capacitat d'organitzacié i planificacié del treball de I'estudiant. Normalment, en el
desenvolupament de les classes practiques s'utilitzara com a métode fonamental el métode del
cas, amb resolucio en primer lloc individual i posteriorment per grups. També es faran servir
altres formes docents, com l'analisi i discussié de lectures a classe o el rol-playing. A més,
s'usara el video per a la presentacio d'algunes practiques.

Amb l'objectiu de desenvolupar algunes de les competéencies genériques i especifiques establertes en
I'assignatura, es realitzara un treball monografic en equip centrat en el disseny i desenvolupament d'un pla
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de negoci vinculat a una idea, sector o ambit professional relacionat amb el perfil de l'estudiantat.

Aquest projecte permetra aplicar de forma integrada els coneixements adquirits al llarg del curs, alhora que
es fomenta la capacitat d'analisi, la presa de decisions, I'aprenentatge autonom i el treball en equip. Aixi
mateix, es prestara especial atencié a aspectes procedimentals com la planificacio, el repartiment de
responsabilitats, la coordinacié grupal i la reflexié individual.

El resultat final es presentara en format escrit i oral, utilitzant eines diverses de comunicacio, i suposara
una oportunitat per vincular els continguts tedrics amb la realitat organitzativa en la qual l'estudiantat
podria desenvolupar-se professionalment.

AVALUACIO

L'assignatura Gestié d'Organitzacions s'avaluara a partir dels elements segtients:

PRIMERA CONVOCATORIA

«  Prova de sintesi (50 % de la nota final).

La seva principal funcié és valorar el grau d'assoliment dels objectius formatius. Aquesta prova podra
incloure tant preguntes tipus test com preguntes de desenvolupament o assaig restringit, i podra abordar
continguts teorics i practics. Es prioritzaran les qliestions que exigeixin a l'estudiantat establir relacions
entre diferents conceptes de l'assignatura. L'examen es realitzara en la data oficial establerta per la
Facultat dins del calendari academic.

Sera requisit indispensable obtenir almenys cinc punts sobre deu en aquesta prova per poder incorporar la
qualificacié corresponent a l'avaluacié continua.

+ Avaluacié continua (50 % de la nota final).

Aquesta part valorara l'evoluci6 de l'estudiantat en [l'adquisici6 de competéncies especifiques,
competéncies transversals i habilitats socials contemplades en el programa docent. Al llarg del curs, el
professorat sol-licitara el lliurament de diferents exercicis, que podran desenvolupar-se de forma individual
i/0 en equip. També es tindra en compte la participacié en diverses activitats com I' analisi i debat de
textos o videos, I' assisténcia a conferéncies, seminaris, etc.

L'avaluacié continua tindra en compte tant la participacio activa a l'aula com els treballs realitzats dins o
fora de classe, de forma individual o grupal. Aquestes activitats poden incloure la resolucié de casos,
exercicis, debats o altres dinamiques que requereixin la recerca, analisi i argumentacié d'informacié
addicional.
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Es consideraran activitats no recuperables aquelles que impliquen treball en equip o presentacions orals,
aixi com | assisténcia i participacio a l'aula. Aquestes activitats representaran el 50% del valor de
l'avaluacié continua, és a dir, el 25% de la nota final de l'assignatura. La qualificacié obtinguda en
I'avaluacioé continua es mantindra per a ambdues convocatories.

La qualificacio final de I'estudiantat sera el resultat de la suma ponderada de les notes obtingudes en la
prova de sintesi i en I' avaluacio continua, sempre que s’hagi superat aquesta prova. En cas de no superar I
examen de sintesi, només es computara la qualificacié de I'esmentat examen, i per tant la nota maxima
sera de 2,5 punts sobre 10. Per aix0, és imprescindible superar |I' examen de sintesi per aprovar I
assignatura.

Aquesta avaluacié parteix de la premissa que la docencia a la Universitat de Valéncia és, per definicid,
presencial. En aquest sentit, I'estudiantat ha de tenir present que l'assisténcia tant a les classes teoriques
com a les practiques és fonamental per a un seguiment adequat dels continguts.

En cas de no poder assistir de forma regular per causes justificades pot optar per la modalitat de matricula
a temps parcial. Tot i aixi, es contempla la possibilitat de ser avaluat/da sense necessitat d'assistir a la
totalitat o part de les classes, sempre que es justifiqui adequadament. En aquest cas, s'haura de procedir
de la manera segiient:

« Comunicar al professorat responsable, a l'inici del curs i sempre abans de la data limit
establerta, la impossibilitat d'assistir totalment o parcialment a classe, aportant la justificacié
documental corresponent.

« A partir d'aquesta informacio, el professorat decidira si escau autoritzar una avaluacio
alternativa sense assistencia.

L'estudiantat que s'aculla a aquesta modalitat haura de presentar tots els treballs requerits pel professorat
(que podran diferir dels treballats durant el curs) i podra ser convocat a defensar-los oralment. Aixi mateix,
realitzara una prova individual sobre els continguts de l'assignatura. La nota final es distribuira de la
manera seglent: 50% treballs i 50% prova de coneixements.

Aquelles persones que no assisteixin a les activitats presencials, tant tedriques com practiques, a més de
realitzar els treballs individuals o col-lectius indicats, hauran de llegir una série de textos complementaris
que seran facilitats pel professorat a l'inici del curs.

SEGONA CONVOCATORIA

Tot I'alumnat que es presente a la segona convocatoria haura de realitzar un examen de sintesi amb un
valor maxim de 5 punts. Si se supera aquest examen, se sumara la nota obtinguda en l'avaluacié continua
durant la primera convocatoria. En aquest cas, la qualificacié final sera el resultat de la suma ponderada
de:
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+ lanota de I'examen de sintesi (50 %), i
+ la nota obtinguda en I'avaluacié continua de la primera convocatoria (50%).

L'alumnat podra recuperar aquelles parts de I'avaluacié continua considerades recuperables (el 50%) que
no hagin estat superades en la primera convocatoria. En el cas dels qui no hagin assolit la nota minima
exigida en aquestes activitats, hauran de complementar aquesta part mitjangant una prova addicional, amb
un valor maxim de 2,5 punts.

Per a aquest grup d'estudiants, la qualificacié final sera la suma ponderada de:

+ lanota de I'examen de sintesi (50%),
la nota obtinguda en la prova addicional (25%), i
+ la nota obtinguda en les activitats no recuperables de I'avaluacié continua (25%)
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El profesorat podra demanar referéncies complementaries durant el curs.
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