Guia Docente

S
$

\ 33916 Practicas externas
VNIVERSITAT I VALENCIA

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33916

Nombre: Pricticas externas
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1006 - Grado en Historia del Arte Facultat de Geografia i Historia 4 !ndgﬁmda (Actas
individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1006 - Grado en Historia del Arte Précticas externas PRACTICAS EXTERNAS

COORDINACION

FERRER ALVAREZ MIREIA

Las practicas externas tienen como finalidad que el alumno se introduzca en el mundo laboral, conozca las
salidas profesionales, trate a personal que realiza distintas funciones vinculadas con el arte y las
experimente en si mismo, con tal de formar de manera completa a los estudiantes de nuestra titulacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han descrito.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para aplicar herramientas informaticas y uso de las redes que permitan el establecimineto de
contactos nacionales e internacionales.

Capacidad para aplicar los conocimientos basicos adquiridos a través de un razonamiento critico aplicado
al andlisis y valoracién de altrenativas.

Capacidad para aplicar los conocimientos basicos a futuras situaciones profesionales, mediante una
organizacion y planificacion adecuadas de los contenidos de la Historia del Arte.

Capacidad para expresar de forma oral y escrita en la lengua propia y al menos en una lengua extranjera.

Capacidad para presentar y exponer oralmente y por escrito proyectos de gestion y de discusion de todos
los campos de actuacion de la Historia del Arte.

Capacidad para trabajar en equipo e integracion en equipos multidisciplinares con profesionales de otras
areas de conocimiento.

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de
postgrado o doctorado con un alto grado de autonomia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

0.

Las practicas se realizaran en empresas e instituciones vinculadas a los siguientes campos:

1. Patrimonio

- Proteccién, gestion y difusion del Patrimonio Cultural y Artistico institucional publico y privado y en el
ambito de centros culturales, fundaciones, institutos, asociaciones, filmotecas, fototecas, empresas, etc.

- Conservacion y restauracién en centros de conservacion y restauracion.

- Andlisis de recursos patrimoniales, asesoria técnica y dictdmenes histérico artisticos.

- Inventariado y catalogacion de elementos historico-artisticos.

- Interpretacion del Patrimonio, talleres didacticos, turismo artistico-cultural, rutas de patrimonio, centros
de informacion.

- Festivales y ciclos culturales y artisticos.

2. Museos

- Gestion de almacén, gestion de laboratorio.

- Investigacion histérico-artistica, difusion y divulgacion.

- Talleres didacticos.

- Visitas guiadas.

- Montaje de exposiciones, comisariado artistico, peritaje, gestion y tramitacion de traslado de obras.
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3. Exposiciones y mercado del arte en el ambito de centros de arte y cultura,
fundaciones, galerias de arte, salas de subasta, anticuarios.

- Peritaje.

- Comisariado artistico.

- Montaje de exposiciones.

- Gestion y tramitacion de traslados de obras.

4. Didactica y ensenanza en el ambito de centros de ensehanza: escuelas de artes
y oficios, escuelas de turismo, escuelas de diseno, centros de enseianza media.

- Apoyo al profesorado en la preparacion de clases y elaboracién de materiales didacticos.

5. Critica de Arte en el ambito del mundo editorial, medios de comunicacion,
asociaciones artisticas o relacionadas con el mundo artistico.

- Produccidn, investigacion y divulgacion de contenidos de la historia del arte.
- Tratamiento de la imagen artistica para el mundo editorial.
- Empleo de TICS aplicadas a la difusion de la historia del arte.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia al centro de practicas 0,00
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién de las prdacticas 0,00

Total horas 0,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de informes complementarios 0,00
Preparacion de la memoria y evaluacion de las practicas 0,00

Total horas 0,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Asistencia al Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universitat de Valéncia.
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- Entrevista de orientacidn, reuniones, tutorias y actividades de seguimiento con el tutor académico (5
Horas).

- Asistencia al centro de practicas (120 horas).

- Contacto y reuniones con el tutor del centro colaborador (5 horas).

- Asistencia a seminarios propuestas por el Coordinador de Practicas (5 Horas).
- Elaboracién memoria final de practicas (15 horas).

Perfil de la persona tutora: El o la profesional de la empresa, instituciéon o entidad que aparezca en la
tutorizacién de las "Practicas en Empresa" en el Acuerdo o Anexo de Practicas, debera estar en posesion
de una titulacion universitaria superior, que puede coincidir con la del estudiantado o ser afin a la misma.

Requisitos de la persona tutora: El o la profesional de la empresa, institucion o entidad que aparezca en la
tutorizacién de las "Practicas en Empresa" debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar vinculado a la empresa o institucion colaboradora, tener experiencia profesional y los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

- No coincidir con la persona que ejerza las funciones de tutor académico.

- Cumplir los requisitos adicionales que pueda establecer la Comisién de Practicas del Centro.

EVALUACION

50% de la nota informe del tutor de la empresa

50% memoria de practicas entregadas al tutor de la Universidad

BIBLIOGRAFIA

AAVV, Historia del Arte y Bienes Culturales, Sevilla, Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico, 1998, p. 109-113.

AAVV. PH, Boletin del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, 54, 2005. Numero
monografico: Trabajar en patrimonio. Expectativas y dificultades de un mercado laboral
desarticulado.
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