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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 34401

Nombre: Sociologia del trabajo
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
1310 - Grado en Sociologia Facultat de Ciéncies Socials 2 Primer

cuatrimestre
1925 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias

Politicas y de la Administracion Facultat de Dret 2

1931 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias Primer
Politicas y de la Admdn. Publica Facultat de Dret 4 cuatrimestre
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter )

1310 - Grado en Sociologia Sociologia FORMACION BASICA
192,$ - Doble Grado en Somo!ggm y Ciencias Asignaturas optativas de segundo OBLIGATORIA
Politicas y de la Administracién curso

193’1_ - Doble Grado en Soclolpgla y Ciencias Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
Politicas y de la Admdn. Publica curso

COORDINACION

SANTOS ORTEGA ANTONIO

Sociologia del Trabajo es una asignatura de caracter basico, de 6 créditos que forma parte de la materia de
Sociologia dentro del médulo de Teoria Socioldgica y Estructura y Cambio Social. Es de segundo curso 'y
tiene como objetivo general el estudio del caracter de relacion social del trabajo. Para ello, se analizaran
las principales dimensiones que lo estructuran: la tecnologia, el género, la generacion, el espacio, el
mercado de trabajo y los conflictos y los actores sociales.

Igualmente, es objetivo de la asignatura analizar procesos y relaciones que caracterizan el mercado de
trabajo espanol, sus desigualdades y principales macroindicadores. Asi mismo se prestara atencién a las
fuentes de informacién documental y estadistica sobre el mercado de trabajo de cara a dotar al alumno/a

34401 Sociologia del trabajo



Guia Docente
34401 Sociologia del trabajo

de una capacidad de andlisis pormenorizado de las variables centrales del mundo laboral.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Ninguno

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la sociedad contemporanea, su estructura y su dinamica a partir de los conceptos y teorias
socioldgicas.

Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales.

Analizar los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociolégica, psicosocial,
econdmica, politica, histérica y antropoldgica).

Aplicar los principios del codigo deontoldgico profesional de la Sociologia y desarrollar el compromiso
frente a los problemas sociales.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa en el ambito sociolégico
Comprender la diversidad cultural de las sociedades.
Comprender y analizar la evolucion de la teoria socioldgica y de sus principales corrientes y escuelas.

Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, problematicas y propuestas de caracter socioldgico
empleando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar los derechos
sociales.

Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociologia.
Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de la realidad social .

Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar
los procesos emergentes.

Elaborar informes y diagndsticos sobre problematicas sociales.

Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas a la realidad social
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Identificar y medir factores de vulnerabilidad social.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Realizar estudios comparativos de la estructura social espanola y valenciana.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El objeto de la Sociologia del Trabajo: dificultades conceptuales y
terminoldgicas

- La polisemia del término trabajo

- Cambios histéricos en las representaciones del trabajo

- Modernidad y sociedad industrial: el surgimiento del modelo de trabajo asalariado capitalista

- Hacia una definicion compleja de trabajo: tendencias y cambios recientes

- La centralidad del trabajo en la teoria socioldgica: de los padres de la Sociologia a los tedricos del trabajo
mas recientes

- Fuentes de informacion sobre el mundo laboral: aproximacion a las principales fuentes estadisticas y
documentales

- Conceptos fundamentales y enfoques tedricos en el estudio del trabajo de las mujeres
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2. La division sexual del trabajo

- Conceptos fundamentales y enfoques tedricos en el estudio del trabajo de las mujeres- Trabajos de las
mujeres: de la esfera de la reproduccion a la esfera de la produccion.
- Trabajo doméstico y trabajo mercantil: perfiles estadisticos principales problemas actuales

3. La division internacional del trabajo

- Corrientes tedricas y conceptos clave en el andlisis de las relaciones desarrollo subdesarrollo
- Desarrollo y sistema industrial: rasgos sociohistoricos del despliegue mundial del capitalismo
- Globalizacién y nueva division internacional del trabajo

4. La division técnica del trabajo

- Tecnologia y sociedad industrial: la forma fabrica como espacio de organizacion del trabajo
- Las revoluciones tecnoldgicas: el transito del capitalismo industrial al capitalismo cognitivo
- La cualificacién en el trabajo: teorias y debates actuales

5. Tendencias recientes en el mercado de trabajo I: la construccién sociohistérica
del mercado de trabajo contemporaneo, del fordismo al postfordismo

- 1945-1973: la expansion del modelo productivo fordista

- 1973-2008: de la crisis del fordismo al nuevo modelo de acumulacion del capitalismo global

- Los efectos de la crisis de 2008 sobre el mundo del trabajo

- Perfiles y problemas actuales del mercado de trabajo: Cambios en la actividad laboral, ocupacion y
profesiones.

- Juventud y trabajo: la insercion laboral, problemas y prespectivas

- Las segmentaciones del mercado de trabajo: contratos, salarios, tiempos de trabajo

- Paro, pobreza, bajos salarios y nueva cuestion social

-Los actores del conflicto estructural en el capitalismo: Capital/Trabajo

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
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Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 45,00
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de clases 40,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucion de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Cada uno de los 5 temas del programa sigue una estructura similar. Consta de 4 sesiones de dos horas
(equivalentes a 2 semanas). Las dos primeras sesiones se destinan a introducir ideas y conceptos
principales por parte del profesor. En la tercera sesidén se realiza una de las actividades practicas
propuesta que consiste en un ver y comentar una pelicula-documental relacionada con los contenidos
tratados en el tema. Se realizard una ficha elaborada por el/la profesor/a. En la cuarta sesion se realiza
una segunda actividad practica que consiste en la presentacion y exposicion de los paneles-poster de
conceptos de cada tema, de los cuales cada alumno debera hacer 2 durante el curso integrado en un grupo
de trabajo.

Para organizar y preparar el contenido tedrico de cada tema, se entregara a los alumnos una lista de ideas
clave que se trabajaran en clase y que se constituiran como la forma de elaborar y preparar los materiales
de estudio para la prueba final. El profesor/a solicitara a los alumnos la entrega de estos materiales para
favorecer un trabajo continuo a lo largo del curso.

En cuanto a los paneles-poster, se trata de profundizar en uno de los conceptos clave propuestos por el
profesor en cada tema. Los alumnos trabajaran en grupo, elegiran uno de estos conceptos y elaboraran un
péster en el que se sinteticen los aspectos fundamentales. Cada grupo realizara y expondra en clase dos
paneles-péster a lo largo del curso.

Metodologias docentes:

. Leccién magistral participativa.

. Presentaciones orales por parte de los y las estudiantes.
. Estudio de casos.

. Trabajo cooperativo.

. Busqueda de datos documentales y estadisticos.

Sesiones de discusion y anadlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documentales,
exposiciones, conferencias, etc.

. Lectura, sintesis, analisis y critica de textos
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. Presentacion y exposicién de paneles-poéster.

EVALUACION

La calificacion de la asignatura se obtendra con el promedio de la calificacidon obtenida en una prueba
escrita final que representara el 70% de la nota mas la nota obtenida en la realizacién de las practicas, que
representara el 30% de la nota final. Es imprescindible aprobar la prueba final para hacer este promedio.

En segundo lugar, para evaluar el 30% restante se tendran en cuenta los trabajos practicos entregados.
Cada uno de los dos paneles podra puntuar hasta 1,5 puntos (hasta 20% de la nota) y las fichas de las
peliculas hasta 1 punto (10%). Esta fichas sélo podran entregarlas quienes hayan asistido presencialmente
a la sesién en que se han realizado. Los criterios para evaluar dichos trabajos seran la capacidad
demostrada para estructurar el trabajo, la claridad en la exposicién, la profundidad y la sistematicidad.

Los/as estudiantes que no obtengan el aprobado de la asignatura en la 12 convocatoria, podran
presentarse a la 22 siguiendo también estos criterios. Se guardara para ello la nota de las actividades
practicas ya realizadas.

Para facilitar la evaluacion del alumnado que no pueda asistir y realizar las practicas y el seguimento
presencial de las clases, los y las professors/as podran plantear un procedimento de evaluacion que lo
posibilite.
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y de la empresa. Ed. Hacer, Barcelona.
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