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OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

Esta asignatura se inicia con la presentacién de la perspectiva macrosociologica, la polisemia del concepto
"estructura social", los principales campos analiticos que conforman la realidad estructural, asi como el
debate en torno a la relacion entre el condicionamiento de la estructura y la capacidad de transformacion

de la agencia social.

A partir de este marco inicial, la linea vertebradora de los contenidos de la asignatura gira en torno a la
cuestion «cuales son los grupos sociales que acaparan los recursos socialmente mas valiosos y por qué».
Se abordan los diferentes sistemas de estratificacion a lo largo de la historia para terminar centrando la
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mirada en las sociedades contemporaneas y, en éstas, en la comprension de los mecanismos de
estratificacién social y en el analisis de las clases sociales, tanto en el nivel tedrico como en el de su
medida empirica. Igualmente, se abordan aspectos relativos a los factores sexo - género, raza - etnia y
edad - generacién, dada la interdependencia que presentan con las posiciones de clase y su importancia a
la hora de caracterizar los procesos de estratificacion social caracteristicos de las sociedades de
modernidad avanzada. Finalmente, se abordan se abordan los procesos de movilidad para terminar con el
estudio de la desigualdad y la estratificacion desde una perspectiva mundial, un aspecto de particular
relevancia en un mundo globalizado como el actual.

Estos contenidos hacen que la asignatura tenga un alto grado de aplicabilidad en relacién a las salidas
profesionales vinculadas al analisis de la estructura social y la comprensidn de las transformaciones
emergentes que generan desigualdad social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Es conveniente conocer los conceptos basicos de la asignatura "Sociologia" y los de las asignaturas de 1°
que forman parte del médulo "Ciencias Sociales". También conviene comprender el significado de las
principales medidas estadisticas estudiadas en la asignatura "Socioestadistica" y saber buscar datos

secundarios en red, al menos en el nivel facilitado por la asignatura "Incorporacion al Grado e introduccion
a los métodos y técnicas de investigacién social".

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la sociedad contemporanea, su estructura y su dinamica a partir de los conceptos y teorias
socioldgicas.

Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales.

Analizar los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociolégica, psicosocial,
econdmica, politica, histérica y antropoldgica).

Aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional de la Sociologia y desarrollar el compromiso
frente a los problemas sociales.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa en el ambito sociolégico

Comprender la diversidad cultural de las sociedades.
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Comprender la organizacion politico-economica y la evolucion historica de las sociedades
contemporaneas en el ambito global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales.

Comprender y analizar la evolucion de la teoria socioldgica y de sus principales corrientes y escuelas.

Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, problematicas y propuestas de caracter socioldgico
empleando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocer las herramientas para intervenir en situaciones de crisis y conflictos sociales.

Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar los derechos
sociales.

Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociologia.
Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de la realidad social .

Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y detectar
los procesos emergentes.

Elaborar informes y diagndsticos sobre problematicas sociales.

Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas a la realidad social

Identificar y medir factores de vulnerabilidad social.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de

la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Relacionar e integrar informacion sobre los fendmenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o
secundarias.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA SOCIAL Y SUS COMPONENTES. LOS
SISTEMAS DE ESTRATIFICACION SOCIAL

Los conceptos de estructura social y sistema social. La interdependencia de sus elementos constitutivos.
Las perspectivas estructuralistas en las ciencias sociales. Sistemas de estratificacion social en la historia.
La estructura social en las sociedades capitalistas. Introduccién al debate sobre la dualidad entre
estructura y agencia humana.

2. El ANALISIS DE LAS CLASES SOCIALES. MARCOS TEORICOS Y ESTRATEGIAS
DE MEDICION EMPIRICA

La estructura social de las sociedades capitalistas contemporaneas. La expansion del mercado, el papel
del estado y de los diferentes agentes sociales. Perspectivas socioldgicas de la estructura social: enfoques
funcionalistas; enfoques neomarxistas y neoweberianos. Las sociedades avanzadas: el Estado de
Bienestar, las clases medias, las tendencias a la polarizacién social y la desigualdad. Estrategias de
medicién empirica de clases y de movilidad social.

3. OTROS PROCESOS DE ESTRATIFICACION SOCIAL

Globalizacién, procesos migratorios y su impacto en la estructura de clases. Los paises europeos como
sociedades complejas: plurinacionales (en algunos casos) y pluriétnicas; sus efectos. El género, los
cambios en la construccién de género y su incidencia en la estructura social. Diferencias generacionales y
sus relaciones con la estructura social y laboral. Teorias de la interseccionalidad.

4. DESIGUALDAD MUNDIAL. ESTADOS Y GLOBALIZACION

Los procesos de estratificacion y desigualdad mundial, en el marco de la globalizacion. El papel de los
estados, las cadenas de valor y los mercados globales financieros. Teorias de la convergencia global,
teoria del sistema-mundo y teoria de la desconexion. Segmentacion social, clases globales y crisis
estructurales.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 10,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 25,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Las estrategias didacticas que se emplearan en esta asignatura son las siguientes:

a) Sesiones de explicacién, por parte del profesorado, de los conceptos, dimensiones,
interdependencias analiticas y datos empiricos que los/as estudiantes deben aprender a utilizar.

b) Lectura de diferentes textos y materiales para su comprension y discusion en clase. Incluira textos
de la bibliografia basica, asi como textos y documentos breves que desarrollen algun aspecto del temario.

c) Realizacion de trabajos individuales y/o grupales, escritos y/o para su exposicion oral, sobre
tematicas de la asignatura, con materiales de lectura y otros, y comentario y seguimiento en clase

d) Realizacion de dinamicas presenciales en la clase sobre una tematica, busqueda y elaboracion de
datos estadisticos, uso y elaboracion de tablas cruzadas, graficos e interrelaciones entre variables.

e) Eventualmente, se podran dedicar sesiones, o parte de ellas, a visionar y discutir documentales
filmicos, conferencias, etc., vinculados con la tematica de la asignatura

f) Explicacion, seguimiento y asesoramiento, por parte del profesorado, de los trabajos individuales y/o
grupales asi como de los ejercicios practicos de analisis de datos y su interpretacion. Asimismo, se
realizaran sesiones de tutorias personalizadas o grupales con el fin de orientar a los/as estudiantes para
realizar con éxito las diferentes actividades de la evaluacion continua.

EVALUACION

El resultado de la evaluaciéon procedera tanto del examen final como de los ejercicios y actividades
practicas que se tienen que realizar, y que seran propuestos por cada profesor/a a comienzos del curso
académico.

Existen dos modalidades de evaluacion.
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1) Modalidad continuada
2) Modalidad unica

La modalidad de evaluacién continuada requiere la asistencia regular a clase, la participacién en las
sesiones y dinamicas, la realizacion y entrega en tiempo y forma de los trabajos practicos propuestos por
el o la docente. La evaluacion continua tiene los siguientes componentes:

a) El 20% de la nota correspondera a las dindmicas y debates presenciales, y los ejercicios practicos de
busqueda, elaboracién de datos y andlisis estadistico de datos, que se realizaran presencialmente al aula o
a través del aula virtual.

b) El 25% de la nota corresponderd a uno o varios trabajos, individuales o en grupo, en que se
profundizaran los contenidos de la asignatura, y que sera especificado a comienzos del curso por cada
profesor o profesora.

c) La valoracién de la asistencia regular y la participacion activa de los y las estudiantes en las sesiones
presenciales en el aula, tutorias y, eventualmente, actividades complementarias (talleres, seminarios,
conferencias...) podran suponer hasta un 5% de la calificacién final.

d) El examen supondra el 50% de la calificacion final. Con esta prueba se pretende valorar el nivel de
sistematizacion de los conocimientos, teniendo en cuenta la capacidad de analisis e interpretacion
alrededor de las diferentes dimensiones y contenidos trabajados en la asignatura. La aprobacion del
examen es obligatoria para superar la asignatura.

Los y las estudiantes que no obtengan el aprobado de la asignatura en la primera convocatoria, mantienen
la nota obtenida en practicas.

La evaluacién unica solo consta de un examen de los temas de la asignatura, que supone el 100% de la
calificacion final. Esta modalidad no requiere la asistencia a clase, ni la realizacién de practicas; por tanto,
el alumnado que opte por esta modalidad debera acreditar que conoce el conjunto de conocimientos,
enfoques y habilidades, desarrollados por el grupo.

Con esta prueba se pretende valorar el nivel de sistematizacion de los conocimientos, teniendo en cuenta
la capacidad de analisis e interpretacion alrededor de las diferentes dimensiones y contenidos trabajados
en la asignatura.
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