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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 34919

Nombre: Empresa

Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1404 - Grado en Ingenieria Electronica Industrial E'scolg Tec;mca Superior 1 P”m?r
d'Enginyeria cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter )

1404 - Grado en Ingenieria Electronica Industrial Empresa FORMACION BASICA

COORDINACION

ROMERO MARTINEZ MARIANO

REY MARTI ANDREA

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

CG17 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial (con la tecnologia especifica de Electrénica Industrial).

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA EMPRESAY EL EMPRESARIO

1. Introduccioén a la Direcciéon de Empresas.
2. Empresa: Concepto y Clasificacién

3. Tipos de Empresarios.

4. Los Subsistemas Funcionales.

2. LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccion.
2. Andlisis del Entorno Empresarial.
3. Estrategias Empresariales.

3. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. Habilidades Interpersonales.

2. La Direccion de Recursos Humanos.
3. Disefio Organizativo.

4. La Innovacién en la Empresa.
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4. MARCO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA

1. Entorno Econémico.
2. Tipos de Empresa.

5. LA INFORMACION FINANCIERA EN LA EMPRESA

1. Conceptos basicos.
2. Balance.
3. Cuenta de Resultados.

6. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

1. Cuestiones generales.
. Estados financieros
. Objetivos y Tipologia.

O o

. Diagndstico de la situacion econémico-financiera de la empresa.

. Estudio de la composicion y evolucién de las partidas del Balance y de la Cuenta de Resultados.
. Andlisis del Equilibrio Financiero.

. Estudio de la Rentabilidad Empresarial.

. Anadlisis Coste-Volumen-Beneficio.

OO0 ToON

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 35,00
Préacticas en aula 25,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 2,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo autbnomo 8,00
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Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 25,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran de acuerdo con la siguiente metodologia y distribucién:
+ Actividades tedricas.

Descripcién: Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema. En las clases tedricas se desarrollaran
los temas proporcionando una vision global e integradora, analizando con mayor detalle los aspectos clave
y de mayor complejidad, fomentando, en todo momento, la participacién del estudiantado. (G3, G4, G9,
G10, G17)

+ Actividades practicas.

Descripcion: Complementan las actividades tedricas con el objetivo de aplicar los conceptos basicos y
ampliarlos con el conocimiento y la experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacion de los
trabajos propuestos. Algunas de estas actividades se realizaran en grupos reducidos. Pueden comprender
los siguientes tipos de actividades presenciales:

+ Clases de problemas y cuestiones, en el aula. (G4, G9,G17)

« Sesiones de discusion y resolucion de problemas y ejercicios previamente trabajados por el
estudiantado. (G4, G9, G17)

+ Trabajos monogréficos. (G3, G4, G9, G10, G17)

+ Presentaciones orales. (G3, G4)
Conferencias, seminarios y eventos (dentro o fuera del aula). (G3, G4, G9, G10, G17)

«  Tutorias programadas (individualizadas o en grupo). (G3, G4, G9, G10, G17)

- Evaluacion.

Descripcién: Realizacion de ejercicios individuales de evaluacién en el aula con la presencia del
profesorado.

Dedicacién: 60h (40%)

34919 Empresa



Guia Docente
34919 Empresa

VNIVERSITAT I VALENCIA

+ Trabajo personal del estudiantado.

Descripcion: Realizacion (fuera del aula) de trabajos monogréficos, busqueda bibliografica dirigida,
cuestiones y problemas, realizacién de informes, asi como la preparacién de clases y examenes (estudio).
Esta tarea se realizara de manera individual e intenta potenciar el trabajo auténomo.

+ Trabajo en pequeiios grupos.

Realizacién, por parte de pequefios grupos de estudiantado (2-4) de trabajos, cuestiones, problemas fuera
del aula. Esta tarea complementa el trabajo individual y fomenta la capacidad de integracién en grupos de
trabajo.

Dedicacién: 90h (60%)

Se utilizard la plataforma de e-learning (Aula Virtual) de la Universitat de Valéncia como soporte de
comunicacién con el estudiantado. A través de ella se tendrd acceso al material didactico utilizado en
clase, asi como los problemas y ejercicios a resolver.

EVALUACION

En la evaluacién de la asignatura EMPRESA hay que considerar que ésta integra dos bloques de contenidos
diferenciados, impartidos por el profesorado de dos departamentos: Contabilidad y Direccién de Empresas.
El profesorado de cada parte del temario (Organizaciéon de Empresas o Contabilidad), en ambas
convocatorias (12 0 22) y con ambas opciones de evaluacién (A o B) evaluara, de manera independiente, un
50% de la nota final.

Los criterios sefalados en ambas opciones de evaluacién se aplicaran de manera independiente a cada
uno de los dos bloques de la asignatura, obteniéndose la nota global como la media aritmética de las
calificaciones de ambos bloques condicionada a la obtencién de un minimo de 4 puntos (sobre 10) en
cada uno de ellos. La nota global asi calculada ha de ser al menos de un 5 para superar la asignatura.

En la evaluacion de la materia primara la implicacién del alumnado en el proceso ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta el seguimiento regular de las actividades presenciales previstas y el aprendizaje
continuo de los contenidos de la asignatura, completandose con la realizaciéon de una o varias pruebas
objetivas. De acuerdo con este planteamiento, la calificaciéon final de la asignatura en la primera
convocatoria se obtendra de acuerdo con lo previsto en la siguiente tabla:

OPCION A

Concepto a evaluar % sobre la nota final
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a) Participacién y trabajo realizado durante el semestre: 35%
Entrega de casos practicos y trabajos.
Realizacion de pruebas objetivas durante el semestre.

b) Examen final 65 %

La superacién de la asignatura exigira la obtencion de un minimo de 4 puntos en el examen final, en cada
una de las partes.

En caso de que el estudiantado solo consiga superar uno de los dos bloques de la asignatura, la
calificacion obtenida en dicho bloque en primera convocatoria se mantendra para la segunda convocatoria,
en la que Unicamente debera examinarse del bloque no superado.

Bien por su naturaleza de trabajo en equipo y/o por su naturaleza presencial en la que se pretende evaluar
el trabajo y estudio continuado realizado por el estudiantado a lo largo del periodo de clases, las
actividades de evaluacién continua no son recuperables.

OPCION B:

Se aplicara al estuadiantado que o bien no hayan cumplido con las actividades previstas en el apartado a)
de la opcion A, o bien que no hayan obtenido en las mismas una nota suficiente para obtener 4 puntos
(sobre 10) en la nota de una parte de la asignatura con la opcién A de evaluacién.

El examen final, con independencia de la convocatoria y de su ponderacidn en la nota final, constara de dos
partes diferenciadas, una por cada uno de los bloques de la materia (Organizacién de Empresas y
Contabilidad).

En esta opcidn, la evaluacion se realizara considerando sélo la nota del examen correspondiente a la
convocatoria oficial. La calificaciéon de cada parte (evaluada con esta opcion B) sera el 80% de la nota
obtenida en su respectiva parte del examen. La nota de la asignatura sera la resultante de sumar las notas
de ambas partes, condicionada a la obtencién de un minimo de 4 puntos (sobre 10) en la calificacion de
cada parte.

En cualquier caso, el sistema de evaluacion se regira por lo establecido en el Reglamento de Evaluacion y
Calificacioén de la Universidad de Valencia para Grados y Masteres

34919 Empresa



Guia Docente
34919 Empresa

VNIVERSITAT I VALENCIA

(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestralnformacionEdictoPublicoFrontAction.do?
accion=inicio&idEdictoSeleccionado=5639).

La copia o plagio manifiesto de cualquier actividad que forma parte de la evaluacién supondra la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios
oportunos indicados en el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS EN LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ACGUV 123/2020).

BIBLIOGRAFIA

+ Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de Direccién de Empresas. Ed.
Thomson

+  Cobos, A. (2015): Consultoria de Empresas: la Empresa Consultora y el Proyecto de Consultoria.
Master de Consultoria Estratégica. Universitat de Valéncia.

+  Felber, C. (2012): La Economia del Bien Comun. Ed. Deusto
+  Felber, C. (2018): Por un Comercio Mundial Etico. Ed. Deusto

+ Lopez, D.; Orta. M. y Sierra, G. (2008): Introduccién a la contabilidad y al andlisis financiero.
Especial referencia a las empresas turisticas. Ed. Piramide.

« Navas, J.E. y Guerras, L.A. (2008): La Direccioén Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones.
Ed. Thomson. Civitas (42 Ed.).

+  Socias, A. y otros (2008): Contabilidad financiera. El modelo contable basico. Teoria 'y
supuestos, (22 edicion). Ed. Pirdmide.

Varios: Lecturas sobre cuestiones especificas y de actualidad.
Amat, O. (2008): Contabilidad y Finanzas para no financieros, (22 edicion). Ed. Deusto.

+ Lloria, M.B y Mohedano-Suanes, A. (2017). Introduccién a la Direccion de Empresas. Casos
Practicos. Ed. Pearson, Madrid.

Diez-Vial, I.; Martin de Castro, G. y Montoro-Sanchez, M.A. (2016): Fundamentos de

34919 Empresa 7/8


https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

Guia Docente
34919 Empresa

VNIVERSITAT I VALENCIA

Administracion de Empresas. Thomson Reuters

« Serra, V, Giner, B. y Vilar, E. (2010). Sistemas contables de Informacién financiera. Ed Tirant lo
Blanch.

34919 Empresa

8/8



