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TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
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Introduccié a les Relacions
1300 - G.CC.Polit.i Admon.Publ. Laborals i de Seguretat i de OPTATIVA

Seguretat Social

COORDINACIO

GARCIA TESTAL ELENA

Es tracta d'una assignatura introductoria al Dret de les Relacions Laborals a Espanya i a la proteccio
juridica del treball en I'actualitat. Des d'una visié panoramica del dret positiu espanyol, s'intenta aprofundir
en aquells aspectes controvertits des de la politica del dret en aquesta parcel-la de I'ordenament juridic.

.dic.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No s'exigeixen

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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1300 - G.CC.Polit.i Admén.Publ.

Capacitat per a relacionar i estructurar informacidé provinent de diverses fonts i d'integrar idees i
coneixements de rellevancia en les ciencies politiques i de I'administracié publica.

Comunicar de forma efectiva, tant per escrit com oralment, coneixements, procediments, resultats i idees
a un public tant especialitzat com no especialitzat.

Coneixer i interpretar els marcs politics i socials historics per obtenir una major comprensié de la realitat
actual i de la prospeccié futura, manejar fonts documentals historiques, i establir analisis comparatives de
continuitat i discontinuitat en situacions de canvi.

Coneixer i saber analitzar I'estructura i funcionament de les administracions publiques.

Coneixer i saber analitzar la planificacio, gestié i avaluacio administrativa, aixi com la dels seus recursos
financers, i ser capag de dissenyar estrategies de millora organitzativa i assegurament de la qualitat dels
serveis publics.

Coneixer les principals teories i enfocaments de la ciéncia politica i de I'administracié publica, aixi com de
les idees i formes d'organitzacid politica.

Posseir coneixement i capacitat de comprensioé de fets essencials, conceptes, principis i teories relatives a
les ciéncies politiques i de l'administracié publica, aixi com l'espectre de les seues disciplines de
referencia.

Posseir les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors o millorar la seua
formacié amb un cert grau d'autonomia.

Usar de forma apropiada teories, procediments i eines en el desenvolupament professional de les ciencies

politiques i de I'administracié publica en un context real (especificacié, disseny, implantacio, desplegament
i avaluacio de solucions).

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El Dret del Treball. Concepte i Historia

Identificacié de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seues funcions i fins en la societat i la seua
evolucié historica des dels seus origens fins al present.

2. Fonts del Dret del Treball

Identificacié de les fonts del Dret del Treball, amb especial atencié a les especifiques: convenis col-lectius.
Analisi de la Constitucio, la Llei, el reglament, els convenis pactes i acords, el contracte individual i el
costum com a possibles fonts de la relacié laboral.
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3. Subjectes de les relacions laborals

Analisi del concepte de treballador laboral, identificacié dels pressupostos essencials: alienitat i
dependéncia. Analisi de les relacions excloses i estudi general de les relacions laborals especials.
Identificacié del concepte laboral d'empresari. Problemes d'identificacié de I'empresari i noves formes
d'organitzacié empresarial (contractes, empreses de treball temporal, etc.)

Sindicats, Associacions d'empresaris i altres subjectes.

4. Relacions col.lectives de treball
Analisi de les relacions col-lectives de treball. La llibertat sindical. El sindicat. Tipus de sindicats. La

negociacio col-lectiva. La vaga i altres mesures de conflicte laboral. Els representants dels treballadors en
I'empresa.

5. L'ingrés en lI'empresa i la contractacio laboral
Analisi dels problemes de lingrés en I'empresa. Determinacio de la plantilla. Seleccié del treballador,
possibles reserves i preferencies. Empreses de seleccio. Periode de prova.

Analisi dels tipus i modalitats de contracte: fixos, temporals, a temps parcial, fixos discontinus, formatius,
etc. Foment de la contractacié.

6. Condicions de treball

Analisi dels drets i obligacions de treballador i empresari: retribucio, temps de treball, salut laboral,
modificacié de condicions, suspensid i extincié del contracte, altres drets i obligacions.

7. La proteccion social i la Seguretat Social
La proteccié social dels treballadors i ciutadans. Analisi del sistema de Seguretat Social: origen i evolucio,

fonament constitucional, gestié i finangament, prestacions (desocupacid, jubilacié, incapacitat, etc.). Els
sistemes d'assegurament complementaris.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS
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Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 32,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 30,50
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 62,50

METODOLOGIA DOCENT

La informacién esta en un formato que no se puede convertir

AVALUACIO

La informacién esta en un formato que no se puede convertir

BIBLIOGRAFIA

-Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus; Pérez de los Cobos Orihuel, Francisco
(2023) Curso basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (192 ed.). Valencia: Tirant
Lo Blanch. -Goerlich Peset, José Maria (dir.) (2024). Derecho del Trabajo (112 ed.). Valencia:
Tirant Lo Blanch.

-Existe mucha informacion complementaria en paginas web de libre acceso como las del
Ministerio de Trabajo, Fundacion 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales,
Seguridad Social, Consejo Econdmico y Social, etc. -Existeix molta informacié complementaria
en pagines web de lliure accés com les del Ministeri de Treball, Fundacié 1r de maig,
organitzacions sindicals i empresarials, Seguretat Social, Consell Econdmic i Social, etc. -There
is a lot of complementary information on freely accessible websites such as:: Ministerio Empleo,
Fundacion 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdmico y Social, etc. Bases de datos obrantes en Biblioteca especialmente Aranzadi
Westlaw y Tirant On Line (consultas de legislacion, jurisprudencia y convenios). -Legal
databases such as Aranzadi Westlaw y Tirant On Line (check out for legislation, jurisprudence
and agreements).
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