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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 34968

Nombre: Formas de Organizacién Administrativa
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1300.-.Gradq,en CJer?mas Politicas y de la Facultat de Dret 3 Segundo
Administracion Publica cuatrimeste
192,2_ - Doble Grado en Derecho y Ciencias Facultat de Dret 3 Segupdo
Politicas cuatrimeste
192,4 - Doble Grado en Somo!ggm y Ciencias Facultat de Dret 3 Segundo
Politicas y de la Administracién cuatrimeste
19215 - Doble Grado en fSomo!ggm y Ciencias Facultat de Dret 3 Segundo
Politicas y de la Administracién cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1300. -.Gradc.J,en CJer?mas Politicas y de la Fornjag de Qrgamzamon OBLIGATORIA
Administracion Publica Administrativa

192,2 - Doble Grado en Derecho y Ciencias Asignaturas obligatorias de tercer OBLIGATORIA
Politicas curso

192,4 - Doble Grado en Somo!ggm y Ciencias Asignaturas obligatorias de tercer OBLIGATORIA
Politicas y de la Administracién curso

19215 - Doble Grado en fSomo!ggm y Ciencias Asignaturas obligatorias de tercer OBLIGATORIA
Politicas y de la Administracién curso

COORDINACION

BARBERA ARESTE OSCAR

ONATE RUBALCABA PABLO

Analisis general de la Administracion como organizacion compleja y actor corporativo. Teorias de la
organizacion y Administracién Publica: Principios de actuacién administrativa (eficacia, responsabilidad,
transparencia y control). Direccién y gestion. Los modelos comparados de organizacién administrativa.
Francia, Alemania, Gran Bretafa, EE.UU.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentes y de integrar ideas y
conocimientos de relevancia en las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas a un publico tanto especializado como no especializado.

Conocer e interpretar los marcos politicos y sociales histéricos para obtener una mayor comprensién de la
realidad actual y de la prospeccién futura, manejar fuentes documentales histéricas asi como establecer
analisis comparativos de continuidad y discontinuidad en situaciones de cambio.

Conocer las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracién Publica, asi como
de las ideas y formas de organizacién politica.

Conocer y saber analizar la estructura y funcionamiento de las Administraciones publicas.

Conocer y saber analizar la planificacién, gestion y evaluacién administrativa, asi como la de sus recursos
financieros, siendo capaz de disefar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de
los servicios publicos.

Poseer conocimiento y capacidad de comprension de hechos esenciales, conceptos, principios y teorias
relativas a las Ciencias Politicas y de la Administracién Publica, asi como al espectro de sus disciplinas de

referencia.

Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores 0 mejorar su
formacién con un cierto grado de autonomia.

Usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas en el desarrollo profesional de las
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica en un contexto real (especificacion, disefio,
implementacidn, despliegue y evaluacién de soluciones).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. 1. LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
EL SISTEMA POLITICO

Administraciones y entorno sociopolitico. La Administracion Publica en el Estado democratico. Relaciones
de la Administracion Publicas con otras instituciones y actores. Interacciones con la sociedad civil.

2. 2. ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPARADAS

La Administracion Publica en los paises de la OCDE. La Administracion en Francia. La Administracion en
Alemania. La Administracion en el Reino Unido. La Administracion en los EEUU. La Administracion de la
Unién Europea. Tradiciones administrativas.

3. 3. FUNCIONES, ESTRUCTURAS Y PROCESOS DE LAS ADMINISTRATIVAS
PUBLICAS

Dimensiones basicas de las estructuras administrativas. Tipologias y modelos de estructuras.
Disfunciones y patologias de las estructuras organizativas publicas. Analisis de funciones y procesos
administrativos.

4. 4. LOS ACTORES Y LA GESTION DEL CONFLICTO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La burocracia y los actores externos: grupos de presion y partidos politicos. Modelos de relacion entre la
burocracia y los politicos.

5. 5. ENFOQUES Y PARADIGMAS DE GESTION PUBLICA

El enfoque de servuccion. La gestién operativa de servicios. La externalizacidon de servicios. La gestién
posburocratica y la reinvencién del gobierno: Origenes de los conceptos y agenda ideoldgica. El enfoque
del gobierno abierto.

6. 6. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION ADMINISTRATIVA:
CARACTERISTICAS GENERALES

Principios de eficacia, responsabilidad, transparencia y control Principios que rigen las relaciones entre
organos y entre administraciones publicas. Distribucién constitucional de competencias y la coordinacion,
cooperacion y colaboracion administrativa.
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7.7. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

Introduccion a la Administracién institucional en relacion con toda la Administracién territorial. Analisis
sistematico de los entes institucionales de la AGE.

8. 8. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Anélisis sistemético de los entes institucionales de la Comunidad Valenciana. Organos de control.

9.9. LA ADMINISTRACION LOCAL

Aplicacion de los Principios generales y Principio de Sostenibilidad. Analisis sistematico de sus entes
institucionales. Régimen juridico de los entes. Nuevas limitaciones en la creacion de Administracion
institucional local. Organos de control.

10. 10. EL CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Mecanismos de control y de evaluacion de la calidad de la gestion y de las Administraciones Publicas.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 25,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

En las clases tedricas, la transmision de conocimientos se realizara fundamentalmente a través de la clase
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magistral. En la misma, el docente tratara de trasmitir los contenidos esenciales de la asignatura
acercandolos a la realidad mediante el recurso a ejemplos, el empleo de casos, textos seleccionados y
otros materiales. Al tiempo, se demandara la participacion activa de los estudiantes, que podra
concretarse —ademas de en la dindmica cotidiana de la clase- en exposiciones de determinados temas,
tanto en las clases tedricas como en las practicas.

En las clases practicas se abordara el contenido del sistema administrativo espafiol y sus diferencias con
otros sistemas administrativos. Para ello, los alumnos deberan utilizar materiales proporcionados por el
profesor o que busquen en instituciones, bibliotecas, internet, etc. Esos ejercicios de las clases practicas
deberdn ser entregados en clase y en el momento de realizar la practica (no con posterioridad ni en otro
momento).

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se compone de 2 elementos, tanto en la primera como en la segunda
convocatoria:

a) Examen: al acabar el curso se realizara una prueba final sobre todos los contenidos de la asignatura
recogidos en esta guia docente, se hayan impartido en el aula o no, y los materiales que se comprendan en
las diversas sesiones. Esta prueba tendra un valor del 60 por ciento de la nota global.

b) Evaluacién continua: A lo largo del semestre se iran realizando trabajos practicos y actividades
complementarias de diversa indole, que se deberan entregar el dia sefialado por el profesor. Esta parte
tendrd un valor de hasta el 40 por ciento de la nota final.

Para que el alumno logre puntos de la evaluacién continua tendra que haber asistido a un minimo del 75%
de las sesiones de clase dedicadas a ello. Ademas, para poder sumar la calificacion obtenida en la
evaluacién continua (de las sesiones practicas) a la calificacién en el examen, el alumno deberd haber
obtenido al menos un 4 (sobre 10) en dicho examen final.

El contenido de todos estos trabajos de evaluacion continua constituye también materiales y contenidos
del curso, por lo que son susceptibles de formar parte de la prueba de final de curso. El profesor explicara
cémo debe realizarse y entregarse cada ejercicio y, posteriormente, entregara los resultados de las
diversas prdcticas antes del examen. Las prdcticas (sean las no realizadas ni entregadas en el respectivo
plazo estipulado, o las ya realizadas o evaluadas) no seran recuperables con posterioridad a la fecha de
entrega, ni tampoco para la segunda convocatoria (manteniéndose para ésta la nota de la evaluacion
continua lograda a lo largo del semestre).
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