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TITULACIONES

Titulacion

1300 - Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion Publica

1922 - Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas

1924 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién

1925 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién

MATERIAS

Titulacion

1300 - Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion Publica

1922 - Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas

1924 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién

1925 - Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién

COORDINACION

ONATE RUBALCABA PABLO

BARBERA ARESTE OSCAR

Centro Curso
Facultat de Dret

Periodo
Primer
cuatrimestre

Facultat de Dret 4

Facultat de Ciéncies Socials 4

Facultat de Dret 4

Materia Caracter
Culj(gra, Comportamiento y actores OBLIGATORIA
politicos

Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
curso

Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
curso

Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA

curso

La asignatura pertenece al grado de Ciencias Politicas, impartiéndose como obligatoria de tercer curso. La
asignatura retoma parte de los conceptos y teorias introducidos en Fundamentos de Ciencia Politica Il para
profundizar en ellos haciendo énfasis, sobre todo, en sus diversas interacciones.

De acuerdo con el formulario de verificacion los contenidos minimos son:
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Modelos de cultura politica y su relevancia en el sistema politico. Cambio cultural y desarrollo humano:
factores y tendencias de las pautas de la cultura politica. Comportamiento politico: factores, pautas,
modelos y tendencias. Elecciones y comportamiento electoral. Nuevas formas de participacion politica.
Los partidos politicos: modelos y caracteristicas organizativas. Los partidos como organizaciones/actores
polifacéticos. Los sistemas de partidos. Grupos de presion y nuevos movimientos sociales. Las ldgicas de
la accioén colectiva. Comportamiento, actores y género.

y género.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1300 - Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Capacidad para relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentes y de integrar ideas y
conocimientos de relevancia en las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

Conocer y saber analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas y procesos politicos, sus
elementos, asi como su dimension histérica, con especial atencién al sistema politico espafiol y al de la
Unién Europea.

Conocer y saber analizar las caracteristicas y pautas de actuacién de los principales actores politicos
(partidos, sindicatos, grupos de interés y nuevos movimientos sociales).

Conocer y saber analizar las pautas y tendencias del comportamiento de los actores politicos colectivos y
de los ciudadanos, sus valores democraticos y los derechos fundamentales.

Conocer y saber analizar los procesos electorales, tanto desde el punto de vista institucional, como desde
el del comportamiento de los actores colectivos e individuales.

Poseer conocimiento y capacidad de comprension de hechos esenciales, conceptos, principios y teorias
relativas a las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, asi como al espectro de sus disciplinas de
referencia.

Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores 0 mejorar su
formacién con un cierto grado de autonomia.

Saber disefiar y analizar estrategias y campafas politicas, transmitir mensajes e informacion politicos y
cuestiones de debate publico.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Parte 1: Cultura y comportamiento politicos

Tema 1. Cultura politica y Capital Social. Definicién y medicién. Principal evolucion de los estudios sobre la
cultura politica.

Tema 2. La cultura politica como causa y consecuencia de otros fendmenos sociales. La teoria de la
modernizacion y el cambio cultural: causas y consecuencias.

Tema 3. El comportamiento politico. Definiciones. Aproximaciones normativas a la participacién. Formas
de participacién. Factores explicativos de la participacién politica. Consecuencias de la participacion.

Tema 4. Andlisis electoral. Fuentes de datos para el estudio de las elecciones y el comportamiento
electoral. Analisis de resultados electorales.

Tema 5. La participacién electoral. Participacidén-abstencion: factores y tendencias contemporaneas.
Explicaciones de la participacion electoral.

Tema 6. Los factores del voto (). Cleavages y congelamiento de los alineamientos politicos: clase social,
ideologia, religion y adscripcion étnico-nacional.

Tema 7. Los factores del voto (Il). Valores e issuess. Los valores de la nueva politica Revisiones del
modelo ideolégico del voto: cleavages e issues.

Tema 8. Contexto politico y voto. Los partidos: modelos de competencia espacial. El papel de los medios
de comunicacion. Los issues (temas de debate). La coyuntura econémica. Los candidatos. Otros.

Tema 9. Definiciones de los partidos politicos. Teorias sobre los origenes de los partidos. La importancia
de la ideologia.

Tema 10. La evolucién histérica de los partidos politicos. Los modelos de partidos. Relaciones entre
funciones y modelos organizativos.

Tema 11. La estructura organizativa. Los miembros de los partidos. El poder dentro de los partidos.

Tema 12. La financiacion de los partidos politicos.

Tema 13. Los sistemas de partidos. Definicion y clasificaciones. Dimensiones de los sistemas de partidos:
fragmentacion, concentracién, competitividad, polarizacion, volatilidad y regionalismo. Cambio vy

estabilidad en los sistemas de partidos

Tema 14. Viejos y nuevos movimientos sociales. Formas de organizacién y formas de actuacién. El tercer
sector y sus efectos en el sistema politico.

Tema 15. Los grupos de interés. Como se forman. Organizacion, recursos y formas de actuacion. El lobby
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2. Parte 2: Actores politicos

Tema 9. Definiciones de los partidos politicos. Teorias sobre los origenes de los partidos. La importancia
de la ideologia.

Tema 10. La evolucién histérica de los partidos politicos. Los modelos de partidos. Relaciones entre
funciones y modelos organizativos.

Tema 11. La estructura organizativa. Los miembros de los partidos. El poder dentro de los partidos.
Tema 12. La financiacion de los partidos politicos.

como forma de accion politica. El neocorporativismo: partners, medios y efectos en la gestion del conflicto
social. Impacto de los grupos de interés y su influencia en el proceso politico

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 90,00
Total horas 90,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 65,00
Preparacion de clases 50,00
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 135,00

METODOLOGIA DOCENTE

La transmisidon de conocimientos se realizard tanto a través de la exposicién del profesor de los
contenidos sustanciales de cada tema (lecciéon magistral) como en las exposiciones de diversos aspectos
de los temas que realizaran los alumnos. En las exposiciones del profesor, tratara de trasmitir los
contenidos esenciales de la asignatura acercandolos a la realidad mediante el recurso a ejemplos de la
actualidad, empleo de casos, datos, materiales en red, etcétera. Al tiempo, se demandara la participacion
activa de los estudiantes, que podra concretarse —ademas de en la dinamica cotidiana de la clase- en
exposiciones de determinados contenidos del programa por parte de los alumnos. Los aspectos practicos
de la asignatura estaran cubiertos con la utilizacion de casos, datos, materiales y otros instrumentos de
trabajo, fundamentalmente referidos a la realidad espafola o valenciana. Se realizaran clases en el aula de
informatica para utilizar bases de datos y analisis de datos en red. Los alumnos deberan acudir a clase con
los materiales sefialados por el profesor y entregar, cuando sean requeridos para ello, resimenes o
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trabajos practicos acerca de los mismos.

rabajos practicos acerca de los mismos.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se compone de 2 elementos, tanto en la primera como en la segunda
convocatoria:

a) Examen: al acabar el curso se realizara una prueba final sobre todos los contenidos de la asignatura
recogidos en esta guia docente, se hayan impartido en el aula o no, y los materiales que se comprendan en
las diversas sesiones. Esta prueba tendra un valor del 60 por ciento de la nota global.

b) Evaluacién continua: A lo largo del semestre se iran realizando trabajos practicos y actividades
complementarias de diversa indole, que se deberan entregar el dia sefialado por el profesor. Esta parte
tendrd un valor de hasta el 40 por ciento de la nota final.

Para que el alumno logre puntos de la evaluacién continua tendra que haber asistido a un minimo del 75%
de las sesiones de clase dedicadas a ello. Ademas, para poder sumar la calificacion obtenida en la
evaluacién continua (de las sesiones practicas) a la calificacién en el examen, el alumno deberd haber
obtenido al menos un 4 (sobre 10) en dicho examen final.

El contenido de todos estos trabajos de evaluacion continua constituye también materiales y contenidos
del curso, por lo que son susceptibles de formar parte de la prueba de final de curso. El profesor explicara
cémo debe realizarse y entregarse cada ejercicio y, posteriormente, entregara los resultados de las
diversas prdcticas antes del examen. Las prdcticas (sean las no realizadas ni entregadas en el respectivo
plazo estipulado, o las ya realizadas o evaluadas) no seran recuperables con posterioridad a la fecha de
entrega, ni tampoco para la segunda convocatoria (manteniéndose para ésta la nota de la evaluacion
continua lograda a lo largo del semestre).

evaluacién continua lograda a lo largo del semestre).
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