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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 34972

Nombre: Régimen del empleo del sector publico
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
1300 - Grado en Ciencias Politicas y de la Primer

- N, Facultat de Dret 3 ;
Administracion Publica cuatrimestre
192,2 - Doble Grado en Derecho y Ciencias Facultat de Dret 4 Prlmgr
Politicas cuatrimestre
192,4 - Doble Grado en Somo!ggm y Ciencias Facultat de Dret 4
Politicas y de la Administracién
19215 - Doble Grado en fSomo!ggm y Ciencias Facultat de Dret 4 Prlmgr
Politicas y de la Administracién cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1300. -.Gradc.J,en C’IeI’TCIaS Politicas y de la Re,:glmen del Empleo del Sector OBLIGATORIA
Administracion Publica Publico
192,2 - Doble Grado en Derecho y Ciencias Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
Politicas curso
192,4 - Doble Grado en Somo!ggm y Ciencias Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
Politicas y de la Administracién curso
19215 - Doble Grado en fSomo!ggm y Ciencias Asignaturas obligatorias de cuarto OBLIGATORIA
Politicas y de la Administracién curso

COORDINACION

URENA SALCEDO JUAN ANTONIO

Se trata de una asignatura conformada a partes iguales por contenido propio del derecho administrativo y
materia propias del derecho del trabajo.

Se analiza el régimen juridico del personal de la Administraciéon Publica. Se aborda, por tanto, la realidad
juridica tanto del personal funcionarial al que se le aplica el derecho administrativo como del personal
laboral al que se le aplica el derecho del trabajo y de la seguridad social.

Es por eso por lo que en la primera parte de la asignatura se aborda el tema de las fuentes y del personal
que coexisten en una Administracién Publica prestando servicios, para centrarse con posterioridad en el
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personal funcionario y en sus condiciones de trabajo, derechos, deberes, situaciones y régimen
disciplinario.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

La asignatura régimen del empleo en el sector publico tiene una estrecha conexidon con la asignatura
Derecho Administrativo y con la asignatura Introduccidén a las relaciones laborales. Ambas aportan el
conocimiento necesario para poder aprender con mayor solvencia las bases juridicas sobre las que se
asienta la regulacion juridica de la relacién existente entre la Administracién Publica y sus empleados.
Ademas de lo anterior esta asignatura también tiene relacion, aunque mas indirecta, con otras asignaturas.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentes y de integrar ideas y
conocimientos de relevancia en las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas a un publico tanto especializado como no especializado.

Conocer e interpretar los marcos politicos y sociales historicos para obtener una mayor comprensién de la
realidad actual y de la prospeccién futura, manejar fuentes documentales histéricas asi como establecer
analisis comparativos de continuidad y discontinuidad en situaciones de cambio.

Conocer las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracién Publica, asi como
de las ideas y formas de organizacién politica.

Conocer y saber analizar la estructura y funcionamiento de las Administraciones publicas.

Conocer y saber analizar los procesos electorales, tanto desde el punto de vista institucional, como desde
el del comportamiento de los actores colectivos e individuales.

Poseer conocimiento y capacidad de comprension de hechos esenciales, conceptos, principios y teorias
relativas a las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, asi como al espectro de sus disciplinas de
referencia.

Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores o mejorar su
formacion con un cierto grado de autonomia.

Usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas en el desarrollo profesional de las

Ciencias Politicas y de la Administracion Publica en un contexto real (especificacion, disefio,
implementacién, despliegue y evaluacién de soluciones).
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. 1. 1.- Introduccién (tipos de personal al servicio de empleado publico. Fuentes).
Los funcionarios publicos (remision a los laborales) y condiciones de trabajo en la
Administracion Publica

1.- Introduccién. Tipos de personal al servicio de la Administracion.

1. Los funcionarios publicos: A) Los presupuestos histéricos de la organizacién actual; B) Los principios de
la Constitucion en materia de funcion publica; la significacion del régimen estatutario; C) La relacién
funcionarial como garantia institucional: la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. 2. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, el
personal laboral y su funcionarizacion, el personal eventual, y el personal directivo profesional. 3.
Estructura de la funcion publica: Cuerpos de funcionarios y puestos de trabajo. Las potestades de
autoorganizacion y sus consecuencias sobre la ordenacion del empleo publico. La importancia de la
clasificacién del puesto de trabajo para determinar los derechos y obligaciones del funcionario.

2.- Las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos

1. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio. La provision de puestos de trabajo.
2.Las situaciones de los funcionarios: Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en otras
Administraciones Publicas. Expectativa de destino. La excedencia y sus clases. Suspensién de funciones.
3. Pérdida de la relacién de servicio y de la condicién de funcionario. 4. Derechos: A) El derecho al cargo; B)
El derecho a la huelga; C) La inamovilidad de los funcionarios; D) Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna: la carrera horizontal, la carrera vertical, la promocién interna vertical y la promocién
interna horizontal. La evaluacion del desempefio del cargo. E) Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. F) La remuneracion y otros derechos. 5. Deberes de los empleados publicos. Especial
referencia al deber de fidelidad a la Constitucion. Codigo de conducta y principios éticos.

2. 2. El régimen disciplinario en la Administracion Publica
El régimen disciplinario en la Administracion Publica

3.- Régimen disciplinario y de incompatibilidades en la administracion publica.1. Responsabilidad
disciplinaria. 2. Ejercicio de la potestad disciplinaria 3. Infracciones disciplinarias y su graduacion. Las
sanciones administrativas y las condiciones modificativas de la responsabilidad disciplinaria. 4.
Prescripcion de las faltas y sanciones. 5. El procedimiento disciplinario y las medidas provisionales. 6.- Las
previsiones normativas sobre incompatibilidades

4.- El personal laboral en la Administracién Publica

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas: funcionarios de carrera, funcionarios
interinos, el personal laboral, el personal eventual, y el personal directivo profesional (remisién); 2.- El
personal laboral en la Administracién Publica: A) Los contratados fijos B); Los contratados indefinidos;

C) La contratacion laboral temporal en la Administracién Publica. 3.- Los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a empleo laboral publico. 4.- Estatus juridico del personal laboral en la
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3. 3. El personal laboral en la Administracion Publica

4.- El personal laboral en la Administracién Publica
administraciéon publica: normativa aplicable. 5.- El personal laboral de las empresas publicas y otras
entidades publicas.

4. 4. Derechos Colectivos: la representacion de los empleados publicos y los
derechos de participacion, negociacion y reunién.

Derechos Colectivos: la representacion de los empleados publicos y los derechos
de participacion, negociacion y reunion.

5.- Derechos Colectivos: la representacién de los empleados publicos y los derechos de participacion,
negociacion y reunion.

1.- Los derechos colectivos en el empleo publico. 2.- La libertad sindical en el empleo publico. 3.- Doble
canal de representacion de los empleados publicos: representacioén sindical y representacion unitaria. 4.

- La representacion sindical de los empleados publicos publicos. A) normativa aplicable; B) el 6rgano de
representacion sindical: la seccién sindical; C) el representante de la seccidn sindical: el delegado sindical;
D) funciones de la seccion sindical; E) derechos fundamentales de la seccién sindical 5.- La representacion
unitaria de los funcionarios publicos. A) normativa aplicable; B) 6rganos de representacion unitaria: los
delegados de personal y las juntas de personal; C) funciones de los representantes unitarios; D) garantias
de los representantes unitarios y sindicales. 6.- Representacion unitaria del personal laboral. A) normativa
aplicable; B) 6rganos de representacion unitaria: los delegados de personal y los comités de empresa; C)
funciones de los representantes unitarios; D) garantias de los representantes unitarios y sindicales. 7.- Los
derechos de participacion. 8.- La negociacién colectiva en el empleo publico. A) Reconocimiento legal del
derecho de negociacion colectiva y las reglas generales en la materia; B.- Mesas de negociacion
funcionariales, laborales y conjuntas: nimero, composicién y materias negociables en cada una; C) Pactos
y Acuerdos y convenios laborales, D) Interpretacion e impugnacion de los Pactos, Acuerdos y convenios en
el empleo publico. 8.- La solucién extrajudicial de los conflictos en el empleo publico 9.- Derecho de
reunion.

5. 5. Prevencion de riesgos laborales en las AAPP

6.- Prevencion de riesgos laborales en las AAPP

1.-Prevencion de riesgos laborales en las AAPP. 2.- Prevencion de riesgos laborales en la AGE: A) Ambito
de aplicacion: exclusiones e inclusiones; B) Materias de adaptacion: Plan global de prevencién de riesgos
laborales, organizacién y control de la prevencion de riesgos laborales; C) Responsabilidades:
administrativa, penal, reparacion de los dafios y en materia de seguridad social; D) El supuesto especifico
de los riesgos psicosociales y el acoso en el empleo publico. 3.- Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de las CCAA y en las Entidades Locales, especial referencia a la CA Valenciana.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
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Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 25,00
Estudio y trabajo autbnomo 35,00
Preparacion de clases 25,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Exposicion de contenidos tedricos. El profesor expondra y explicara aquellos elementos fundamentales
que deben guiar a los estudiantes en el estudio y comprension de la materia. El estudiante, por su parte,
debe comprometerse activamente en el proceso de aprendizaje mediante la lectura, previa a la explicacion
del profesor, o en clase, en funciéon de la organizacion del tiempo docente, de aquellos materiales,
manuales, monografias o textos proporcionados o indicados previamente.

Actividades aplicadas: Consistiran en el comentario de sentencias o de noticias de prensa, la resolucién de
casos o la realizacion de actividades puzzle o cuestionarios, el andlisis de cuestiones laborales, etc. a
través de las cuales el estudiante debera desarrollar las competencias antes sefialadas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento a la exposicion de los conocimientos tedricos
realizada por el profesor, o bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura que no vayan
a ser objeto de exposicion por el profesor.

Estas actividades seran participativas y cada profesor sefialard, en su caso, cuales seran objeto de
evaluacion.

A través de las mismas se introducira y habituara al estudiante en el manejo de aquellos materiales y
técnicas propios de la disciplina.

Actividades fuera del aula.

Actividades complementarias: Tales como seminarios, tutorias colectivas, visitas a instituciones publicas,
etc., se programaran en el contexto de la asignatura y consistirdn en actividades especificas de la
asignatura o de caracter interdisciplinar o transversal, y siempre en coordinacién con los grupos de la
misma asignatura o con otras asignaturas. En su caso, el profesor debera sefalar si son objeto de
evaluacion.

Actividades dirigidas: Tanto para el seguimiento de la exposicion tedrica como de la realizacion de las
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actividades aplicadas, el profesor indicara qué lecturas, bisqueda de sentencias o preparacion de casos,
etc., realizard el estudiante.

Aunque no sean objeto de trabajo en el aula, el profesor también podra programar, dentro del volumen de
trabajo del estudiante, otras actividades que sirvan para reforzar o repasar los conocimientos adquiridos
por el estudiante.

Asistencia a tutorias no programadas: Para realizar consultas sobre cualquier tema o aspecto relacionado
con la asignatura y su dinamica de trabajo, los estudiantes podran asistir, en el horario fijado por cada
profesor, a las tutorias no programadas que fijara todo profesor.

EVALUACION

-Prueba/s escrita/s y/u orales, consistentes en uno o varios examenes que podran ser de tipo objetivo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la calificacién final de la
asignatura. Para aprobar la asignatura sera necesario superar esta/s prueba/s.

12 Convocatoria:

- Prueba final escrita y/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de desarrollo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas pruebas se
consideraran como criterios generales de evaluacion:

- Adecuacion de la respuesta a lo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccion y ortografia
- Precision terminoldgica y técnica

- Coherenciay logica interna de la fundamentacion de las respuestas
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Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacién activa en las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacion practicas o la participacién en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o
presentaciones orales sobre tales actividades, de forma individual o colectiva, todo ello tomando en
consideracién el grado de implicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, sera requisito necesario para tomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la prueba final.

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la evaluacién continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para el caso de coincidencia de examenes en el Reglamento
de Evaluacién y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Master de la Universitat de Valéncia, o cualquier
otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor justificada), sea necesario
realizar la prueba en una fecha diferente a la oficial, el profesorado responsable podra determinar
motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En estos supuestos, la
nueva modalidad de examen a realizar debera mantener el mismo nivel de exigencia y dificultad que el
realizado con cardacter general al resto de grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacién continua y haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de
no presentarse a la prueba final en la fecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendra la calificacion de NO PRESENTADO.
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