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Asignatura optativa que nos introduce en el estudio de la diversidad cultural y del multiculturalismo, con
una especial referencia a la situacion en Europa. Se abordan las politicas de integracién y se plantea la
cuestion de los derechos colectivos y de las posibles respuestas a las demandas de reconocimiento por
parte de diferentes tipos de minorias.

te;as.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se exigen
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1300 - Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Conocer y saber analizar el disefio, la planificacion, la gestidn y la evaluacion de las politicas publicas.
Conocer y saber analizar las politicas de respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, asi como de
igualdad de oportunidades y no discriminacion asi como de promocion de la solidaridad, la proteccion
ambiental y la cultura de la paz.

Poseer conocimiento y capacidad de comprension de hechos esenciales, conceptos, principios y teorias
relativas a las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, asi como al espectro de sus disciplinas de
referencia.

Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores o mejorar su
formacion con un cierto grado de autonomia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion

1.1.La diversidad cultural, una constante en la historia y la idea de Europa.
1.2.Factores y tipologia de la diversidad cultural en Europa

2. Los modelos de gestion politica de la diversidad cultural

2.1 Los modelos de gestion politica de la diversidad cultural.
2.2 Las experiencias europeas: relaciones y diferencias con otros modelos no europeos.

3. Exigencias para la gestion democratica de la diversidad cultural

3.1 Exigencias para la gestion democratica de la diversidad cultural: pluralismo, igualdad, inclusion.
3.2. Los derechos humanos como fundamento y limite de la gestidn de la diversidad cultural.

4. La querella de las identidades culturales

4.1. La querella de las identidades culturales: dimensién juridico-politica

5. La importancia de las minorias como factor de la diversidad europea

5.1. La importancia de las minorias como factor de la diversidad europea.
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de clases 30,00
Preparacion de actividades de evaluacion 30,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

+ Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de ejercicios y problemas,
aprendizaje cooperativo.

+ Esquemas, mapas conceptuales, resumenes tanto individuales como grupales. Presentaciones
individuales y/o en grupo.

+ Asistencia a tutorias.

+ Lectura comprensiva de textos y materiales de estudio

« Expresién de los conocimientos a nivel oral o escrito.

uot;\ll\ll\llll>

EVALUACION

Se valoraran los conocimientos y capacidades adquiridas, en particular las de exposicion, confrontacion y
ponderacion de razones y argumentos (argumentacién dialégica), conexién entre las distintas cuestiones
abordadas y valoracion critica de las diversas posiciones doctrinales desde el punto de vista de su
fundamentacion y de sus implicaciones practicas.

El sistema de evaluacién se basaré en dos elementos:

a) Sistema de evaluacion continuada. Se valorara la preparaciéon previa de las clases, la asistencia y
participacion activa, fundada y razonada en las actividades propuestas y las actitudes y habilidades
demostradas. Tendra un valor del 30% de la nota final.
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b) Examen final de los contenidos del programa que tendra un valor del 70% de la nota final.

Independientemente del sistema de evaluacion general que se establezca para todo el alumnado (examen
escrito u oral), el profesorado responsable de la asignatura podra determinar en el anexo a la guia docente
la posibilidad de cambiar, motivadamente, la modalidad de examen final cuando se vea obligado a realizar
la prueba en una fecha diferente a la oficial en aplicaciéon de las normas previstas para el caso de
coincidencia de examenes en el Reglamento de Evaluacion y Calificacién de las Titulaciones de Grado y
Mdster de la Universitat de Valéncia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr.
supuestos de fuerza mayor justificada). En estos supuestos, la nueva modalidad de examen a realizar
debera mantener el mismo nivel de exigencia y dificultad que el realizado con caracter general al resto de
grupo”.

El alumnado que haya seguido la evaluacién continua y haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de
no presentarse a la prueba final en la fecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendra la calificacion de NO PRESENTADO.

ria), obtendrd la calificacién de NO PRESENTADO.
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