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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 34992
Nom: Estat de benestar
Cicle: Grau
Crèdits ECTS: 4,5
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode

1300 - G.CC.Polít.i Admón.Públ. Facultat de Dret 4 Primer 
quadrimestre

1922 - Doble Grau en Dret i Ciències Polítiques Facultat de Dret 5 Primer 
quadrimestre

1924 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració Facultat de Dret 5

1924 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració Facultat de Ciències Socials 5

1925 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració Facultat de Dret 5 Primer 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
1300 - G.CC.Polít.i Admón.Públ. Estat de Benestar OBLIGATÒRIA

1922 - Doble Grau en Dret i Ciències Polítiques Assignatures obligatòries de cinquè
curs OBLIGATÒRIA

1924 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració

Assignatures obligatòries de cinquè
curs OBLIGATÒRIA

1924 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració

Assignatures obligatòries de cinquè
curs OBLIGATÒRIA

1925 - Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques i de l'Administració

Assignatures obligatòries de cinquè
curs OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

BARBERA ARESTE OSCAR

PEREZ GARIJO ROSA MARIA

RESUM

En l'assignatura s'explica l'origen, consolidació, evolució i crisi de l'Estat de benestar, tractant sempre de
mostrar els elements polítics, socials i econòmics presents en els diferents processos. Per a això,
s'analitzarà el concepte i fonament (estatalització de la societat i socialització de l'Estat) de l'Estat de
Benestar, per després revisar la diferents interaccions entre actors polítics col·lectius que s'han donat des
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del sorgiment de l'Estat Social, fins a l'actual crisi de l'Estat de Benestar. Com a elements específics,
s'estudiaran els diferents models d'Estat de benestar.

Es tracta d'una assignatura que té continguts de caràcter transversal que expliquen els diferents moments
de l'Estat de Benestar, a saber: l'evolució dels processos de Modernització i industrialització, les tendències
demogràfiques, el procés de globalització i l'evolució dels sistemes de seguretat social.

social.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
Si bé l'assignatura no té requisits previs, és recomanable que les persones que vulguin cursar-la hagin
realitzat els cursos de Fonaments de Ciència Política i de l'Administració I i II, i d'Estructura Social i
Sociologia General.
￼￼￼

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Conèixer i saber analitzar el disseny, la planificació, la gestió i l'avaluació de les polítiques públiques.

Conèixer i saber analitzar les polítiques de respecte a la igualtat entre homes i dones, així com d'igualtat
d'oportunitats i no-discriminació, i de promoció de la solidaritat, la protecció ambiental i la cultura de la
pau.

Posseir coneixement i capacitat de comprensió de fets essencials, conceptes, principis i teories relatives a
les ciències polítiques i de l'administració pública, així com l'espectre de les seues disciplines de
referència.

Posseir les habilitats d'aprenentatge necessàries per a emprendre estudis posteriors o millorar la seua
formació amb un cert grau d'autonomia.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1.Concepte de l'Estat de Benestar.
1.1.- Causes del sorgiment i desenvolupament de l'Estat del Benestar.
1.2.- Definicions necessàries.
2. Els antecedents de l'Estat del Benestar.
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1. TEMA 1.- INICIS, FONAMENTS I EVOLUCIÓ DE L'ESTAT DEL BENESTAR.

1.Concepte de l'Estat de Benestar.
1.1.- Causes del sorgiment i desenvolupament de l'Estat del Benestar.
2.1.- El segur social de Bismark.
2.2.- El New Deal.
2.3.- El pacte entre sindicat i patronal a Suècia.
2.4.- El Keynisianismo.
2.5.- L'Informe Beverirdge.
2.6.- La República Alemanya de Weimar.
2.7.- La Segona República Espanyola.
2.8.- La Revolució Mexicana.
3. Evolució de l'Estat de Benestar.
3.1.- Edat de �or� (1945-1973).
3.2.- Crisi de l'Estat del Benestar Keynesià (1973-1985).
3.3.- Edat de �plata� (1985-2010).
4. Organització, producció i manteniment del Benestar.
5. Debats ideològics sobre l'Estat de Benestar.

2. TEMA 2.- ESTAT DE BENESTAR: DEFINICIÓ, OBJECTIUS, MODELS I
DESENVOLUPAMENT

1. Definició de l'Estat de Benestar.
2. Objectius de l'Estat de Benestar.
3. Classificació de l'Estat de Benestar.
4. La constitucionalització dels drets socials a Espanya.

1. Polítiques públiques i polítiques sociolaborals.
2. Les polítiques sociolaborals. Definició.
3. Els actors de les polítiques sociolaborals
3.1.- Actors privats.
3.2.- Actors Internacionals.
3.3.- La Unió Europea.
3.4.- Les Administracions territorials de l'Estat.
4. Característiques generals de les polítiques sociolaborals.
5. El model de relacions laborals a Espanya.
5.1. La contractació laboral.
5.2. Polítiques del temps de treball.
5.3. Polítiques salarials.
5.4. Duració i extinció del contracte
5.5. Polítiques de seguretat i salut en el treball.
6. Polítiques d'ocupació.
6.1. Elements qualitatius de la política d'ocupació.
6.2. Formació.
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3. TEMA 3.- PILARS DE L'ESTAT DE BENESTAR: LES POLÍTIQUES
SOCIOLABORALS

1. Polítiques públiques i polítiques sociolaborals.
2. Les polítiques sociolaborals. Definició.
3. Els actors de les polítiques sociolaborals
3.1.- Actors privats.
3.2.- Actors Internacionals.
3.3.- La Unió Europea.
3.4.- Les Administracions territorials de l'Estat.
4. Característiques generals de les polítiques sociolaborals.
5. El model de relacions laborals a Espanya. 6.3. Polítiques d'igualtat i no discriminació.
6.4. Polítiques destinades a determinats col·lectius.
7. Polítiques de foment de l'autoocupació.
8. Polítiques de protecció social. Seguretat Social. Assistència social. Assistència sanitària.
8.1.- Camp d'aplicació i estructura del sistema de Seguretat Social.
8.2.- Inscripció d'empreses, afiliació, altes i baixes.
8.3.- Contingències protegides: accidents de treball i malalties professionals.
8.4.- Règim jurídic general dels prestacions.
8.5.- Prestacions per Incapacitat Temporal, Maternitat, Paternitat, Risc durant l'embaràs, risc durant la
lactància natural i cura de menors afectats per càncer o una altra malaltia greu.
8.6.- Protecció per desocupació.

4. TEMA 4.- LA CRISI DE L'ESTAT SOCIAL.

1.- Origen de la crisi i plantejament inicial.
2.- Manifestacions o signes externs de la crisi de l'Estat Social.
2.1.- Externes o sociològiques.
2.2.- En la normativitat constitucional.
2.3.- En l'estat democràtic.
2.4.- En els poders de l'estat.
2.5.- En els drets.
3.- Causes.
4.- De la crisi de l'estat social a l'intent de reestabilització neoliberal.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 45,00

Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 5,00



Guia Docent
34992 Estat de benestar

34992 Estat de benestar 5 / 6

Elaboració de treballs individuals o en grup 7,50
Estudi i treball autònom 25,00
Preparació de classes 20,00
Preparació d'activitats d'avaluació 10,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

AVALUACIÓ

L'avaluació de l'assignatura està composada per 2 elements, tant a la primera com a la segona
convocatòria:

a) Examen: en acabar el curs es realitzarà una prova final sobre tots els continguts de l'assignatura recollits
en aquesta guia docent, s'hagin impartit a l'aula o no, i els materials que es comprenguin a les diverses
sessions. Aquesta prova tindrà un valor del 60% de la nota global.

b) Avaluació contínua: Al llarg del semestre s'aniran fent treballs pràctics i activitats complementàries de
diversa índole, que s'hauran de lliurar el dia assenyalat pel professor. Aquesta part tindrà un valor del 40%
de la nota final.

Perquè l'alumne assoleixi punts de l'avaluació continuada, haurà d'haver assistit a un mínim del 75% de les
sessions pràctiques. A més, per poder sumar la qualificació obtinguda a l'avaluació contínua (de les
sessions pràctiques) amb la qualificació a l'examen, l'alumne haurà d'haver obtingut almenys un 4 (sobre
10) en aquest examen final.

El contingut de tots aquests treballs d'avaluació contínua constitueix també materials i continguts del curs,
per la qual cosa són susceptibles de formar part de la prova de final de curs. El professor explicarà com
s'ha de fer i lliurar cada exercici i, posteriorment, lliurarà els resultats de les diverses pràctiques abans de
l'examen. Les pràctiques (siguin les no realitzades ni lliurades en el termini estipulat respectiu, o les ja
realitzades o avaluades) no seran recuperables amb posterioritat a la data de lliurament, ni tampoc per a la
segona convocatòria (mantenint-se per a aquesta la nota de l'avaluació continuada aconseguida al llarg del
semestre).

Quan, en aplicació de les normes previstes per al cas de coincidència d'exàmens en el Reglament
d'Avaluació i Qualificació de les Titulacions de Grau i Màster de la Universitat de València, o qualsevol altra
causa reglamentàriament establida (v. gr. suposats de força major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podrà determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests supòsits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haurà de mantindre el mateix nivell d'exigència i dificultat que el realitzat amb caràcter
general a la resta de grup.

 L'alumnat que haja seguit l'avaluació contínua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el supòsit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatòria), obtindrà la qualificació
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de NO PRESENTAT

men (tant en 1a com en 2a convocatòria), obtindrà la qualificació de NO PRESENTAT
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