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TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
- . Primer
1302 - Grau en Criminologia Facultat de Dret ;
quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
1302 - Grau en Criminologia Investigacié Privada OPTATIVA

COORDINACIO

GARCIA TESTAL ELENA

La present assignatura se situa en l'itinerari del quart curs de Grau, relatiu a la investigacio privada.

En aquest itinerari també s'imparteixen les assignatures Dret Civil, Dret Mercantil, Dret Processal Civil i
Investigacié Privada: técniques i deontologia professional. En aquest ambit professional existeixen
importants relacions entre el Dret Laboral i el Dret Mercantil; i quan els conflictes que puguen sorgir es
resolen judicialment amb el Dret Processal Civil, que és la base del processal laboral.

El seu objectiu és conéixer els recursos legals basics, substantius i procedimentals, del Dret laboral,

especialment, la normativa laboral, el contracte de treball, 'acomiadament i la negociacié col-lectiva amb la
finalitat que els alumnes tinguen un coneixement basic de la intervencié dels professionals de la seguretat
privada en I'ambit de les relacions laborals.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
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No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Saber aplicar les técniques d'investigacié adequades per a la persecucié de delictes i la resolucio de
conflictes socials, garantint la seguretat ciutadana i els drets fonamentals.

Saber traslladar a un informe criminologic les dades psicologiques, socials i juridics de rellevancia
criminologica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seues funcions i finalitats en la societat i la
seua evolucid historica des dels seus origens fins al present.

2. FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les fonts del Dret del Treball i de la relacié laboral. Analisi de la Constitucid, la llei, el
reglament. Especial atenci6 al conveni col-lectiu, com a font especifica. Pactes i acords. El contracte de
treball. El costum.

3. RELACIONS COL-LECTIVES DE TREBALL

Analisi de les relacions col-lectives de treball. La llibertat sindical. El sindicat. Tipus de sindicats. Els
representants dels treballadors en I'empresa. La negociacié col-lectiva. La vaga i altres mesures de
conflicte col-lectiu.

35088 Dret laboral 2/6



Guia Docent
35088 Dret laboral

VNIVERSITAT I VALENCIA

4. CONTRACTE DE TREBALL

Analisi del concepte de treballador laboral: dependéncia i alienitat. La capacitat per a contractar com a
treballador i la capacitat per a treballar. Identificacié del concepte laboral d'empresari. Problemes
d'identificacié de I'empresari i noves formes d'organitzacié empresarial (contractes, empreses de treball
temporal, etc.).

La forma del contracte. El periode de prova. La duracié del contracte de treball. Contractacié temporal i
modalitats de contractaci6.

5. CONDICIONS DE TREBALL

Analisi dels drets i obligacions de treballador i empresari: retribucio, temps de treball, salut laboral,
modificacié de condicions, suspensié del contracte, seguretat social (especial atencié a la gestié del
sistema, actes d'enquadrament i incapacitat temporal)

El poder de direccio i control de I'empresari. La vigilancia i control a través de detectius privats i el valor de
la prova que pot aportar al procés laboral.

6. L;EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi de les diferents causes d'extincié del contracte de treball per voluntat de I|'empresari:
acomiadament disciplinari, extincido del contracte per causes objectives, acomiadament col-lectiu, etc.
Extincio del contracte per voluntat del treballador. Altres causes d'extincio.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 3,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 8,00
Estudi i treball autonom 37,50
Preparacio de classes 7,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 5,00
Resolucié de casos practics 7,00
Total hores 67,50
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METODOLOGIA DOCENT

Classes presencials magistrals amb plantejament i resolucié de suposits practics. Si és el cas, I'exposicid
es realitzara mitjangant documents Powerpoint.

Elaboraci¢ i presentacié de treballs (per ex. informes) tant individuals com grupals. Realitzacié de tasques i
practiques.

Lectura comprensiva de textos i materials d'estudi Expressi6 de coneixements oral/escrita.

AVALUACIO

Proves escrites i/o orals, consistents en un examen que podra ser de tipus objectiu o de desenvolupament,
incloure qliestions teoricopractiques i/o problemes. Aquesta prova tindra un valor del 70% de la nota final.
Per a aprovar |'assignatura sera necessari superar aquesta prova.

En la prova final es consideraran com a criteris generals d'avaluacio:

Adequacié de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio

Redaccié i ortografia

Precisi6 terminologica i tecnica

Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

Avaluacié continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacié activa en les activitats
presencials propostes, com ara la realitzacié de practiques o la participacié en tallers, la resolucié de
glestionaris, I'elaboracié i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals
activitats, de manera individual o col-lectiva; tot aix0 prenent en consideracio el grau d'implicacio i esforg
de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes activitats. Aquesta part tindra un valor del 30% de la nota final.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideraciéo aquest 30% de la nota, haver
aprovat la prova final.

- En l'avaluacié de les proves i/o activitats, a més dels continguts propis, es tindra en compte també
aquests criteris:

- L'adequacio de la resposta a la pregunta que es formula
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- La redaccid i ortografia
- La precisio terminologica i técnica
- La coherencia i logica interna de la fonamentacio en les respostes.

Les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa recuperable, de
manera que en el moment de realitzar la prova final corresponent a la segona convocatoria o amb
anterioritat a la seua celebracio, es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forga major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigencia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

_-— e ———————
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+ -Existe mucha informacién complementaria en paginas web de libre acceso como las de:
Ministerio de Empleo, Fundacion 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales,
Seguridad Social, Consejo Econémico y Social, etc -Existeix molta informacié complementaria en
pagines web de lliure accés com les de: Ministeri d'Ocupacid, Fundacié 1r de maig,
organitzacions sindicals i empresarials, Seguretat Social, Consell Economic i Social, etc -There is
a lot of complementary information on freely accessible websites such as: Ministerio de Empleo,
Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdmico y Social, etc.

+ Bases de datos obrantes en Biblioteca especialmente Aranzadi Westlaw y Tirant on line
(consultas de legislacion, jurisprudencia y convenios) Legal databases such as Aranzadi
Westlaw y Tirant on line (consulting legislation, case-law and agreements)

« Coleccion «Cédigos electrénicos» de la Agencias Estatal Boletin Oficial del Estado «Codigos
electrénicos» ("electronic codes") of the Agencias Estatal Boletin Oficial del Estado
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+ -Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus; Pérez de los Cobos Orihuel, Francisco
(2023) Curso basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 192 edicién. Valencia:
Tirant Lo Blanch. -Goerlich Peset, José Maria (dir.) (2024). Derecho del Trabajo. 112 edicién
Valencia: Tirant Lo Blanch.
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