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35095 Practicas Externas

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35095

Nombre: Pricticas Externas
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 15

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1302 - Grado en Criminologia Facultat de Dret 4 !ndgﬁmda (Actas
individuales)

1923 - Doble Grado en Derecho y Criminologia Facultat de Dret 5 !ndgf_lnlda (Actas
individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1302 - Grado en Criminologia Practicas Externas PRACTICAS EXTERNAS

1923 - Doble Grado en Derecho y Criminologia éj:ggaturas obligatorias de quinto OBLIGATORIA

COORDINACION

LOIS CABALLE ANA ISABEL

La asignatura "Practicas Externas" se dirige a los estudiantes del Grado en Criminologia, que se encuentren
en una avanzada fase de su titulacion, con el fin de poder extraer el mayor aprovechamiento de esta
asignatura. Los estudiantes matriculados en esta asignatura podran realizar un periodo de trabajo de
practicas relacionadas con contenidos académicos de la titulacion, en empresas o instituciones publicas y
privadas. Dichas practicas estaran tuteladas y supervisadas por un profesor tutor de la Facultad,
preferentemente del ambito de especializacion de la plaza ofrecida.

ofrecida.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS
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Tener superados 159 créditos de la titulacion, los 60 créditos de materias basicas y todos los créditos de
segundo curso.

El estudiantado del programa de doble grado en Derecho y Criminologia tendra que tener superados 236
créditos de la titulacion y 60 créditos de materias basicas.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1302 - Grado en Criminologia

Conocimiento: Conocer el componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio de la profesion.
Habilidades: ejercer la profesion con respeto a los derechos humanos, principios éticos y deontoldgicos
correspondientes, en el marco de una cultura de paz e igualdad.

Indicadores: El alumno debe reflejar en su memoria el desarrollo de su actividad de forma respetuosa con
los derechos fundamentales.

Conocimiento: conocer la estructura y funcionamiento del centro donde se desarrollan las practicas.
Habilidad: saber desenvolverse dentro de la organizacién o centro en que se ha desarrollado la practica.
Indicadores: en la memoria presentada tiene que constar una descripcion detallada de la organizacion y
funciones del lugar de practicas.

Conocimiento: conocer las distintas problematicas criminoldgicas y los recursos necesarios para su
evaluacion.

Habilidad: Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencién del crimindlogo.
Indicadores: el estudiante debera resolver supuestos practicos sobre busqueda de recursos

Conocimiento: conocer los aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesion
Actitud: saber asumir la diversidad de tareas que conlleva cada funcién profesional.
Indicadores: se evaluara las tareas mas rutinarias realizadas y su actitud profesional frente a ellas.

Conocimiento: conocer los limites de actuacion profesional en el ambito de la criminologia, seguridad, e
investigacion privada.

Habilidad: saber ejercer la profesion en el marco de la legislacion vigente

Indicadores: Se ha de acreditar la utilizacion de técnicas profesionales legitimas.

Conocimiento: conocer los métodos de intervencion a las problematicas criminoldgicas.

Habilidad: saber aplicar estrategias de intervencion.

Indicadores: el estudiante debera resolver supuestos practicos relativos a la aplicacion de los recursos
encontrados.

Conocimiento: Conocer los principales indicadores criminoldgicos.

Habilidad: saber interpretar los datos con relevancia criminoloégica para poder aplicarlos en la practica
profesional.

Indicadores: el estudiante debe sefialar los métodos de investigacién utilizados y su aplicacion practica.

Conocimiento: conocer técnicas de trabajo en equipo.

Habilidad: utilizar estrategias de cooperacién con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion...
Indicadores: el alumno debe reflejar en la memoria y tutorias la coordinacion con otros profesionales.
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Conocimiento: Saber gestionar las relaciones profesionales con los interesados/ afectados.
Habilidad: relacionarse adecuadamente con empatia, asertividad...
Indicadores: referencias expresadas en el informe del tutor externo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. MODELO 1: PRACTICAS EN AYUNTAMIENTOS

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Administracién local

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacidn adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Responsables y técnicos cualificados.

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Area de justicia municipal: seguimiento y colaboracién en las incidencias del control y seguimiento de las
medidas penales. Seguimiento y colaboracion en el cumplimiento de la pena de trabajos en beneficio de la
comunidad realizados en el territorio municipal.

Area de proteccién ciudadana y policia: Asistencia y asesoramiento a las victimas de los delitos;
Campanfas y tareas de prevencion de la delincuencia, especialmente en el ambito juvenil; Realizacién de
estudios de campo con el fin de fijar:- delitos de mas frecuente comisidn- zonas en que se cometen- sexo y
edad de las victimas - procedencia de los responsables, asi como edad, sexo, extraccion social..

Area de centros de atencion a drogodependencias: Atencién al drogodependiente (incluida la informacion
en asuntos juridico-penitenciarios); Camparfias de informacién y prevencion; Estudios sobre las personas
drogodependientes para conocer mejor la realidad del problema en el ambito municipal: edades, sexo, etc.

Programa de medidas judiciales, prevencion de menores y adolescentes en riesgo: coordinacién entre los
servicios sociales, la policia local y nacional. Seguimiento de las necesidades de la poblacion reclusa y
exreclusa del municipio. Asesoramiento en la prevencion y tratamiento de la delincuencia. Analisis de
datos y elaboracion de estadisticas.

2. MODELO 2: PRACTICAS EN CENTRO DE MENORES

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Centros de menores

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacidn adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Responsables, técnicos y educadores de los
centros

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos
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- Participar en las entrevistas realizadas a los menores en orden a determinar el programa educativo a
seqguir.

- Participar en la programacién y ejecucion de las actividades formativas, educativas y ludicas orientadas a
los menores.

- Evaluacién del seguimiento del menor analizando su comportamiento y evolucidn. Andlisis de las
variables familiares y sociales del entorno del menor que puedan tener relevancia delictiva.

Requisito necesario para elegir plaza de este programa: tener superada la asignatura Derecho Penal de
Menores.

3. MODELO 3: PRACTICAS EN CENTRO PENITENCIARIO

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Centro penitenciario

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnicos del centro penitenciario

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Centro de Insercion Social (CIS): Participacion en la programacion y realizaciéon de actividades de
tratamiento dirigidas a los internos. Colaboracion en la tramitacion de la libertad condicional y seguimiento
de los liberados condicionales. Colaboracién en la gestion de incidencias laborales de los internos.

Equipos Técnicos: Analisis de los datos para la propuesta de concesion de permisos de salida. Diagnostico
y propuesta de clasificaciéon en grado. Asesoramiento juridico a los internos. Participacién en programas
de tratamiento. Colaboracién en los informes de peligrosidad criminal.

Requisito necesario para elegir plaza de este programa: tener superada la asignatura Derecho
Penitenciario.

4. MODELO 4: PRACTICAS EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

1.- AREAS 0 AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Policia Nacional

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Funcionario de la Policia Nacional

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

En funcién del destino:

Inspeccion Central de Guardia: Aprendizaje procedimientos y modelos de documentos. Tareas de
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identificacion. Toma de declaracién. Primeras intervenciones sobre el detenido.

S.A.F. y gabinete de apoyo: Andlisis victimoldgico. Contribucion a la realizacion de estadisticas. Programas
preventivos y de intervencion.

Policia Cientifica: Formacion audiovisual especifica sobre diversas actividades: toma de huellas, andlisis
de manchas, técnicas de laboratorio, balistica.

Contactos con Ciudadanos: Colaboracion con Asociaciones de vecinos. Contactos varios a fin de llevar a
cabo el andlisis de factores delincuenciales y de posible intervencion.

Sala 091. Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana. Conocimientos sobre los procedimientos de
comunicacion y respuesta a los ciudadanos que demandan atencidn policial de urgencia.

Etc.

5. MODLEO 5: PRACTICAS EN OFICINA DE AYUDA A LA VICTIMA

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: OAVD

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnico/a OAVD

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Participacion en la elaboracién de informes y estudio sobre aspectos de victimizacion.

- Manejo de datos para la elaboracion de estadisticas.

- Programas de prevencion del delito y disminucion de la victimizacion secundaria etc.

- Realizacién de acompafiamientos a victimas y testigos a la practica de diligencias judiciales.

- Asistencia a juicios y otras diligencias judiciales.

- Estudio de la legislacion en materia propia de las Oficinas de Atencién a las Victimas del Delito, en
especial en materia de violencia de género y de Derecho Penal.

- Apertura de expedientes y otras tareas administrativas propias del trabajo diario de la OAVD.

- Asistencia y facilitacién de informacién a las victimas que lo requieran.

- Redaccién de documentos, en especial de denuncias y otros documentos que la victima pueda redactar
por si misma.

- Colaborar con el trabajo diario que desempenfian los profesionales en la OAVD. Todas las actividades
estaran supervisadas por el tutor de la OAVD.

Requisito necesario para elegir plaza de este programa: tener superada la asignatura Victimologia.

6. MODELO 6: PRACTICAS EN PROYECTO HOMBRE

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Proyecto Hombre
2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
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aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnico/a Proyecto Hombre

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Colaboracion en la redaccion de informes criminoldgicos requeridos por la autoridad judicial en orden a la
concesion o mantenimiento de la suspensién de la ejecucion de la pena y de la libertad condicional, y para
el tercer grado de clasificacion.

- Prondsticos de la peligrosidad.

- Colaboracién en los informes solicitados por los jueces en cuanto a la observacion de las reglas de
conducta de los sometidos a medida de seguridad.

- Participacion en actividades formativas, socioculturales etc.

- Entrevistas con drogodependientes acerca de su percepcion del programa de tratamiento y posibilidades
de éxito.

- Colaboracion con los familiares para detectar factores de riesgo, sintomas, fidelidad en el seguimiento del
programa, prevencion actos delictivos etc.

7. MODELO 7: JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Juzgado de Violencia sobre la Mujer

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Magistrado/a Juez/a, Técnicos del Juzgado

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Informe criminolégico de proteccioén a la victima valorando el riesgo de victimizacion.

- Informe sobre riesgo de fuga y otros aspectos de peligrosidad del agresor.

- Estudio criminoldgico sobre la retirada de denuncias por parte de las victimas.

- Seguimiento de las érdenes de proteccion.

- Recopilacion sobre las sentencias condenatorias.

- Conocimiento y manejo de las ayudas sociales prestadas a las victimas en colaboracién con la Oficina de
Ayuda a la Victima.

- Seguimiento de las alternativas a la prisién y programas formativos para maltratadores (en colaboracion
con el Juzgado de Ejecutorias).

- Andlisis de la incidencia de la inmigracién y otros colectivos desfavorecidos en la violencia de género.

8. MODELO 8: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Instituto de Medicina Legal
2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
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detalladas en informacién adicional.
3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Médico Forense, Técnico/a cualificado
4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Clinica Psiquiatrica: Asistencia a entrevistas psiquiatricas, estancia en guardias, presencia en las consultas
clinicas.

Patologia: Sala de autopsias.

Laboratorio: Toxicologia (recogida de muestras y andlisis) y Hermogenética criminalistica (pruebas de
ADN, identificacién de restos 6seos y otras pruebas especificas).

9. MODELO 9: JUZGADOS DE EJECUTORIAS Y SECCION DE EJECUTORIAS DE LA
AP

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Juzgado de Ejecutorias

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Magistrada/o, Juez/a, Técnico/a cualificado

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Colaboracion el la elaboraciéon de informes sobre circunstancias personales del reo a efectos de
sustitucion de la pena.

- Colaboracion en la elaboracion de informes prondsticos de la peligrosidad criminal a efectos de
suspension de ejecucion de la pena.

- Valoracioén de la situacion econémica del reo a efectos de la concrecion de la cuantia de la pena de multa.

- Colaboracién en la elaboraciéon de informes sobre el seguimiento de la ejecucion de las medidas de
seguridad. En particular los internamientos psiquiatricos.

- Seguimiento de las incidencias penitenciarias competencia de los Tribunales sentenciadores.

- Analisis de la eficacia de las alternativas de la prision en relacion a la reincidencia.

- Seguimiento sentencias impuestas por los Juzgados de violencia sobre la mujer.

- Coordinacion de la informacion necesaria para la resolucion de los recursos de apelacion en materia de
clasificacién penitenciaria.

Requisito necesario para elegir plaza de este programa: tener superada la asignatura Derecho
Penitenciario.

10. MODELO 10: CONSELLERIA DE JUSTICIA

1.- AREAS 0 AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Conselleria de Justicia
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2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnico/a cualificado/a

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Colaboracion en programas de prevencion de la violencia de género.

- Programas de prevencion de la delincuencia juvenil.

- Seguimiento del riesgo de reincidencia de los menores infractores.

- Elaboracion de informes criminolégicos en los juzgados.

- Andlisis de datos y elaboracion de estadisticas. Participacion en los programas de tratamiento judiciales.

11. MODELO 11: CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Conselleria de Bienestar Social

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnico/a cualificado/a

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Menores en situacién de riesgo: medidas de prevencion.
- Analisis de datos y elaboracién de estadisticas.
- Colaboracion con los servicios sociales penitenciarios.

Requisito necesario para elegir plaza de este programa: tener superada la asignatura Derecho Penal de
Menores.

12. MODELO 12: CONSELLERIA DE SANIDAD SERVICIO DE

DROGODEPENDENCIAS

1- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Conselleria de Sanidad - Servicio de
Drogodependencias

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Funcionario/a del Servicio

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos (en funcién del destino)

Analisis, estudio e implementacion de programas de prevencién: seguimiento programa
SIGED de derivacion a Centros de Deshabituacién de Drogodependientes. Seguimiento
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y andlisis indicadores de urgencias y mortandad a causa de las adicciones. Programa
‘Mirat' cursos dirigidos a personas sancionadas por tenencia o consumo de drogas.
Convenio Delegacion del Gobierno.

Seguimiento y valoracion programas de Reduccién de Dafios, Centros de Intervencion de
Baja exigencia (CIBE). Seguimiento y valoracién de los programas de las Universidades
de Valoracién y Apoyo a los Drogodependientes (UVAD). Procedimiento sancionador
por consumo, publicidad o venta de alcohol. Seguimiento de las solicitudes de
cumplimiento de medidas de seguridad, con o sin internamiento, de los penados que
han cometido delitos a causa de su adiccion.

13. MODELO 13: UNIDAD DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA ADSCRITA A LA C.
V.

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Unidad CNP adscrita a la CV

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Funcionario/a policial

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos (en funcién del destino)

1. Grupo de Menores: Andlisis de los factores que inciden en las situaciones de desamparo de menores.
Contribucion a la realizacion de estadisticas. Programas preventivos.

2. Grupo de Medio Ambiente: Aprendizaje de procedimientos y modelos de documentos. Analisis de los
factores que provocan los incendios. Programas preventivos. Contribucion a la elaboracién de estadisticas
sobre inspecciones realizadas en el area natural e industrial.

3. Grupo de Espectaculos: Contactos varios a fin de llevar a acabo el andlisis de los factores que influyen
en el fendmeno del ;botellon;, principalmente por parte de menores, y programas de prevencion.

14. MODELO 14: UNIVERSITAT DE VALENCIA- FACULTAD DE PSICOLOGIA -
PROGRAMA CONTEXTO

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Programa CONTEXTO

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Técnicos del programa

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

1. Participar en la elaboracién de instrumentos de valoracion de perfiles criminoldgicos.
2. Colaborar en la elaboracion de protocolos para detectar problematicas sociales y laborales
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determinantes de la situacién de los penados que participan en programas de intervenciéon en materia de
violencia de género.

3. Analizar la situacién legal de diferentes penados por violencia de género.

4. Colaborar en la valoracién de riesgo de reincidencia de los penados al inicio de la intervencién, en base a
la informacién proporcionada por los cuestionarios y entrevistas realizadas al penado, asi como por la
proporcionada por los servicios sociales penitenciarios.

5. Intervenir en la elaboracién de los informes trimestrales de seguimiento de los participantes en el
programa de intervencion en colaboracion con el psicologo.

6. Colaborar con el psicélogo en la elaboracion de los informes finales y valoracién de riesgo de
reincidencia tras la intervencion.

7. Elaborar un seminario dirigido al equipo de profesionales del programa "contexto" sobre contenidos
legales y criminoldgicos.

8. Recoger los datos de reincidencia de los participantes en el programa proporcionados por los servicios
sociales penitenciarios.

15. MODELO 15: CLINICA JURIDICA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1.- AREAS 0 AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Clinica Juridica UV

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefalados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Profesorado de la Clinica

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

El alumnado asignado a la Clinica Juridica realiza practicas con casos reales y clientes reales bajo la
supervisién del profesorado. Los/las estudiantes reciben al inicio del curso (octubre noviembre) una
formacion obligatoria en cuestiones de Derecho sustantivo y procedimental que necesariamente tienen
gue conocer para el trabajo en clinica.

Después de este periodo de formacién en clinica se trabaja con dos tipos de casos: atencion directa (en
materia de extranjeria, penitenciaria, discapacidad... y estudios e informes juridicos por encargo de
entidades sin animo de lucro. Los/las estudiantes colaboraran en la resolucién de cuestiones
criminolégicas y participaran principalmente en programas y experiencias de mediacion en el Centro de
Insercién Social de Picassent, dentro del Taller de Responsabilidad Civil y Mediacién'.

16. MODELO 16: COLEGIO OFICIAL DE DETECTIVES PRIVADOS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Colegio oficial Detectives privados CV

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacidn adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Detective

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

- Organizacion administrativa: obligaciones legales, obligaciones laborales, obligaciones

fiscales, tareas administrativas.
- Atencion a los clientes: definicion de los objetivos y enfoco/planteamiento de la investigacion, estimacion
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de tiempo, presupuestos, contrato.

- Investigacion: seguimientos (simulados) y fuentes de informacion.
- Realizacién de informes.

- Ratificacion del informe ante los tribunales.

17. MODELO 17: COLEGIO OFICIAL DE CRIMINOLOGOS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Colegio oficial Crimindlogos CV

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacion adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Criminélogo/a

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Prospeccidn, estudio, recopilacién y preparacion de informes, estudio aplicado de las teorias
criminoldgicas, atencion con el tutor de casos y personas reales en entrevistas cognitivas,
estudio y valoracion de cuestionarios.

18. MODELO 18: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
CRIMINOLOGIA Y CC. PENALES DE LA UV

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: ICCP DE LA UV

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.

3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Investigador/a

4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Colaboracién en los proyectos de investigacién activos en el momento de realizar las

practicas. Vaciado de expedientes, recogida de informacion, sistematizacion de datos,

colaboraciéon en el analisis de resultados. Colaboracién en la preparacion y gestidon de jornadas y
acontecimientos cientificos. Edicion de textos para revista cientifica.

19. MODELO 19: DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL - ZONA DE
VALENCIA

1.- AREAS O AMBITOS DE ACTUACION PROFESIONAL: Guardia Civil - Zona Valencia

2.- COMPETENCIAS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE: los sefialados como competencias y resultados de
aprendizaje de la asignatura Practicas Externas -véase mas arriba-, a alcanzar a través de las actividades
detalladas en informacién adicional.
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3.- PERFIL TUTOR/A EMPRESA, INSTITUCION O ENTIDAD: Guardia Civil
4.- INFORMACION ADICIONAL: Contenidos

Se realizardn talleres tedricos en aulas de la Universidad (28 horas - sep-oct) que seran
complementados con practicas en diferentes unidades y servicios de la Guardia Civil, lugares:
Asesoria Juridica de la Zona, Laboratorio Criminalistica de la Zona y de la Comandancia,
Oficina Periférica de Comunicacién de la Comandancia, Negociado de Expedientes/Asesoria
Juridica Sector de Trafico, Testificados del Subsector de Trafico de Valéncia.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia al centro de practicas 340,00
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién de las practicas 5,00
Total horas 345,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de informes complementarios 0,00
Preparacion de la memoria y evaluacion de las practicas 30,00
Total horas 30,00

METODOLOGIA DOCENTE

El profesor tutor de la Universidad podra hacer el seguimiento de la practica mediante reuniones
periddicas, correo electronico, videoconferencia, etc. Una vez finalizada la practica y en el plazo maximo de
10 dias el estudiante entregara al tutor académico la memoria de practicas. En la pagina web de la
titulacion (http://www.uv.es/dret/) se habilitard un apartado donde habra informacién adicional para
elaborar la memoria de practicas.

aborar la memoria de practicas. p>

EVALUACION

Documentacion

Una vez finalizada la practica, y en el plazo maximo de 10 dias, el estudiante entregara al tutor académico,
una memoria de actividades realizada, siguiendo las indicaciones del mismo y las de la Guia del
Estudiantado de Précticas Externas.
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El/la tutor/a de la empresa o institucion recibira a la finalizacion de las practicas de manera telematica el
'Informe Final de Evaluacién', que se cumplimentara y enviard telematicamente al tutor/a académico/a.

Calificacion

Para evaluar las competencias de las practicas externas se tendran en cuenta los siguientes criterios
ponderados a través de la evaluacién continua del tutor académico:

+  30% Informe del tutor/a de practicas de la empresa o institucion.

+  10% Asistencia a tutorias -presentacion de informes periédicos- y a cursos y seminarios
de orientacion laboral y profesional -como destacadamente el Foro de Empleoy
Jornadas de Salidas Profesionales de la Facultad-.

+  60% Evaluacion de la Memoria Fin de Practicas, que tendra que atender a la descripcion
del sector de actividad, de la empresa/entidad, de las actividades realizadas, de las
aplicaciones de los conocimientos derivados de los estudios a la practica realizada, de
las competencias y habilidades desarrolladas en la realizacién de la practica, a la
valoracion personal de la practica, y recoger bibliografia.

Siguiendo estos criterios, el tutor académico evalula las practicas del estudiante y las califica con una nota
en el acta correspondiente, al igual que se hace con el resto de asignaturas del Grado.

Sin embargo, si estima que la practica es merecedora de Matricula de Honor, asignara la calificacion de
sobresaliente y propondra a la Comision de Practicas que la conceda.

BIBLIOGRAFIA

Guia del Estudiantado de Practicas Externas.
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