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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 35221

Nom: Dret del treball |
Cicle: Grau

Credits ECTS: 4,5

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode
Segon

1303 - Grau en Dret Facultat de Dret 2 ;
quadrimestre

1921 - Doble Grau en Administracié i Direccio . : Segon

. . Facultat d'Economia 3 .

d'Empreses i Dret quadrimestre

1922 - Doble Grau en Dret i Ciéncies Politiques Facultat de Dret 3 Segor!
quadrimestre

1923 - Doble Grau en Dret i Criminologia Facultat de Dret 2 Segoq
quadrimestre

1930 - Doble Grau en Dret i Ciéncies Politiques i Segon

de I'Administracié Publica Facultat de Dret 3 quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1303 - Grau en Dret Dret del Treball OBLIGATORIA

1?21 - Doblg Grau en Administracio i Direccid Assignatures obligatories de tercer OBLIGATORIA

d'Empreses i Dret curs

1922 - Doble Grau en Dret i Ciéncies Politiques ﬁjf;gnat“res obligatories de tercer g, | AToRIA

1923 - Doble Grau en Dret i Criminologia /:jfs'g”at“res obligatories de segon 5 |ATORIA

193|0 - Dgple Grgllj en D'ret i Ciencies Politiquesi  Assignatures obligatories de tercer OBLIGATORIA

de I'Administracié Publica curs

COORDINACIO

ALTES TARREGA JUAN ANTONIO

L'assignatura obligatoria quadrimestral «Dret del Treball I» s'impartix en el quadrimestre i curs indicats.

Segons la Memoria Verifica o el Pla d'Estudis, I'assignatura obligatoria «Dret del Treball I» manté una
vinculacio especial amb diverses assignatures.
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En concret, l'assignatura forma part d'una matéria denominada Dret del Treball, integrada per dues
assignatures: Dret del Treball I, quadrimestral, i Dret del Treball Il, anual. Els continguts es troben, per tant,
seqlienciats, i la major part dels continguts de la matéria s'impartixen en l'assignatura anual de 9 crédits.

A I'hora de delimitar els continguts concrets d'esta assignatura, l'area ha analitzat la seqiiéncia logica de
coneixements per tal d'incorporar aquells continguts que es consideren més basics o introductoris, o que
han d'impartir-se a l'inici del desenvolupament de la materia, i deixar la resta per a l'altra assignatura, que
s'impartix en el curs seglent.

Al seu torn, els continguts de la materia poden desenvolupar-se en les diferents assignatures optatives
atribuides a l'area i que figuren en el pla d'estudis de la titulacio.

En la fitxa tecnica de la materia obligatoria «Dret del Treball», inclosa en la Memoria Verifica del Grau en
Dret (pagina 89), figura el quadre de continguts de la matéria. D'acord amb les consideracions exposades
sobre la distribucié dels continguts entre les dues assignatures en qué es dividix la matéria, corresponen a
Dret del Treball | els continguts seguents:

Continguts de I'assignatura «Dret del Treball I»:
— El Dret del Treball i de la Seguretat Social: formacié historica. Fonts.
— El contracte de treball: delimitacid, subjectes, forma, classes i modalitats, regim juridic.

- Relacions laborals especials

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No s'han establit restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No se n'exigixen.
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1303 - Grau en Dret

Capacitat per entendre l'ordenament laboral en la dimensié historica i de les diferents regulacions
seqlienciades cronoldgicament.

Capacitat per utilitzar els principis i els valors constitucionals com a eina de treball en la interpretacio de
l'ordenament juridic laboral.

Coneixer, comprendre i ser capag de resoldre qliestions relacionades amb la delimitacié del contracte de
treball, de les relacions laborals especials i dels suposits exclosos.

Coneixer i comprendre la singularitat de I'ordenament juridic laboral, les seues fonts i els criteris d'aplicacio
de les normes.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

CONCEPTE | HISTORIA DEL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les relacions subjectes al dret del treball, les seues funcions i finalitats en la societat i la
seua evolucié historica des dels origens fins a l'actualitat.

FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les fonts del dret del treball, amb una atencié especial a les fonts especifiques: els
convenis col-lectius.

Analisi de la constitucid, la llei, el reglament, els convenis, pactes i acords, el contracte de treball i el
costum com a possibles fonts de la relacié laboral.

L'APLICACIO DE LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Analisi dels problemes d'aplicacié i de concurréncia que plantegen les fonts de la relacié laboral, atesa la
seua diversitat, complexitat i possible coexisténcia.
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LES FUNCIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Identificacié de les funcions que complix el contracte de treball: constitutiva i reguladora. Estudi de la
irrenunciabilitat dels drets laborals.

LES PERSONES TREBALLADORES

Analisi del concepte de persona treballadora i identificacié dels pressupoOsits essencials: alienitat i
dependéncia. Analisi de les relacions excloses i estudi general de les relacions laborals especials.

L'EMPRESA COM A SUBJECTE EMPLEADOR

Identificacié del concepte laboral d'empresa ocupadora. Problemes d'identificacié de la part ocupadora i
noves formes d'organitzacié empresarial (contractes i subcontractes, empreses de treball temporal, etc.).

L'ACCES A L'EMPRESA

Analisi dels problemes relacionats amb l'accés a I'empresa. Determinacié de la plantilla. Processos de
seleccio de personal, possibles reserves i preferencies. Empreses de seleccié. Periode de prova.

LA CONTRACTACIO LABORAL

Analisi dels tipus i modalitats de contracte: indefinits, temporals, a temps parcial, fixos discontinus,
formatius, etc. Mesures de foment de la contractacio.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS
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Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 22,50
Estudi i treball autonom 45,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de continguts teorics. El professorat exposara i explicara aquells elements fonamentals que han
d'orientar l'alumnat en l'estudi i la comprensié de la matéria. Per la seua banda, l'alumnat haura d'implicar-
se activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la lectura, amb caracter previ a les explicacions o
durant les sessions docents, segons l'organitzacio del temps d'ensenyament, dels materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats previament.

Activitats aplicades. Consistiran en el comentari de senténcies o noticies de premsa, la resolucio6 de casos,
la realitzacié d'activitats puzle o questionaris, I'analisi de questions laborals i altres activitats similars,
mitjancant les quals I'alumnat haura de desenvolupar les competéncies assenyalades anteriorment.

Estes activitats podran servir de complement a l'exposicido dels coneixements teorics realitzada pel
professorat o centrar-se en aspectes concrets del programa de l'assignatura que no siguen objecte
d'exposicio en les sessions teoriques.

Estes activitats tindran caracter participatiu i cada membre del professorat indicara, si escau, quines seran
objecte d'avaluacid.

Aixi mateix, permetran familiaritzar I'alumnat amb el maneig dels materials i les téecniques propies de la
disciplina.

Activitats fora de l'aula.

a. Activitats complementaries. Es podran programar seminaris, tutories col-lectives, visites a
institucions publiques i altres activitats similars en el context de l'assignatura. Estes activitats
consistiran en actuacions especifiques de la materia o de caracter interdisciplinari o transversal,
sempre en coordinacié amb els diferents grups de la mateixa assignatura o amb altres
assignatures. Si escau, el professorat haura d'indicar si estes activitats son objecte d'avaluacié.

b. Activitats dirigides. Tant per al seguiment de I'exposicié teorica com per a la realitzacio de les
activitats aplicades, el professorat indicara les lectures, les recerques de senténcies, la
preparacio de casos i la resta de tasques que haura de realitzar I'alumnat.

Encara que no siguen objecte de treball a I'aula, el professorat també podra programar, dins del
volum de treball previst per a I'alumnat, altres activitats destinades a reforgar o repassar els
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coneixements adquirits.

Assisténcia a tutories no programades. Per a formular consultes sobre qualsevol tema o aspecte
relacionat amb l'assignatura i amb la seua dinamica de treball, I'alumnat podra assistir, en I'horari establit
per cada membre del professorat, a les tutories no programades que es determinen a l'inici del curs.

AVALUACIO

PRIMERA CONVOCATORIA

-Prova/es escrita/es i/o orals, consistents en un o0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
glestions teorico-practiques i/o problemes. Constituix el 70% de la qualificacié final de l'assignatura. Per a
aprovar l'assignatura sera necessari superar esta/es prova/es.

- Avaluacio continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacio activa en les activitats
presencials propostes, com ara la realitzacio de practiques o la participacié en tallers, l'elaboracié i/o
entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de forma individual o
col-lectiva, tot aixd prenent en consideracié el grau d'implicacié i esfor¢ del/la alumno/a en el procés
d'ensenyancga-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenrotllament de les dites
activitats. Constituix el 30% de la qualificacio final de I'assignatura.

SEGONA CONVOCATORIA

Es considera que les activitats de I"avaluacié continua desenvolupades durante el curs tenen naturaleza
recuperable. A estos efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral - 0
amba anterioritat a la seua celebracié es proposaran a l'alumnat les corresponetes activitats de
recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar la
prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéncia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluaci6 continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.T.
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Bibliografa basica

Goerlich Peset, José Maria (dir.) (2026). Derecho del Trabajo (142 ed.). Valencia: Tirant lo Blanch.
Qualsevol altres manuals actualitzat, especialment::

Cruz Villalon, Jesus. Compendio de Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

Martin Valverde, Antonio, et al. Derecho del Trabajo . Madrid: Tecnos.

Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

Palomeque Lopez, Manuel Carlos; Alvarez de la Rosa, Manuel. Derecho del Trabajo. Madrid: Ceura.

Vida Soria, José, et al. Manual de Derecho del Trabajo. Granada: Comares

Bibliografa complementaria

Normas laborales bésicas (actualizadas a 2026), a cargo de Goerlich Peset, J. M. y Nores Torres, L.
E. Valencia: Tirant lo Blanch

Qualsevol altres compendis legislatius actualitzats.

Altres recursos en linia complementaris a modo orientatiu::
Bases de dades: https://uv-es.libguides.com/az/databases?s=130161
Normes:
Convenios internacionales: http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
Diario oficial de la Unién Europea: http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

BOE: http://www.boe.es
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Boletines autonoémicos: http://www.boe.

es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php

Boletines provinciales: http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.

php

Convenios colectivos: http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/
Jurisprudencia:

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es

Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea: http://curia.eu

Jurisprudencia del Tribunal  Supremo Cendoj:  http://www.poderjudicial.

es/search/index.jsp

Publicacions:

Ministerio de Trabajo: http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/index.

htm

Fundacion 1° de mayo: http://www. Tmayo.ccoo.es/nova/
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