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Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1303 - Grado en Derecho Facultat de Dret 4 Seg”?‘d°
cuatrimeste

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1303 - Grado en Derecho Fiscalidad de la Empresa OPTATIVA

COORDINACION

GARCIA MORENO VICENTE ALBERTO

Una vez iniciado a los y las estudiantes en el manejo y comprension de los conceptos basicos del sistema
tributario (principios constitucionales tributarios, fuentes, categorias tributarias, elementos del tributo, y
procedimientos de gestién, principalmente liquidacion, comprobacién y recaudacion), a través de las
asignaturas obligatorias de Derecho financiero y tributario, esta optativa introduce al alumno en la
aplicacién y cuantificaciéon de los principales tributos que afectan al ejercicio de la actividad empresarial,
cualquiera que sea su configuracion (persona fisica, juridica o entidades sin personalidad) y a su
patrimonio. Impuestos que pertenecen al dmbito de la imposicién directa (IRPF, IS, IPAT), y al de la
imposicién indirecta (Impuesto sobre el Valor Afiadido). También se analizan las obligaciones formales
inherentes al ejercicio de la actividad y las de efectuar pagos a cuenta en relaciéon con esa misma actividad
y en relacién con otros sujetos pasivos.

La asignatura se inscribe en el itinerario optativo "Derecho empresarial" del grado en Derecho junto a
Derecho penal econdmico y de la empresa, Derecho de la Seguridad Social y Prevencion de Riesgos
Laborales, completando asi una vision integral del mundo de la empresa desde el punto de vista de los
distintos sectores del ordenamiento juridico que afectan a este sector de la realidad social.

e afectan a este sector de la realidad social.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda haber cursado primero Derecho financiero y tributario | y Derecho financiero y Tributario II.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1303 - Grado en Derecho

Capacidad de adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y de desarrollar la
dialéctica juridica.

Capacidad de andlisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucién.
Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.
Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacién juridica.

Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en el ambito juridico.

Capacidad para conocer, entender y saber aplicar la interrelacion del Derecho con otras disciplinas no
juridicas.

Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las institutciones
que lo componen y su funcionamiento.

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Capacidad para utilizar las nuesvas tecnologias de la informacion y comunicacién en la obtencion y
seleccion de la informacion juridica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Actividad econdmica y sistema tributario.
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1. Derecho Tributario de la Empresa

- Actividad econdmica y sistema tributario.- Obligaciones censales y de informacién de los titulares de
actividades econémicas.

- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

- Los empresarios y profesionales como sujetos obligados a realizar pagos a cuenta.

2. Impuesto sobre Sociedades

- Aspectos generales del Impuesto sobre Sociedades: régimen general i regimenes especiales. Especial
referencia al Régimen de Empresas de Reducida Dimension.

- Gastos deducibles e imputacién temporal.

- Amortizacién del inmovilizado e inversiones inmobiliarias.

- Correccion de valor por la pérdida de valor de los elementos patrimoniales.

- Las provisiones para riesgos y gastos.

- Normas de valoracion. Aplicacion del valor de mercado.

- Régimen de los beneficios extraordinarios: correccion de la inflacidon y deduccidn por reinversion.

- Ingresos exentos y reducidos. Compensacién de Bases Imponibles negativas.

- Determinacion de la deuda tributaria.

3. Impuesto sobre la renta de las Personsas Fisicas

- Rendimientos de actividades econdmicas. Concepto. Afectacion de elementes patrimoniales. Regimenes
de determinacion.

- Estimacién directa normal y simplificada.

- La estimacion objetiva por signos, indices y médulos.

- Obligaciones formales. Pagos fraccionados y otros pagos a cuenta.

4. Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Introduccion: funcionamiento basico del IVA.

- Operaciones interiores: hecho imponible, operaciones no sujetas y operaciones exentas. Lugar realizacion
del hecho imponible, devengo, base imponible y sujetos pasivos.

- Operaciones intracomunitarias.

- Operaciones externas.

- Tipos impositivos.

- Mecanica de aplicacién del IVA: repercusién y deber de facturacion, deduccién y la regla de prorrata.

- Liquidacidn, devolucion y obligaciones formales en régimen general.

- Regimenes especiales: introduccion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
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Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 2,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 4,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 24,50
Resolucién de casos practicos 2,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se estructuraran en dos partes: explicaciones tedricas de la materia y resolucion de casos practicos 1
teoria ya explicada, centrandose en las autoliquidaciones correspondientes a cada una de las grandes figuras tri
inciden en el ambito de la tributacion empresarial. En particular, resolveran supuestos practicos sobre las
formales inherentes al ejercicio de la actividad econdmica, sobre el Impuesto sobre Sociedades, tanto en su régi
como sobre todo el Especial de Entidades de Reducida Dimensién, sobre los rendimientos de la actividad econérr
IRPF y en el ambito del IVA. A resultas de todas estas autoliquidaciones, se persigue dominar los principales e
cada una de las figuras tributarias que inciden sobre las empresas (dmbito de aplicacién, hecho imponible, exencic
de la base imponible, calculo de la cuota, incentivos, deducciones, liquidacion, pagos a cuenta, regimenes especia

bsp;

EVALUACION

La calificacion final se compone de:

A) 70% de evaluacién de conocimientos tedricos y practicos, que se llevara a cabo mediante la realizacién
de una PRUEBA GLOBAL de comprension y, en su caso, de aplicacién de los conocimientos adquiridos.

B) 30% de EVALUACION CONTINUA. En la evaluacién continua de cada estudiante se distinguiréa:

- Evaluacion continua basada en la asistencia regular y en la participacion activa en las actividades
presenciales propuestas, tales como la realizacion de practicas o la participacion en talleres, la elaboracién
y/0 entrega de trabajos, memorias/ informes y/o presentaciones orales sobre tales actividades, de forma
individual o colectiva, tomando en consideracién el grado de implicacion y esfuerzo del alumno en el
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proceso de ensefanza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de estas
actividades: 20%

- Evaluacion continua basada en la asistencia del estudiante a seminarios, visitas a instituciones u otras
actividades propuestas por el profesor en el anexo a la guia; y, en su caso, entrega de trabajos,
memorias/informes y/o presentaciones orales sobre la actividad realizada, de forma individual o colectiva,
considerando el grado de implicacion y esfuerzo del alumno en le proceso de aprendizaje y las habilidades
y actitudes mostradas durante el Desarrollo de esta actividad: 10%

En la evaluacion continua se realizardn, como minimo, DOS ACTIVIDADES EVALUABLES, detallandose su
realizacion en el Anexo a la Guia Académica de cada profesor o profesora. El profesor o profesora de cada
grupo podra realizar actividades de evaluacién continua adicionales, que constaran, igualmente, en el
correspondiente Anexo a la Guia Académica.

- Recuperacion de la evaluacion continua:

- Quien acredite, ante el profesor correspondiente, circunstancias que le impidan seguir la evaluacion
continua, realizard, tanto en primera como en segunda convocatoria, una prueba adicional a la final,
consistente en un supuesto practico, facilitado con antelacion, sobre el que el dia del examen se le
solicitard que conteste a algunas cuestiones que plantea y que tendra, como maximo, un valor de 1,5
puntos.

- Minimos de las dos partes de la evaluacion para realizar la media:

Para poder aprobar la asignatura, el estudiante habra de obtener, tanto en la evaluacién continua como en
la prueba final, al menos, un 40 por ciento de la calificacion maxima que corresponda a cada una de las
partes de la evaluacion. Es decir, un 1,2 sobre 3 puntos (si la evaluacién continua representa un 30 por 100)
y un 2,8 sobre 7 (en el caso de que la prueba final sea un 70 por 100 de la calificacién final).

Este minimo del 40 por 100 no sera exigible en la segunda convocatoria, dado el derecho que tiene el
estudiante a poder superar la asignatura mediante un examen, en el cual se le evalien todas las
actividades de evaluacién continua recuperables, manteniendo la nota de las no recuperables.

Cuando, en aplicacion de las normas reglamentariamente previstas para el caso de coincidencia de
examenes, haya obligacion de realizar la prueba en fecha diferente de la oficial, el profesor responsable
podra cambiar la modalidad del examen, manteniendo el mismo nivel de exigencia y dificultad que para el
examen realizado con caracter general al resto del grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacién continua y haya sido evaluado de la misma, en el caso de no
presentarse a la prueba final en la fecha oficial del examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria) obtendra
la calificacion de NO PRESENTADO

cha oficial del examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria) obtendra la calificacién de NO PRESENTADO
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