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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35255

Nombre: ADR (Solucién extrajurisdiccional de conflictos)
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1303 - Grado en Derecho Facultat de Dret 4 P”mefr
cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1303 - Grado en Derecho Solucion Extrajurisdiccional de OPTATIVA
Conflictos

COORDINACION

BLANCO GARCIA ANA ISABEL

BARONA VILAR SILVIA

"ADR (Solucién extrajurisdiccional de conflictos)" se sitia en el marco del itinerario de litigacion del cuarto
curso de Grado.

Esta asignatura ofrece un contenido de las diversas vias de acceso a la Justicia no jurisdiccionales. Se
analiza desde el movimiento anglosajén que hace surgir las ADR como alternativas a la situacion actual
qgue en la mayor parte de los paises se ofrece. Especialmente pretende ser una aproximacion inicial a las
diversas vias ADR: mediacion, conciliacion, arbitraje, figuras mixtas como med-arb, ombudsman, etc.

Y tras esa aproximacion conceptual y tedrica se va a completar con talleres practicos para iniciarse en las
técnicas de negociacién y mediacion, asi como la situacién de un proceso arbitral.

Esta asignatura es el complemento perfecto de los conocimientos adquiridos en Derecho Procesal,
Derecho Civil, Derecho Internacional Privado, Derecho Mercantil e incluso Derecho Penal, ofreciendo una
vision tedrico-practica de las ADR aplicable a todas estas areas de conocimientos.

todas estas areas de conocimientos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay requisitos previos
Se recomienda haber cursado la materia Introduccién al Derecho Procesal

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1303 - Grado en Derecho

Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar la
dialéctica juridica.

Capacidad de analisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucién.
Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
Capacidad de negociacion y de conciliacion.

Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en el ambito juridico.

Capacidad para conocer el marco normativo en el ambito comunitario e internacional, las institutciones
que lo componen y su funcionamiento.

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ADR: movimiento universal.

2. Nacimiento y origen en el mundo anglosajon. Razon de ser y desarrollo filoséfico-juridico en la
conformacion del ADR como movimiento.

3. Especial referencia al modelo common-law. Manifestaciones.

4. Expansién de las ADR, tardia, en el sistema juridico continental. Incidencia e influencia de la Unién
Europea en su proyeccién.

5. Vinculacion y significado con Acceso a la Justicia ¢Hacia ddnde vamos? Ventajas y peligros

6. Cauces de ADR
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1. Introduccion a las ADR (Alternativas de Solucion de Conflictos)

1. ADR: movimiento universal.

2. Nacimiento y origen en el mundo anglosajon. Razén de ser y desarrollo filoséfico-juridico en la
conformacion del ADR como movimiento.

3. Especial referencia al modelo common-law. Manifestaciones.

6.1. Formas autocompositivas

6.2. Heterocomposicién

2. Mediacion. Concepto, principios y clases

1. Mediacion: concepto y principios. Ventajas e inconvenientes. Diferencias con la conciliacion.

2. Clases de mediacion. Movimiento de sectorializacion de la mediacion.

2.1. Mediacion familiar.

2.2. Mediacion civil y mercantil.

2.3. Mediacién penal.

2.4. Mediacién en conflictos especificos: vecinales, consumo, sociales, entre otros.

3. Talleres de mediacion: desarrollo practico de la mediacion. Escuelas de mediacidn y aplicacion practica.

3. Arbitraje

1. Introduccion al estudio del arbitraje: historia, evolucion legislativa.
2. Materias objeto de arbitraje.

3. Sujetos en el arbitraje

4. Procedimiento arbitral

5. Laudo arbitral. Efectos. Impugnacion

6. Taller practico. Simulacién proceso arbitral.

7. Arbitrajes sectoriales.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 8,50
Estudio y trabajo autbnomo 6,50
Preparacion de clases 16,00
Preparacion de actividades de evaluacion 31,50
Resolucion de casos practicos 0,00
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| Total horas | 67,50 |

METODOLOGIA DOCENTE

Es un curso mixto, tedrico-practico, que permite alcanzar el grado de conocimientos suficientes como para
resolver cuantas cuestiones se susciten en la practica. De ahi que la metodologia que se seguira ser:

1. Por un lado utilizacién de clases magistrales para la ensefianza de los conceptos y principios. Clases
que se apoyaran en los instrumentos basicos de textos didacticos, con utilizacion de medios como power-
point entre otros.

2. Por otro lado, en el marco de las actividades aplicadas, se trabajara en la adaptacion practica de los
conocimientos a través de las simulaciones. Procedimientos de mediacién, con empleo de videos,
aplicacion practica de las técnicas de mediacién. Simulacion en el aula de vistas de las sesiones arbitrales
orales, entre otras. Esta metodologia es la que se despliega a través de los talleres practicos.

3. Igualmente, se planificaran actividades complementarias mediante la realizacion de sesiones externas a
centros de mediacion y/o arbitraje, siempre que esto se haga posible.

e;n y/o arbitraje, siempre que esto se haga posible.

EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién de competencias a utilizar son:+ 70% de la prueba escrita u oral,
consistente en un examen de tipo objetivo, incluyendo cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. « 30%
Evaluacion de actividades practicas, individuales y/o en grupo, a partir de la elaboracion, entrega de
trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales, asi como participacién en seminarios.- La
puntuacién obtenida en la evaluacién continua sélo sera adicionada a la puntuacién obtenida en la prueba
o las pruebas de evaluacion de los conocimientos tedrico-practicos, si esta ultima alcanza, como minimo,
un 50 % de la puntuacion maxima establecida, sea por adicion de la puntuacion de la prueba parcial
superada mas la prueba final, sea por la puntuacién de la prueba final. -"Independientemente del sistema
de evaluacién general que se establezca para todo el alumnado (examen escrito u oral), el profesorado
responsable de la asignatura podra determinar en el anexo a la guia docente la posibilidad de cambiar,
motivadamente, la modalidad de examen final cuando se vea obligado a realizar la prueba en una fecha
diferente a la oficial en aplicacion de las normas previstas para el caso de coincidencia de exdmenes en el
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Master de la Universitat de
Valéncia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada). En estos supuestos, la nueva modalidad de examen a realizar debera mantener el mismo nivel
de exigencia y dificultad que el realizado con caracter general al resto de grupo". "El alumnado que haya
seguido la evaluacion continua y haya sido evaluado de la misma, en el supuesto de no presentarse a la
prueba final en la fecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria), obtendra la calificacion
de NO PRESENTADO." 0."

Respecto de la utilizacién de herramientas de inteligencia artificial se estara a lo dispuesto en la Guia de
actuacion para el uso responsable de la inteligencia artificial (IA) en las actividades docentes y de
evaluacion en la Universitat de Valencia. En todo caso, el/la docente podra autorizar o restringir su
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utilizacion para las distintas actividades de evaluacion continua, siempre que expresamente se haga
constar en las instrucciones de dicha actividad. En los supuestos en que se autorice su uso, el
estudiantado debera presentar una Declaracion de Uso Responsable, conforme al modelo establecido en la
citada Guia de la Universitat de Valéncia.En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de
Evaluacion de la Universitat de Valéncia, no seran recuperables en segunda convocatoria aquellas
actividades de evaluacién continua que, por su propia naturaleza, no sean susceptibles de ser evaluadas
mediante la realizacién de una prueba final, tedrica o practica, de adquisicién de los resultados de
aprendizaje. El caracter recuperable o no recuperable de cada actividad de evaluacién continua sera
especificado por el/la docente responsable atendiendo a las caracteristicas y naturaleza de la actividad.
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