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DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 35255
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Crèdits ECTS: 4,5
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode

1303 - Grau en Dret Facultat de Dret 4 Primer 
quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter

1303 - Grau en Dret Solució Extrajurisdiccional  de 
Conflictes OPTATIVA

COORDINACIÓ

BLANCO GARCIA ANA ISABEL

BARONA VILAR SILVIA

RESUM

"ADR (Solució extrajurisdiccional de conflictes)" es situa a l´itinerari relatiu a la litigació del quart curs de
Grau.

Aquesta asignatura ofereix un contingut de les diverses vies d'accés a la Justícia no jurisdiccionals.
S'analitza des del moviment anglosaxó que fa sorgir les ADR com a alternatives a la situació actual que en
la major part dels països s'ofereix. Especialment pretén ser una aproximació inicial a les diverses vies ADR:
mediació, conciliació, arbitratge, figures mixtes com med-arb, ombudsman, etc.

I després d'aquesta aproximació conceptual i teòrica es completarà amb tallers pràctics per a iniciar-se en
les tècniques de negociació i mediació, així com la situació d'un procés arbitral.

Aquesta assignatura és el complement perfecte dels coneixements adquirits en Dret Processal, Dret Civil,
Dret Internacional Privat, Dret Mercantil i fins i tot Dret Penal, oferint una visió teòric-pràctica de les ADR
aplicable a totes aquestes àrees de coneixements.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No hi ha requisits previs
Es recomana haver cursat la matèria �Introducció al Dret Processal�

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Capacitat d'anàlisi dels problemes jurídics i de síntesi en el seu plantejament i resolució.

Capacitat de negociació i de conciliació.

Capacitat per adquirir una consciència crítica en l'anàlisi de l'ordenament jurídic i de desenvolupar la
dialèctica jurídica.

Capacitat per al maneig de fonts jurídiques (legals, jurisprudencials i doctrinals).

Capacitat per comprendre el caràcter unitari de l'ordenament jurídic i la necessària visió interdisciplinària
dels problemes jurídics.

Capacitat per comunicar-se correctament de forma oral i escrita en l'àmbit jurídic.

Capacitat per conèixer el marc normatiu en l'àmbit comunitari i internacional, les institutciones que el
componen i el seu funcionament.

Capacitat per llegir i interpretar textos jurídics.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. ADR: moviment universal.
2. Naixement i origen en el món anglosaxó. Raó de ser i desenvolupament filosòfic-jurídic en la
conformació dels mecanismes ADR com a moviment.
3. Especial referència al model Common Law. Manifestacions.
4. Expansió de les ADR, tardana, en el sistema jurídic continental. Incidència i influència de la Unió Europea
en la seua projecció.
5. Vinculació i significat amb �Accés a la Justícia� Cap a on anem? Avantatges i perills
6. Vies de les ADR
6.1. Formes autocompositives
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1. Introducció a les ADR (Alternatives de Solución de Conflictes)

1. ADR: moviment universal.
2. Naixement i origen en el món anglosaxó. Raó de ser i desenvolupament filosòfic-jurídic en la
conformació dels mecanismes ADR com a moviment.
3. Especial referència al model Common Law. Manifestacions.
4. Expansió de les ADR, tardana, en el sistema jurídic continental. Incidència i influència de la Unió Europea
en la seua projecció.6.2. Heterocomposició

2. Mediació. Concepte, principis i classes

1. Mediació: concepte i principis. Avantatges i inconvenients. Diferències amb la conciliació.
2. Classes de mediació. Moviment de sectorialització de la mediació.
2.1. Mediació familiar.
2.2. Mediació civil i mercantil.
2.3. Mediació penal.
2.4. Mediació en conflictes específics: veïnals, consum, socials, d¿entre altres.
3. Tallers de mediació: desenvolupament pràctic de la mediació. Escoles de mediació i aplicació pràctica.

3. Arbitratge

1. Introducció a l'estudi de l'arbitratge: història, evolució legislativa.
2. Matèries objecte d'arbitratge.
3. Subjectes en l'arbitratge
4. Procediment arbitral
5. Laude arbitral. Efectes. Impugnació
6. Taller pràctic. Simulació procés arbitral.
7. Arbitratges sectorials.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 45,00

Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 5,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 8,50
Estudi i treball autònom 6,50
Preparació de classes 16,00
Preparació d'activitats d'avaluació 31,50
Resolució de casos pràctics 0,00
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Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Es tracta d'un curs mixte, teòric-pràctic, que permet aconseguir el grau de coneixements suficients com per
a resoldre quantes qüestions es susciten en la pràctica. Per aquest motiu la metodologia que es seguirà
serà:

1. D'una banda, la utilització de classes magistrals per a l'ensenyament dels conceptes i principis. Classes
que es recolzaran en els instruments bàsics de textos didàctics, amb utilització de mitjans com power-
point, d´entre altres.

2. D'altra banda,en el marc de les activitats aplicades, es treballarà en l'adaptació pràctica dels
coneixements per mitjà de les simulacions. Procediments de mediació, amb ús de vídeos, aplicació
pràctica de les tècniques de mediació. Simulació de vistes de les sessions arbitrals oralsa l'aula, d´entre
altres. Aquesta metodologia és la que es desplega mitjançant els tallers pràctics.

3. Igualment, es planificaran activitats complementàries mitjançant la realització desessions externes en
centres de mediació i/o arbitratge, sempre que siga possible.

AVALUACIÓ

Els procediments d'avaluació de competències a utilitzar són:

• 70% de la prova escrita o oral, consistent en un examen de tipus objectiu, incloent qüestions teòric-
pràctiques i/o problemes.

• 30% Avaluació d'activitats pràctiques, individuals i/o en grup, a partir de l'elaboració, lliurament de treballs,
memòries/informes i/o presentacions orals, aixi como participació a seminaris.

-La puntuació obtinguda en l'avaluació continúa només será addicionada a la puntuació obtinguda en la
prova o les proves d'avaluació dels coneixements teorico-práctics, si esta última aconseguix, como a
mínim, un 50% de la puntuació máxima establida, siga per addició de la puntuació de la prova parcial
superada més la prova final, siga per la puntuació de la prova final.

-"Independentment del sistema d'avaluació general que s'establisca per a tot l'alumnat (examen escrit o
oral), el professorat responsable de l'assignatura podrà determinar en l'annex a la guia docent la
possibilitat de canviar, motivadament, la modalitat d'examen final quan es veja obligat a realitzar la prova
en una data diferent de l'oficial en aplicació de les normes previstes per al cas de coincidència d'exàmens
en el Reglament d'Avaluació i Qualificació de les Titulacions de Grau i Màster de la Universitat de València,
o qualsevol altra causa reglamentàriament establida (v. gr. supòsits de força major justificada). En aquests
supòsits, la nova modalitat d'examen a realitzar haurà de mantindre el mateix nivell d'exigència i dificultat
que el realitzat amb caràcter general a la resta de grup". 

"L'alumnat que haja seguit l'avaluació contínua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el supòsit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatòria), obtindrà la qualificació
de NO PRESENTAT."
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en 2a convocatòria), obtindrà la qualificació de NO PRESENTAT."
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