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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35810

Nombre: Historia Econémica y de la Empresa
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado en Administracién y Direccion de \ . Segundo
Facultat d'Economia 1 .

Empresas cuatrimeste
1330 - Grado en Administracion y Direccion de . . Segundo

) Facultat d'Economia 1 .
Empresas (Ontinyent) cuatrimeste
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1313 - Grado en Administracién y Direccion de Historia FORMACION BASICA
Empresas
1330 - Grado en Administracion y Direccion de Historia FORMACION BASICA

Empresas (Ontinyent)

COORDINACION

CUBEL MONTESINOS ANTONIO FRANCISCO

La asignatura de Historia Econémica y de la Empresa es de formacién bdasica y se imparte en el segundo
semestre del primer curso del Grado en Administracién y Direccién de Empresas. Estd enfocada en el estudio de
la evolucion desigual de las economias a largo plazo y en los problemas que genera.

Para el futuro graduado en Administracién y Direccién de Empresas, la asignatura de Historia Econémica y de la
Empresa ofrece la posibilidad de conocer la evolucidn de las economias desde el inicio de los procesos de
industrializacién y permite analizar cdmo se han adaptado las formas de organizacion empresarial a los
cambios en el entorno econdmico. Estos cambios incluyen tanto las distintas revoluciones tecnolégicas, como
las crisis econdémicas o los cambios en los comportamientos de los consumidores.

Todo esto se conseguird mediante una metodologia que combina las clases magistrales con el trabajo practico
y que busca fomentar el andlisis, la reflexion y el espiritu critico del estudiante. Para conseguirlo el programa se
estructura alrededor de los siguientes contenidos:
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- Conexion entre las innovaciones tecnoldgicas, la organizacidon empresarial, el liderazgo empresarial
y el crecimiento econdémico.

- La Primera Revolucién industrial y el nacimiento del sistema fabril.

- El cambio tecnoldgico de la Segunda Revolucién Industrial.

- La Primera Globalizacion.

- El surgimiento de las grandes corporaciones industriales y el capitalismo gerencial.
- Elimpacto de las guerras mundiales y la Gran Depresion.

- El crecimiento econdmico en la Edad Dorada del capitalismo.

- Laeconomia global y digital y su impacto sobre el crecimiento econémico y la desigualdad mundial.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1313 - Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad para analizar la coyuntura econémica y comprender sus implicaciones.
Capacidad para analizar las formas basicas de integracion econémica.

Capacidad para aplicar los principios econdmicos para el diagnéstico y resolucién de problemas sociales
como la inmigracion, la discriminacion y otros que afectan a la sociedad y mercado.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y sociales, y a

la superacién de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion
de la pobreza.
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Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.
Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

Conocer el origen de los principales problemas econémicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo
y como han interaccionado los factores econdmicos y no econémicos a lo largo de la historia.

Entender el papel histérico de los agentes y las instituciones en la actividad econdémica, social y
medioambiental.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
Identificar las fuentes de informacion econdémica relevante y su contenido, asi como entender las
instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de

como funciona la economia.

Motivacion por la calidad.

1330 - Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Ontinyent)
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Capacidad para analizar la coyuntura econémica y comprender sus implicaciones.
Capacidad para analizar las formas basicas de integracion econémica.

Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagnéstico y resolucién de problemas sociales
como la inmigracién, la discriminacién y otros que afectan a la sociedad y mercado.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y a
la superacién de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion
de la pobreza.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.

Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

Conocer el origen de los principales problemas econémicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo
y como han interaccionado los factores econémicos y no econémicos a lo largo de la historia.

Entender el papel histérico de los agentes y las instituciones en la actividad econdémica, social y
medioambiental.
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Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido, asi como entender las
instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia.

Motivacion por la calidad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tema 1. Sistema fabril
1.1 Las economias preindustriales
1.2 La Revolucioén Industrial

PRACTICA 1.1_Conceptos basicos (1)
PRACTICA 1.2_Conceptos basicos (Il)

Tema 2. Internacionalizacion, 1815-1914
2.1 La integracién del mercado mundial de bienes y de factores
2.2 El cambio técnico durante la Segunda Revolucién Industrial
2.3 El crecimiento de los Estados Unidos
2.4 La difusion de la industrializacion

PRACTICA 2.1. Emprendimiento y financiacion ().
PRACTICA 2.2. Emprendimiento y financiacion (l1).

Tema 3. Guerras, crisis y cambio ,1914-1945
3.1 Los desequilibrios de los anos veinte
3.2 La desintegracién de la economia internacional y la depresion de los afios treinta
3.3 Las politicas frente a la crisis y la recuperacién

PRACTICA 3.1. Ford Motor Company (|)
PRACTICA 3.2. Ford Motor Company (I1)

Tema 4. La Edad Dorada, 1945-1971
4.1. Las nuevas instituciones internacionales
4.2. La difusién del cambio técnico
4.3. Consumo de masas y nuevo papel del Estado

PRACTICA 4.1. Exportar o invertir. La expansioén de las multinacionales.
PRACTICA 4.2. Toyota Motor Company.

Tema 5. La economia global y digital, 1971- presente
5.1 Los limites del crecimiento
5.2 La crisis de los setenta y la persistencia del desempleo
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5.3 Caracteristicas de la globalizacion actual
5.4 La deslocalizacion en las economias avanzadas y las nuevas oportunidades para los paises en
desarrollo

PRACTICA 5.1. Cadena de valor global (1). El caso de Nike.
PRACTICA 5.2. Cadena de valor global (I1).

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 30,00
Préacticas en aula 30,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 5,00
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 30,00
Resolucion de casos practicos 15,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de aprendizaje combina la ensefianza con clases magistrales y la participacion activa del
estudiante mediante la realizacién de ejercicios, la presentacién de trabajos, la participacion en las clases y la
realizacién de actividades complementarias (seminarios de practicas).

Para cubrir los objetivos planteados en las clases tedricas es necesario que el estudiante haya preparado el
tema con la bibliografia basica. La explicacion del profesor se dirigira a los puntos concretos de mayor
dificultad y no a la repeticién de la informacion que puede consultarse en el manual. En las clases tedricas se
realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje a través del uso de diversas metodologias de aprendizaje
activo (breves coloquios, cuestionarios en clase, preguntas de sintesis escritas). Estos tipos de actividades
permitiran cubrir una parte del proceso de evaluacién continua.

En las sesiones de practicas se trabajaran materiales basados en estudios de caso y se promovera la utilizacion
de herramientas de Inteligencia Artificial para buscar y trabajar informacién relativa al caso propuesto. Los
materiales son autocontenidos, es decir, se trabajardn y se entreguaran dentro de la misma sesion. También se
organizan trabajos en grupo y presentaciones orales, asi como pruebas de sintesis escritas a partir de los
materiales trabajados. El objetivo perseguido es promover la implicacion activa del estudiante en el proceso de
aprendizaje por medio de la interaccion con los compafieros y con el profesor. Se trata de actividades basadas
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en el aprendizaje dirigido que buscan fomentar la capacidad de busqueda de informacién, razonamiento critico
y discusion de ideas, asi como de fomentar las capacidades de comunicacién oral y escrita. Otro objetivo es
promover buenas practicas académicas en la utilizacion de los materiales de estudio consultados.

La puntualidad es importante en esta asignatura y es una muestra de respeto hacia el resto de estudiantes y del
profesor.

EVALUACION

La evaluacion de la materia se realizard a través de::

« Examen final o prueba escrita que constard de preguntas tedricas y practicas (60%).
+ Evaluacion continua (40%), que podra consistir en:
+ Trabajos practicos desarrollados por el/la alumno/a durante el curso, a partir de la
elaboracién de ensayos, exposiciones orales y/o resolucion de problemas
+ Participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

La evaluacién continua tiene como objetivo observar el proceso de aprendizaje de cada estudiante en el
proceso de su educacion con el objetivo de introducir modificaciones en el mismo que permitan optimizar
dicho proceso. Debido a esta caracteristica de la evaluacion continua todas sus actividades son no
recuperables.

Las técnicas de observacion permitiran evaluar la capacidad del estudiante para trabajar en equipo,
argumentar y defender ideas, asi como sus actitudes de acuerdo con criterios de equidad, igualdad y
respeto de los derechos humanos.

Copiar en un exdmen o plagiar un trabajo (copiarlo de otro) son conductas graves no aceptables en esta
asignatura. Suponen un cero en la evaluacion.

No hay diferencias entre la primera y la segunda convocatoria. En la segunda convocatoria se guardaran
las calificaciones de las actividades no recuperables de la primera convocatoria.

Para aprobar la asignatura es necesario haber superado el examen, que sera unico para todos los grupos.
Para superar la asignatura, la calificacion minima en el computo global sera de 5 puntos.

La fecha de celebracién del examen sera determinada por la CAT y aprobada por la Junta de Centro y sera
anunciada por la Facultad.

Para mas informacion vea el Reglamento de Evaluacidn de la Universitat de Valéncia aqui:

https://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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