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La asignatura Incorporacion a los Estudios de Administracion y Direccion de Empresas tiene como
objetivo facilitar la transicion del alumnado al entorno universitario desde un enfoque integral que tenga en
cuenta no solo las competencias relativas a su titulacion, sino también aquellas relacionadas con el
conocimiento de la institucién a la que pertenece y su funcién en la sociedad. Se imparte en el primer

semestre del primer curso.

Al finalizar la asignatura, el alumnado debera:

- Conocer la estructura académica y los servicios de la Universitat de Valéncia.

- Conocer los estudios de Administracion y Direccién de Empresas (ADE) de la Universitat de Valéncia.
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- Disponer de los conocimientos necesarios para localizar, evaluar, utilizar y comunicar a nivel basico la
informacién de cualquier ambito de la especializacién en ADE.

- Conocer, saber acceder y utilizar los recursos de informacion basicos de la Universitat de Valéncia.
- Conocer y utilizar los programas informaticos basicos para los estudios de ADE.
- Conocer y saber aplicar técnicas de estudio y de trabajo personal.

- Conocer los perfiles y competencias profesionales de las personas egresadas en ADE, incluyendo el
emprendimiento.

- Estar familiarizado con los valores de respecto a los derechos humanos y a los principios democraticos,
asi como con el fomento de la cultura de la paz.

Uno de los objetivos que persigue la asignatura es que el alumnado empiece a reflexionar sobre la
necesidad de contar con criterios éticos en su profesién, junto con la responsabilidad social que es
inherente a la empresa. Por eso, una parte de los materiales aportados para el desarrollo de las actividades
considera contenidos relacionados con la ética y los valores que se pretenden inculcar, como son la
honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la transparencia, y la sostenibilidad en sentido
amplio.

en sentido amplio.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Dado el caracter introductorio de la asignatura, no se requieren conocimientos previos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1313 - Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y sociales, y a
la superacién de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccién
de la pobreza.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.
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Gestionar el tiempo de modo efectivo.
Habilidad en las relaciones personales.
Motivacion por la calidad.

Trabajar iniciativa y espiritu emprendedor.

1330 - Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas (Ontinyent)

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y sociales, y a
la superacién de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccién
de la pobreza.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.

Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Habilidad en las relaciones personales.

Motivacion por la calidad.

Trabajar iniciativa y espiritu emprendedor.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion - La Universitat de Valéencia y los estudios en ADE

1.1. Los estudios de ADE en la Universitat de Valéncia.

1.2. Estructura académica y servicios de la Universitat de Valéncia.

1.2.1. Estructura de la Universitat de Valéncia.

- Organizacion de la docencia: Campus, Facultades, Departamentos.

- Participacion del alumnado: ADR, Claustro, Junta Facultad, Consejo, Departamentos.

- Organos de representacion, decisién y control en la Universitat de Valéncia. Claustro. Consejo de
Gobierno. Rector. Equipo de Gobierno.

- Organos de representacion, decision y control en la Facultat d'Economia. Decano. El equipo decanal.
1.2.2. Recursos y servicios de la Universitat de Valencia.

35821 Incorporacién a los Estudios de ADE



Guia Docente

N X 35821 Incorporacion a los Estudios de ADE
VNIVERSITAT ® VALENCIA

2. Competencias técnicas - instrumentales del alumnado en ADE

2.1. Técnicas de estudio y de trabajo personal.

2.2. Trabajo en equipo y planificacion temporal.

2.3. Comunicacién escrita y comunicacion oral.

2.4. Aplicaciones informaticas para el alumnado en ADE.
2.5. La elaboracién de un trabajo académico.

3. Competencias técnicas - informacionales del alumnado en ADE

3.1. Localizacion de los materiales y de los recursos de informacion necesarios para el alumnado en ADE:

- Biblioteca versus Google. La Biblioteca: espacios, recursos y servicios.

- El Catalogo: contenidos y estrategias basicas de busqueda.

- Curso de Competencias Informacionales y Digitales (CID-1).

3.2. Competencias informacionales para la elaboracién de un trabajo académico:

- Localizacién de la informacion: libros, articulos de revista, noticias de prensa, datos estadisticos.
Principales bases de datos. Principales buscadores. Evaluar la calidad de la informacién encontrada.
Como evitar el plagio.

4. Competencias humanas de las personas graduadas en ADE

4.1. Etica, habitos morales y buenas practicas en la direccién de empresas.
4.2. Normas y criterios éticos para la toma de decisiones empresariales.
4.3. Competencias para el disefio de Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

5. Perfiles y competencias profesionales de las personas graduadas en ADE

5.1. Concepto de perfil y competencia profesional.

5.2. Perfiles profesionales de la persona graduada en ADE: conocimientos, habilidades y funciones.

5.3. La insercion laboral de la persona graduada en ADE: trabajo por cuenta ajena, autoempleo y
emprendimiento.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 15,00
Aula informatica 45,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 10,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 40,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 13,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 88,00

METODOLOGIA DOCENTE

Las metodologias a utilizar en el aula seradn distintas en funciéon de las competencias que se desean

trabajar.

El profesorado pondra a disposicion del alumnado una serie de materiales a través del aula virtual.
En general, se trabajara utilizando principalmente los siguientes recursos metodolégicos:

+  Presentacion en el aula de los contenidos tedricos esenciales, utilizando el método de la leccidn

magistral con técnicas participativas.

« Clases practicas relativas a la resolucién de problemas, estudios de casos, uso de aplicaciones
informaticas, presentaciones orales y debates, entre otros, individualmente y/o en equipo.

Actividades con el alumnado para conocer y usar los servicios del Campus.

Trabajo autdénomo basado en la realizacién de ejercicios y/o proyectos individualmente y/o en

equipo, con apoyo tutorial en su caso.

+ Estudio independiente del alumnado.

* Realizacion de pruebas escritas y/u orales.

IDIOMA: La asignatura se imparte en cada grupo en el idioma indicado oficialmente en la Oferta de Curso
Académico para dicho grupo. De igual modo, los examenes y materiales de la asignatura se entregaran en

dicho idioma.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El uso de la Inteligencia Artificial, y cualquier otro tipo de herramienta
similar, estara permitido para ser aplicada, tanto al trabajo en el aula como el auténomo, siempre y cuando
el/la estudiante incorpore a estas tareas una declaracién de uso responsable, indicando, en cada caso,
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cémo se ha utilizado, la fuente y las partes del trabajo afectadas.

EVALUACION

La evaluacién y el control del aprendizaje se realizaran sobre los contenidos totales de la asignatura de
manera continuada. En dicha evaluacion continua se considerara el trabajo individual y en grupo realizado
por el estudiantado, a través de la entrega de actividades e informes, la participacién activa en el aula,
la actitud hacia el aprendizaje en clase, asi como las pruebas orales o escritas.

Siguiendo el articulo 28 del Reglamento de usos lingiiisticos de la Universitat de Valéncia (ACGUV
167/2014, de 30 de septiembre, modificado por ACGUV 146/2023), los enunciados de los examenes y
ejercicios se presentan en la lengua en la que se haya ofertado oficialmente la asignatura.

Primera convocatoria

+  Pruebas escritas y/u orales (60% de la nota final).

Estas pruebas pueden combinar la elaboracién de un trabajo final, presentacién oral, prueba con
preguntas tipo test o preguntas de ensayo, En cualquier caso, podran referirse tanto a los
contenidos tedricos como practicos vistos y llevados a cabo en clase. Se exigira que el estudiante
relacione diversos conceptos de la materia.

Sera necesario aprobar el examen para superar la asignatura.

+ Evaluacion continua (40% de la nota final). La evaluacion se llevara a cabo mediante la
elaboracién y presentacion de trabajos individuales y/o en equipo, asi como mediante la
participacion en las sesiones presenciales y asistencia a actividades fuera del aula que se
solicite por parte del profesorado.

+ En caso de no superarse la parte de pruebas escritas u orales, o si no se optase por la
evaluacion continua, el estudiante podra realizar una prueba final correspondiente al 100% de la
nota de la asignatura.

ASISTENCIA: En cumplimiento del articulo 6.9 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la UV, las
clases practicas son de asistencia obligatoria. Se considerara que el estudiante ha cumplido con la
asistencia si ha asistido a un minimo del 80% de las horas de estas sesiones y si ha justificado
adecuadamente la imposibilidad de asistir a las sesiones restantes por causa de fuerza mayor. En el caso
de no asistir al menos al 80% de las clases, la nota de evaluacion continua sera de cero en la primera
convocatoria. En este caso, en la segunda convocatoria podra recuperarse realizando las actividades
complementarias que el profesorado solicite.

Segunda convocatoria
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+ Todo el alumnado que se presente a la segunda convocatoria realizara una prueba final
correspondiente al 100% de la nota de la asignatura.

La nota de la evaluacion continua no se tiene en cuenta para la segunda convocatoria.
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