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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 35821

Nom: Incorporacié als estudis d'ADE
Cicle: Grau

Creédits ECTS: 6

Curs acadéemic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1313 - Grau en Administracio i Direccié . . Primer
: Facultat d'Economia 1 .
d'Empreses quadrimestre

1330 - Grau en Administracié i Direccio . ; Primer
. ; Facultat d'Economia 1 .
d'Empreses (Ontinyent) quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter
1'31 3 - Grau en Administracié i Direccio Comunicacié BASICA
d'Empreses

1330 - Grau en Administracio i Direccié

d'Empreses (Ontinyent) Comunicacio BASICA

COORDINACIO

SENDRA PONS PAU

GARZON BENITEZ MARIA DOLORES

L'assignatura Incorporacio als Estudis d'Administracio i Direccié dEmpreses té com a objectiu facilitar la
transicid de lI'alumnat a I'entorn universitari des d'un enfocament integral que tinga en compte no sols les
competéncies relatives a la seua titulacid, sind6 també aquelles relacionades amb el coneixement de la
institucié a que pertany i la seua funcié en la societat. S'impartix en el primer semestre del primer curs.

Al finalitzar I'assignatura, I'alumnat deura:
- Coneéixer l'estructura académica i els servicis de la Universitat de Valéncia.

- Conéixer els estudis d'’Administracié i Direccié d' Empreses (ADE) de la Universitat de Valéncia.
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- Disposar dels coneixements necessaris per a localitzar, avaluar, utilitzar i comunicar a nivell basic la
informacio de qualsevol ambit de I'especialitzacié en ADE.

- Coneixer, saber accedir i utilitzar els recursos d'informacié basics de la Universitat de Valencia.
- Coneixer i utilitzar els programes informatics basics per als estudis d'ADE.
- Coneixer i saber aplicar les técniques d'estudi i de treball personal.

- Coneixer els perfils i competéncies professionals de les persones egressades en ADE, incloent-hi
I'emprenedoria.

- Estar familiaritzat amb els valors de respecte als drets humans i als principis democratics, aixi com amb
el foment de la cultura de la pau.

Un dels objectius que persegueix l'assignatura és que I'alumnat comence a reflexionar sobre la necessitat
de comptar amb criteris étics en la seua professio, junt amb la responsabilitat social que li és inherent a
I'empresa. Per aix0, una part dels materials aportats per al desenvolupament de les activitats considera
continguts relacionats amb I'ética i els valors que es pretenen inculcar, com sén I'honestedat, la integritat,
la responsabilitat, el respecte, la transparéncia, y la sostenibilitat en sentit ampli.

nsabilitat, el respecte, la transparéncia, y la sostenibilitat en sentit ampli.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Donat el caracter introductori de I'assignatura, no es requerixen coneixements previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1313 - Grau en Administracio i Direccio d'Empreses

Capacitat d'adaptacio a noves situacions.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, i a la
superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la reduccié

de la pobresa.

Capacitat per a treballar en equip.
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Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.
Gestionar el temps de manera efectiva.

Habilitat en les relacions personals.

Motivacio per la qualitat.

Treballar iniciativa i esperit emprenedor.

1330 - Grau en Administraci6 i Direccié dEmpreses (Ontinyent)

Capacitat d'adaptacio a noves situacions.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, i a la
superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la reduccid
de la pobresa.

Capacitat per a treballar en equip.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Habilitat en les relacions personals.

Motivacio per la qualitat.

Treballar iniciativa i esperit emprenedor.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio - La Universitat de Valéncia i els estudis en ADE

1.1. Els estudis d'ADE en la Universitat de Valencia.

1.2. Estructura academica i servicis de la Universitat de Valéncia.

1.2.1. Estructura de la Universitat de Valéncia.

- Organitzacid de la docencia: Campus, Facultats, Departaments.

- Participacio de l'alumnat: ADR, Claustre, Junta Facultat, Consell, Departaments.

- Organs de representacié, decisié i control en la Universitat de Valéncia. Claustre. Consell de Govern.
Rector. Equip de Govern.

- Organs de representacio, decisi6 i control en la Facultat d'Economia. Dega. L'equip deganal.

1.2.2. Recursos i servicis de la Universitat de Valéncia.
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2. Competencies tecniques - instrumentals de I'alumnat en ADE

2.1. Técniques d'estudi i de treball personal.

2.2. Treball en equip i planificacié temporal.

2.3. Comunicacié escrita i comunicacié oral.

2.4. Aplicacions informatiques per a I'alumnat en ADE.
2.5. L'elaboraci6 d'un treball académic.

3. Competeéncies tecniques - informacionales de I'alumnat en ADE

3.1. Localitzacioé dels materials i dels recursos d'informacié necessaris per a I'alumnat en ADE:

- Biblioteca versus Google. La Biblioteca: espais, recursos i servicis.

- El Cataleg: continguts i estrategies basiques de cerca.

- Curs de Competéncies Informacionals i Digitals (CID-1).

3.2. Competencies informacionales per a I'elaboracié d'un treball académic:

- Localitzacio de la informacio: llibres, articles de revista, noticies de premsa, dades estadistiques.
Principals bases de dades. Principals buscadors. Avaluar la qualitat de la informacié trobada. Com evitar el

plagi.

4. Competencies humanes de les persones graduades en ADE

4.1. Etica, habits morals i bones practiques en la direccié d'empreses.
4.2. Normes i criteris etics per a la presa de decisions empresarials.
4.3. Competencies per al disseny de Politiques de Responsabilitat Social Empresarial.

5. Perfils i competéncies professionals de les persones graduades en ADE

5.1. Concepte de perfil i competéncia professional.

5.2. Perfils professionals de la persona graduada en ADE: coneixements, habilitats i funcions.

5.3. La inserci6 laboral de la persona graduada en ADE: treball per compte d'altri, autoocupacio i
emprenedoria.
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 15,00
Aula informatica 45,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 10,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio6 d'activitats d'avaluacié 13,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 88,00

METODOLOGIA DOCENT

Les metodologies a utilitzar en l'aula seran distintes en funcié de les competéncies que es desitgen
treballar.

El professorat posara a disposicié de I'alumnat una série de materials a través de l'aula virtual.
En general, es treballara utilitzant principalment els seglents recursos metodologics:

- Presentacié en l'aula dels continguts teorics essencials, utilitzant el métode de la llicé magistral amb
técniques participatives.

- Classes practiques relatives a la resoluci6 de problemes, estudis de casos, us d'aplicacions
informatiques, presentacions orals i debats, entre d‘altres, individualment i/o en equip.

- Activitats amb l'alumnat per a conéixer i usar els servicis del Campus.

- Treball autonom basat en la realitzaci6 d'exercicis i/o projectes individualment i/o en equip, amb suport
tutorial si és el cas.

- Estudi independent de I'alumnat i realitzaci6 de proves escrites i/o orals.

zacio de proves escrites i/o orals.

AVALUACIO
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Primera convocatoria

- Nota individual 50%, vinculada a l'assistencia. S'obtindra d'exercicis realitzats i/o presentats en classe.
Igualment, es valorara la participacio activa en les sessions.

- Nota de grup 20%, consistira en un o més treballs que sol-licitara el professor. El treball en grup pot estar
relacionat amb altres assignatures.

- Nota d'examen 30%. Sera necessari aprovar I'examen per a aprovar l'assignatura.

Segona convocatoria
- Nota individual. Es podra recuperar entregant treballs i/o presentant-se a un examen.

- Nota de grup. No recuperable per tractar-se d'activitats en grups fetes al llarg de les classes. Es
mantindra la nota de la primera convocatoria.

- Nota d'examen. Es realitzara a un nou examen.

L'alumnat que haja suspés l'assignatura ha de presentar-se a I'examen de nou en esta convocatoria.

Per a ambdues convocatories:

La nota final s'obté de la mitjana ponderada de les notes de cada part de I'avaluacié, sempre que s'haja

superat la part corresponent a la prova escrita 0 examen convocada de forma oficial per la Facultat
d'Economia. En el cas que no se supere la prova escrita 0 examen, la nota final sera la mitjana ponderada
de la nota de la dita prova i de I'avaluacio6 continua, no podent superar un maxim de 4,5 punts.

podent superar un maxim de 4,5 punts.
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