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DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 35833

Nom: Finances corporatives
Cicle: Grau

Credits ECTS: 4,5

Curs acadéemic: 2026-27

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau en Administracio i Direccié . . Primer

: Facultat d'Economia 4 .
d'Empreses quadrimestre
1330 - Grau en Administracio i Direccié . . Primer

' ) Facultat d'Economia 4 .
d'Empreses (Ontinyent) quadrimestre
1926 - Doble Grau en Turisme i Administracié i . . Primer

; o Facultat d'Economia 5 .
Direccié d'Empreses quadrimestre
1926 - Doble Grau en Turisme i Administracio i . . Primer

; . Facultat d'Economia 5 .
Direccio d'Empreses quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
1'31 3 - Grau en Administracio i Direccié ngramlentas y Habilidades OPTATIVA
d'Empreses Directivas
1330 - Grau en Administracio i Direccié Eines i Habilitats Directives OPTATIVA

d'Empreses (Ontinyent)

1926 - Doble Grau en Turisme i Administracio i
Direccié d'Empreses

1926 - Doble Grau en Turisme i Administracié i
Direccié d'Empreses

Assignatura optativa de quint curs OPTATIVA

Assignatura optativa de quint curs OPTATIVA

COORDINACIO

IBANEZ ESCRIBANO ANA MARIA

"Finances corporatives" és una assignatura optativa inclosa en la menci6 de Creacié i Direccié d'empreses
de 4,5 credits ECTS. L'assignatura se situa dins la matéria d'Eines i Habilitats Directives juntament amb les
assignatures Conducta Estrategica, Regim Legal del Govern de les Societats Mercantils, Comptabilitat
Directiva i Teoria d'Equips i Jocs Cooperatius. Dins la distribucié temporal de les assignatures en el grau d'
ADE esta situada en el primer semestre del quart curs.

Els estudiants del grau d'’ADE han cursat amb caracter troncal durant el segon semestre de segon curs |
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assignatura "Teoria de la inversio" i durant el primer semestre del tercer curs l'assignatura "Teoria del
finangament"’, amb les quals han d'haver desenvolupat una serie d'habilitats i de competéncies que els
capaciten per avangar en coneixements més especifics dins I'economia financera i més concretament de
les finances corporatives.

En la menci6 de Creacio i Direccié d'empreses, el paper de la matéria "Finances corporatives" és clau, ja
que és essencial el coneixement de les teories sustenten la presa de decisions eficients des del punt de
vista financer.

Es obvi assenyalar que avui dia les finances sén cada vegada més rellevants en I'ambit de I'economia en
general i en I'ambit de I'empresa en particular i que la presa de decisions eficients des del punt de vista
financer avui es presenta com un requisit imprescindible per a la supervivencia de I'empresa. Per aixo,
qualsevol empresa necessita professionals en I'ambit financer capagos de prendre les millors decisions.

Sense menyscapte de la importancia que I'experiéncia professional té en la direccio financera de I'empresa,
per poder respondre als canvis, és imprescindible coneixer les teories basiques que competeixen a les
finances. Els coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits en la troncalidad sén generals i
basics per a qualsevol graduat en ADE; pero, per exercir certes tasques i en concret en I'ambit de la creacio
i direcci6 d'empreses, és fonamental aprofundir i ampliar els coneixements, les habilitats i les
competéncies en el context de les finances corporatives.

Aixi, a partir dels coneixements basics ja impartits en la troncalitat s'aprofundira en el context de cost de
capital i la seua estimacio. S'estudia la teoria del mercat eficient, la seua evidencia empirica i les
anomalies, aixi com les noves explicacions ofertes a partir del comportament de l'inversor. S'amplien els
coneixements ja adquirits sobre |'estructura financera incorporant la teoria de l'ordenacio jerarquica de les
opcions de finangament i els resultats principals que es desprenen des de la teoria de l'agéncia i la
incorporacio de la informacié asimetrica.

S'estudien els processos de reestructuracio empresarial, concretament les fusions d'empreses i els seus
determinants. Aixi mateix, es consideren les possibilitats de creixement de I'empresa a partir de les
opcions per emetre actius financers i per eixir a borsa.

eren les possibilitats de creixement de I'empresa a partir de les opcions per emetre actius financers i per
eixir a borsa.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Per realitzar un aprenentatge adequat dels continguts daquesta assignatura, lestudiant ha de coneixer
els continguts ja impartits en les troncals Teoria de la inversié i Teoria del finangament.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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1313 - Grau en Administracio i Direccio d'Empreses
Capacitat critica i autocritica.

Capacitat d'adaptacio a noves situacions.

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat d'organitzacié i planificacié.

Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.
Capacitat de prendre decisions.

Capacitat per a aplicar metodes analitics i matematics per a l'analisi dels problemes economics i
empresarials.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, i a la
superacié de totes les formes de discriminacio, essencial per al desenvolupament economic i la reduccié
de la pobresa.

Capacitat per a coordinar activitats.

Capacitat per a expressar-se en llenguatges formals, grafics i simbolics.

Capacitat per a la resolucioé de problemes.

Capacitat per a prendre decisions en ambients de certitud i incertesa.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public especialitzat com
no especialitzat.

Capacitat per a treballar en equip.

Capacitat per a utilitzar I'anglés en I'ambit professional.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Comunicacié oral i escrita en la llengua nativa.

Coneixer el concepte d'eficiéncia dels mercats i la seua implicacio en el finangament de I'empresa.

Coneixer els diferents instruments de finangament i ser capa¢ de determinar la politica d'endeutament de
I'empresa.

Coneixer la problematica financera en contextos especifics (pimes, empreses familiars, etc.).
Coneixer les diferents politiques de retribucio als accionistes i els seus efectes en el valor de I'empresa.

Creativitat.

35833 Finances corporatives



Guia Docent

. 35833 Finances corporatives
VNIVERSITAT ® VALENCIA

Gestionar el temps de manera efectiva.

Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.

Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, economic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacié i administracio, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacié i el finangament i

inversio.

Saber realitzar diagnostics estrategics en entorns complexos i incerts, utilitzant les metodologies
adequades per a resoldre'ls.

Ser capag d'elaborar i interpretar la informacié comptable, tant la financera, destinada als usuaris externs,
com la interna, destinada al control de gestié i la presa de decisions.

Ser capag de resoldre problemes de valoracié financera, tant en decisions de finangament, com d'inversié
empresarial, en I'entorn nacional i internacional.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. 1Estimacié del cost de capital. Estimacié del cost dels recursos propis

S' introdueix el concepte de cost de capital de I' empresa distingint-lo del cost d' oportunitat utilitzat en les
decisions de pressupost de capital i el d' empresa comparable.

A partir dels conceptes esmentats, es comenga amb |' estudi de I' estimacid del cost de capital dels
recursos propis a partir del model CAPM incloent els detalls de com identificar la cartera de mercat i I
estimacio de la prima per risc del mercat i les betes.

2. 2Estimacio del cost de capital. El cost de capital del deute.

Continuant amb |' estudiat i per arribar a estimar el cost de capital de |I' empresa, s' estudia I' estimacio del
cost dona capital del deute contemplant el risc de credit.

A partir del cost de capital dels recursos propis i del cost del deute, s'introdueix el calcul del cost de capital
desapalancat i el cost de capital mitja ponderat il-lustrant el seu Us en la valoracié de les decisions
d'inversié.

3. sEstratégia empresarial i decisions d' inversié. Els problemes d' agéncia. Etica i responsabilitat social

S' estudien els aspectes més practics de I' elaboracié del pressupost de capital. Es fa esment en alguns
errors a |' hora interpretar el valor actual net, concretament s' introdueix la consideraci6 del valor de mercat
i el concepte de renda econdmica que subjau a tot VAN positiu. S' estudien també els problemes d' agencia
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en el disseny del pressupost de capital, els incentius i les mesures d' acompliment. En aquest tema s'
introdueix el concepte i la importancia de I' ética i la responsabilitat social en I' ambit financer i el concepte
d' informacio no financera.

4. sEficiéncia del mercat de capitals i comportament de I'Inversor.

S' introdueix I' alumnat en la Teoria dels Mercats Eficients, estudiant el concepte de mercat eficient, I
evidencia empirica sobre aquesta eficiencia i les anomalies trobades, aixi com les principals aportacions
en aquest tema de les finances conductivistes

5. 5 Estructura Financera: Dificultats financeres, incentius dels directius i informacié. Operacions
empresarials

Es completa I' estudi de I' estructura financera optima ja iniciat en la troncalitat del grau, incorporant la
possibilitat d' incérrer en dificultats financeres, la informacié asimeétrica, la teoria de I' intercanvi i la de I
eleccio jerarquica.

A més, s' introdueix els conceptes de creixement empresarial a través de recursos propis i les sortides a
borsa, aixi com els principals processos de reestructuracié empresarial

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 15,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 2,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 4,50
Estudi i treball autonom 23,00
Preparacio de classes 14,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 15,00
Resolucié de casos practics 9,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

Durant el curs es treballaran els continguts del programa simultaniejant els de tipus tedric amb els
practics.
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Les classes teodriques s'imparteixen amb la metodologia de la lligé magistral, en la qual el professor detalla
els aspectes fonamentals de cada tema i explica els conceptes més rellevants facilitant-ne I'estudi a través
de la bibliografia assenyalada, a la qual l'estudiant ha d'acudir per completar i aprofundir la matéria, i del
material preparat a aquest efecte.

Les classes practiques consisteixen en la consideracio de qliestions i exercicis de caracter aplicat i que s'
hagen plantejat previament en les classes teoriques, i s'estudien determinats temes del programa a causa
del seu contingut eminentment practic.

A I'hora de resoldre les qliestions i els exercicis plantejats, l'estudiant ha de participar activament en el
desenvolupament de l'activitat discutint la solucié i utilitzant, si s'escau, les técniques informatiques
adequades per a la seua resolucio.

Addicionalment a aquestes activitats presencials, I'estudiant ha de fer-ne d'altres orientades a I
aprenentatge de manera autonoma, com ara l'estudi individual, la preparacio de les activitats d'avaluacid, o
la realitzacio de treballs individuals o en grup. Per a la realitzacié reeixida d'aquestes activitats, la tutoria,
realitzada bé de manera individual o en grup, constitueix un recurs docent especialment important, ja que
permet al professor coneixer el nivell de progrés del col-lectiu i a I'estudiant, una orientacié personalitzada
al seu programa formatiu. En conseqiiéncia, al llarg del periode formatiu de I'assignatura es recomana i s'
incentiva la utilitzacié d'aquest recurs docent.

L'aula virtual, http://pizarra.uv.es facilita el desenvolupament d'aquestes metodologies, ja que recull tot el
material docent i permet el contacte fluit entre professor i estudiant.

luit entre professor i estudiant.

AVALUACIO

L'avaluacio es realitza en funcio:

+ Un examen escrit en el periode que el centre programe per a aix0. Aquest Unic examen inclou
tota la matéria.
« L'avaluacié continua es basa en algun o en tots dels punts segiients:

- Assisténcia a classe i participacié en aquestes.
- Assisténcia a conferéncies relacionades amb els temes d'estudi.

- Activitats realitzades durant el periode formatiu: exercicis, problemes, casos.
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- Treballs individuals i/o en equip.
- Proves escrites realitzades en classe.
La prova avaluable suposara el 65%-90% de la nota final i I'avaluacié continua el 35%-10%.

En tot cas, per aprovar l'assignatura, cal obtenir una qualificacié minima de 5 sobre 10; i en la prova o les
subproves avaluables cal obtenir igualment una qualificacié minima de 5 sobre 10. En cas de no superar la
prova avaluable, la nota maxima que es pot obtenir és de 4,5.

Perque les activitats i les tasques proposades siguen avaluades, s'han de lliurar en la data i la forma en qué
s'estipule per a cadascuna d'aquestes.

o;estipule per a cadascuna d'aquestes.
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