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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA
Codi: 35860

Nom: Dret del treball i sindical
Cicle: Grau

Credits ECTS: 6
Curs académic: 2026-27

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau en Administracid i Direccio \ . Segon

. Facultat d'Economia 4 :
d'Empreses quadrimestre
1313 - Grau en Administracid i Direccio . . Segon

. Facultat d'Economia 3 .
d'Empreses quadrimestre
1330 - Grau en Administracid i Direccio . .

. ) Facultat d'Economia 4
d'’Empreses (Ontinyent)
1330 - Grau en Administracié i Direccio . .

. ; Facultat d'Economia 3
d'’Empreses (Ontinyent)
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
1313 - Grau en Administracid i Direccid Assignatures Obligatories IC:

. ; ” OPTATIVA
d'Empreses Direccio de Recursos Humans
1313 - Grau en Administracid i Direcci6 Assignatures Obligatories IC:

, . L OPTATIVA
d'Empreses Direccié de Recursos Humans
1,330 - Grauen AQm|n|straC|o I Direccio Matéria Optativitat 3 curs OPTATIVA
d'’Empreses (Ontinyent)
1330 - Grau en Administracié i Direccio Matéria Optativitat 3 curs OPTATIVA

d'’Empreses (Ontinyent)

COORDINACIO

LOPEZ MORA FEDERICO V

L'assignatura Dret del Treball i Sindical permetra que l'estudiant del Grau en ADE adquirisca les
competencies especifiques previstes en la memoria de verificacié del Grau, de manera que facilitara que
els estudiants coneguen els elements fonamentals de I'ordenament laboral i s'enfronte a la solucié de
problemes concrets mitjangant I'aplicacié de les normes laborals.

D'una altra part, I'assignatura va dirigida al fet que l'estudiant conega els contrapesos al poder empresarial
en el si de I'empresa i fora d'ell, estudiant els instruments legals de representacio i participacié dels
treballadors en I'empresa, la negociacié col-lectiva i els mecanismes de solucié extrajudicial de conflictes.
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Tot aixd facilitara que l'estudiant puga arribar a desenvolupar adequadament, dins del marc normatiu
vigent, les estrategies de gestié dels recursos humans en I'empresa, tenint present que no es tracta de
convertir-ho en un expert en materia laboral, sind que l'objectiu de l'assignatura és proporcionar el
coneixement adequat per a poder realitzar una primera reflexié sobre els condicionants juridics a les
diverses politiques de personal.

les diverses politiques de personal.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1313 - Grau en Administracio i Direccio d'Empreses
Capacitat critica i autocritica.

Capacitat d'adaptacio a noves situacions.

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat de lideratge i mobilitzaci6 de les capacitats d'altres.
Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.
Capacitat de prendre decisions.

Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials com la
immigracio, la discriminacié i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, i a la
superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la reduccid
de la pobresa.

Capacitat per a coordinar activitats.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public especialitzat com
no especialitzat.

Capacitat per a treballar en equip.

Compromis amb l'etica i la responsabilitat social.
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Comunicacié oral i escrita en la llengua nativa.

Coneixer i saber utilitzar adequadament els diferents métodes quantitatius i qualitatius apropiats per
raonar analiticament, avaluar resultats i predir magnituds economiques i financeres.

Creativitat.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Habilitat en les relacions personals.

Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.

Motivacio per la qualitat.

Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, economic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacié i administracid, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacié i el finangament i
inversio.

Treballar iniciativa i esperit emprenedor.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Concepte e historia del Dret del Treball

1) CONCEPTE DE DRET DEL TREBALL

2) ELS PRESSUPOSTOS DEL NAIXEMENT DEL DRET DEL TREBALL.
3) LES FUNCIONS DEL DRET DEL TREBALL.

4) L'EVOLUCIO DEL DRET DEL TREBALL A ESPANYA.

5) PROBLEMES ACTUALS DEL DRET DEL TREBALL.

2. Sistema de fonts de I'Ordenament Laboral

1) CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE FUENTES LABORALES

2.1 Nomas internacionals
2.2 Normes comunitaries
2.2 Constitucio

2.3 Lleis

2.4 Reglaments

2.5 Convenis i pactes

2.6 Fuentes supletories
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3. Problemes d'aplicacio i interpretacio de les normes laborals. Eficacia del Dret
del Treball

1) RELACIONS ENTRE LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL
1.1 Naturalesa juridica de les normes

1.2 Concurréncia de normes

1.3 Successio de normes

2) AUTONOMIA INDIVIDUAL COM A FONT DEL DRET DEL TREBALL
3) INTERPRETACIO DE LES NORMES LABORALS

3.1 Criteris d'interpretacio de les normes

3.2 Criteris d'interpretacio dels tribunals: la jurisprudéncia

4) EFICACIA DEL DRET DEL TREBALL

4.1 Irrenunciabilitat de drets

4.2 Prescripcié i Caducitat

4.3 Administracié Laboral: La Inspecci6 de Treball i la LLISOS
4.4 'ordre jurisdiccional social

4. Treballador assalariat, modalitats contractuals i externalitzacio dels serveis

1) CONCEPTE LEGAL DE TREBALLADOR ASSALARIAT

2) FIGURES PROXIMES AL TREBALL ASSALARIAT. CRITERIS DE QUALIFICACIO

3) RELACIONS DE TREBALL EXCLOSES DE L'ORDENAMENT LABORAL

3.1. Els treballadors autonoms (i els TRADE)

3.2. Les relacions de treball expressament excloses de I'ordenament laboral

4) LES RELACIONS LABORALS ESPECIALS

5) LA CONTRACTACIO LABORAL

5.1. Contracte indefinit: concepte, classes, forma i jornada

5.2. Contractes temporals: caracteristiques i suposats

5.2.1. Contracte temporal per circumstancies de la produccié

5.2.2. Contracte temporal per substitucio

5.3. Altres modalitats contractuals:

5.3.1. Contractes formatius: practiques i formacio en alternancga

5.3.2. Temps parcial: suposit general i contracte de relleu.

6) EL RECURS A L'EXTERNALITZACIO PRODUCTIVA. CONSEQUENCIES LABORALS
6.1 Mecanismes d'externalitzacié existents: Contractes i Empreses de Treball Temporal
6.2 Suposits de cessié il-legal de treballadors

1) EL DOBLE CANAL DE REPRESENTACIO

1.1 La representacid unitaria

1.2 La representacio sindical a) La llibertat sindical

b) El sindicat i la major representativitat c) El sindicat en I'empresa

2) LA REPRESENTACIO ESPECIALITZADA EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS

3) ALTRES FORMES DE PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
3.1 Assemblea de treballadors
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5. Representacio dels treballadors en I'empresa

1) EL DOBLE CANAL DE REPRESENTACIO

1.1 La representacio unitaria

1.2 La representacio sindical a) La llibertat sindical

b) El sindicat i la major representativitat c) El sindicat en I'empresa3.2 La Responsabilitat Social de les
Empreses o Responsabilitat Social Corporativa

6. Negociacio col-lectiva i conflictes col-lectius

1) LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

1.1 Els convenis col-lectius estatutaris

1.2 Els convenis col-lectius extraestatutarios
1.3 Els acords i pactes d'empresa

2)LA VAGA

3) EL TANCAMENT PATRONAL

4) SOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS

7. L'ingrés en I'empresa. Flexibilitat d'entrada

1) L'INGRES EN L'EMPRESA

1.1 La llibertat de contractacid i els seus limits
1.2 La forma del contracte de treball

1.3 El periode de prova

2) MODALITATS CONTRACTUALS

2.1 Contractes temporals

2.2 Contractes indefinits

2.3 Contractes a temps parcial

8. Determinacio i modificacio de condicions laborals. Flexibilitat interna

1) DETERMINACIO DE CONDICIONS LABORALS

1.1 Lloc de treball

1.2 Classificacié professional

1.3 Salari

1.4 Temps de treball

2) MODIFICACIO DE CONDICIONS LABORALS

1.1 Mobilitat geografica

1.2 Mobilitat funcional

1.3 Modificacié substancial de condicions de treball
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9. Extincio del contracte de treball. Flexibilitat d'eixida

1) EXTINCIO A INSTANCIES DEL TREBALLADOR

1.1 Amb causa

1.2 Sense causa

2) EXTINCIO A INSTANCIES DE L'EMPRESARI

2.1 Acomiadament disciplinari

2.2 Acomiadaments objectius

2.3 Altres causes d'extincié del contracte de treball. a) Desaparicié del treballador
b) Desaparicié de I'empresari. Transmissié d'empresa
c¢) Acord mutu

d) Condicio6 resolutoria

e) Termini final

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 30,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Donat el perfil no juridic de la titulacio en la qual s'imparteix l'assignatura, resulta imprescindible combinar
adequadament diverses metodologies docents.

Exposiciéo de continguts teorics mitjangant la lligé magistral. Després d'una prévia labor de lectura i
preparacié de cadascun dels temes per part dels alumnes, el professor exposara i explicara de forma
dinamica aquells elements fonamentals que han de guiar als estudiants en l'estudi i comprensié de la
materia, emprant de forma freqlient suposits practics, de manera que s'acosten a l'alumne els problemes i
solucions juridiques que poden presentar-se en la vida quotidiana de les empreses. D'aquesta manera,
s'aconseguira que l'alumne es familiaritze amb el llenguatge juridic, el maneig de textos legals i judicials, i
la manera en el qual els problemes de personal vénen resolts en la legislacio laboral.
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En aquesta labor d'exposicié dels continguts de I'assignatura, la implicacié de I'estudiant és essencial, atés
que ha de realitzar un esforg autonom previ de lectura i preparacio de les diverses sessions.

Desenvolupament dels coneixements adquirits mitjangant la realitzacio de classes practiques. Malgrat que
en les classes teoriques existira un component igualment practic, sera en les practiques on els alumnes, en
treball cooperatiu, aplicaran plenament els seus coneixements sobre la matéria, proporcionant respostes a
suposits una mica més complexos i intentant aconseguir en cadascuna de les sessions objectius de
coneixement i aplicacié previament definits.

Treball autonom supervisat. La labor dels alumnes ha de ser supervisada pel professor. En context idil-lic,
un seguiment individualitzat del procés d'aprenentatge dels alumnes seria perfectament factible i
realitzable, proporcionant satisfacci6 a estudiants i professorat. Un context com l'actual exigeix
racionalitzar esforgos i activitats.

L'avaluacio continua de lI'alumne no pot assentar-se en criteris de mera assisténcia a classe o lliurament de
treballs. Les activitats encomanades als alumnes han de ser supervisades pel professor, qui ha de
proporcionar una retroalimentacio a lI'estudiant sobre |la seua tasca realitzada, en cas contrari ens trobarem
davant una "burocratitzaci¢" del procés d'aprenentatge.

Donat l'increment de dedicaci6 docent del professorat, que implica un considerable augment d'alumnes als
quals atendre; vistes les exigéncies en mateéria d'investigacio que es formulen al professorat; i amb la
perspectiva d'un context juridic-laboral sotmés a constants i inopinats canvis normatius, que provoquen la
necessitat de constant actualitzacié del professorat aixi com dels seus materials docents, és necessari
trobar un punt d'equilibri entre la supervisié de l'activitat dels estudiants i les altres activitats del
professorat.

En aquest context resulta inviable la recollida periodica de treballs individuals als alumnes, sent que els
treballs en grup tampoc solucionen el problema.

Per aix0, I'opcié que sembla més viable és la del treball autbonom supervisat a través dels forums d'aula
virtual. Es tracta de llangar qliestions, creant diversos forums, perque els alumnes reflexionen i aporten els
seus punts de vista —meditats- sobre aquestes, interpel-lant-se i aportant idees. La supervisié d'aquesta
activitat pel professor és fonamental, sent que en tractar-se d'una supervisio realitzada en col-lectiu permet
racionalitzar els esforgos docents del professor sense detriment de la seua eficacia.

Activitats dirigides: Tant per al seguiment de l'exposicié tedrica com de la realitzacié de les activitats
aplicades, el professor indicara que lectures, cerca de sentencies o preparacié de casos, etc., realitzara
l'estudiant.

Encara que no siga objecte de treball a I'aula, el professor també podra programar, dins del volum de treball

de l'estudiant, altres activitats que servisquen per a reforgar o repassar els coneixements adquirits per
I'estudiant.
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Estudi independent. Obviament l'alumne ha d'efectuar una labor d'estudi autdnom, independent, de
preparacié de la materia i de les diverses sessions. Els instruments de tutela dels alumnes (tutories, ja siga
presencials o a través de l'aula virtual) suposaran un complement indispensable per a la consecucié dels
objectius docents.

tela dels alumnes (tutories, ja siga presencials o a través de l'aula virtual) suposaran un complement
indispensable per a la consecucié dels objectius docents.

AVALUACIO

1a Convocatoria:

Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacié:

- Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecio i precisio
- Redaccié i ortografia
- Precisio terminologica i tecnica
- Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

Avaluacié continua de cada estudiant, basada en l'assisténcia regular i participacié activa en les
activitats presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacié en tallers, la resolucié
de questionaris, I'elaboracio i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre
tals activitats, de forma individual o col-lectiva, tot aix0 prenent en consideracié el grau d'implicacié i esforg
de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.
En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideraciéo aquest 30% de la nota, haver
aprovat la prova final.
2a Convocatoria:
Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa

recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per al cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacié de les Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valéncia, o qualsevol altra
causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar la
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prova en una data diferent de l'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent a la prevista en la guia docent. En aquests suposits, la nova modalitat
d'examen a realitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéncia i dificultat que el realitzat amb caracter
general a la resta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continua i haja sigut avaluat d'aquesta, en el suposit de no presentar-
se a la prova final en la data oficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

toria), obtindra la qualificacié de NO PRESENTAT.
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