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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 35863

Nombre: Sociologia de las Organizaciones
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado en Administracién y Direccion de \ . Segundo

Facultat d'Economia 3 .
Empresas cuatrimeste
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1313 - Grado en Administracién y Direccion de Asignaturas Obligatorias de IC:

. - OPTATIVA

Empresas Direccion de Recursos Humanos

COORDINACION

LLOPIS GOIG RAMON

Esta materia se imparte en tercer curso del Grado de Administracion y Direccion de Empresas y contiene
una introduccion al enfoque sociolégico de analisis de las organizaciones econémicas. La asignatura se
compone de un total de siete unidades.

La primera unidad constituye una introduccién al estudio de las organizaciones desde el punto de vista
socioldgico en el que se abordan los principales conceptos y planteamientos clasicos de la disciplina
(tema 1). La segunda unidad se centra en el desarrollo de las transformaciones productivas y sociales de
la modernidad y abarca desde la aparicion del taylorismo al fordismo (tema 2). La tercera unidad se dedica
el estudio del factor humano y la dindmica interna de las organizaciones que proporcioné la Escuela de las
Relaciones Humanas (tema 3). A continuacién, se aborda la crisis del modelo keynesiano, los entornos de
complejidad e incertidumbre surgidos con posterioridad y la aplicacion del modelo sistémico al estudio de
las organizaciones (tema 4). Le sigue una unidad dedicada al concepto de racionalidad limitada y a las
aportaciones de las teorias institucionales y neo institucionales (tema 5), tras la cual se incluye una unidad
destinada a la exposicién de los enfoques culturales en el andlisis de las organizaciones (tema 6). El Gltimo
tema del curso se centra en el posfordismo, el toyotismo, la empresa-red y otros enfoques recientes (tema
7).

otros enfoques recientes (tema 7).

35863 Sociologia de las Organizaciones



Guia Docente

35863 Sociologia de las Organizaciones

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay requisitos previos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1313 - Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de liderazgo y movilizacién de las capacidades de otros.

Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y sociales, y a
la superacién de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion
de la pobreza.

Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico especializado
como no especializado.

Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestién de los recursos humanos y
saber aplicarlas adecuadamente.

Conocer las perspectivas teoréticas clasicas y contemporaneas para el estudio de las organizaciones.
Creatividad.

Disefiar un marco para el analisis sistematico de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo de
las empresas.

Gestionar el tiempo de modo efectivo.
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Habilidad en las relaciones personales.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, econdémico, institucional y
juridico, asi como los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizaciéon y
administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos, la comercializaciéon y
la financiacion e inversion.

Relacionar los diferentes elementos que interactian en las decisiones de los individuos.

Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologias
adecuadas para resolverlos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El estudio sociolégico de las organizaciones. Introduccién y clasicos de la
disciplina

2. Las transformaciones socio productivas de la modernidad. Del taylorismo al
fordismo

3. La dinamica interna de las organizaciones. La Escuela de las Relaciones
Humanas

4. Complejidad e incertidumbre. El modelo sistémico aplicado a las organizaciones

5. Racionalidad limitada. Teorias institucionales y neoinstitucionales de las
organizaciones

6. Creencias, valores y normas. Enfoques culturales en el analisis de las
organizaciones
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7. Posfordismo, toyotismo, empresa-red y otros enfoques recientes

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Practicas en aula 30,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 40,00
Estudio y trabajo autbnomo 20,00
Preparacion de clases 20,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente a emplear en las clases sera la leccién magistral complementada con sesiones de
trabajo practico, con las que el profesor explicara los diferentes temas y puntos que conforman el
programa. La metodologia de la clase magistral se intercalara con el recurso a la participacion activa de
los alumnos en clase.

Esta participacion activa provendra de las posibles dudas o comentarios que pudieran surgir por parte del
alumno como consecuencia de la explicacion del profesor, asi como de las preguntas, ejercicios y casos
que el propio profesor propondra al alumnado, tratando de este modo lograr una mayor vinculacién de
estos en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

En cada uno de los temas, se contara con los siguientes recursos docentes:

+ Una Bibliografia basica que recogera aquellos textos que permitan cubrir de manera adecuada el
tema en curso. Esta bibliografia permitira al alumno poder preparar el contenido basico de la
materia por su cuenta y de manera previa. Estos documentos de la bibliografia basica podran
ser descargados del Aula Virtual.

« Una Bibliografia complementaria que incluira tanto articulos como manuales o libros de
investigacion, que aborden el tema objeto de estudio con mayor profundidad o se focalicen
sobre algun aspecto especifico. Con esta bibliografia se pretende reforzar los conocimientos
adquiridos en clase y, al mismo tiempo, proporcionar una guia para la ampliacion de aquellos
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temas que resulten de interés en algun caso particular, o que ofrezcan una vision actualizada de
alguno de los temas del curso.

En cuanto a la parte practica, el material docente a emplear en dichas sesiones se compondra de:

« Lecturas, cuya finalidad es la plantear un analisis practico de la materia.
+ Casos. De esta forma se pondra de manifiesto la capacidad de andlisis y decisién del alumno
sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado.

Actividades prdcticas en el aula y fuera del aula. Las instrucciones y materiales para las practicas fuera del
aula seran publicados en el Aula Virtual, mientras que en el caso de las primeras, las instrucciones y
materiales se proporcionaran unicamente en el aula. Las actividades practicas, tanto las realizadas en el
aula como fuera del aula, deberan ser entregadas en una fecha determinada, sin que quepa hacerlo en otro
momento.

la, deberan ser entregadas en una fecha determinada, sin que quepa hacerlo en otro momento.

EVALUACION

La evaluacion de los conocimientos adquiridos, asi como el control del aprendizaje se realizara por medio
de un examen final en el que se obtendra el 60% de la nota final.

El examen se compondra de dos partes:
- Primera parte: test de 20 preguntes (dos errores descuentan un acierto). Es el 60% del examen.

- Segunda parte: de dos a tres preguntas o ejercicios relacionados con los contenidos de la asignatura.
Supone el restante 40% del examen.

El restante 40% de la nota final se obtendra a partir de la evaluacién de las actividades d evaluacion
continua que el profesor propondrd a lo largo del curso (no se aceptaran prdcticas entregadas fuera del
plazo establecido por el profesor). La evaluacién se realizard con los mismos criterios y requisitos en la
segunda convocatoria, estableciéndose el dia del examen como fecha limite para la entrega de las
actividades propuestas a lo largo del curso.

Para agregar la nota del examen al resto de la asignatura serd necesario conseguir un 5 (sobre 10) en cada
una de las dos partes (examen y actividades de evaluacién continua).
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